PERSONEELSGIDS FLEXWORLD B.V.
JOBIJHUK 3 IEPCOHAJIY ®JIEKCBOPJLI B.B.

Artikel 1. Begripsomschrijvingen

In deze Personeelsgids wordt verstaan onder:

a.Personeelsgids: onderhavige personeelsgids van FLEXWORLD B.V.

b.BW: Burgerlijk Wetboek

c.Uitzendonderneming: FLEXWORLD B.V. gevestigd in Naaldwijk

d.Directie: de directie van de uitzendonderneming

e.Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die met de uitzendonderneming een arbeidsovereenkomst heeft gesloten,
teneinde door de uitzendonderneming, in het kader van de uitoefening van het bedrijf van de uitzendonderneming,
ter beschikking te worden gesteld van een derde om krachtens een door deze derde aan de uitzendonderneming
verstrekte opdracht arbeid te verrichten onder toezicht en leiding van de derde. Het betreft derhalve uitzendkrachten
van de uitzendonderneming van wie de arbeidsovereenkomst wordt gekwalificeerd als een uitzendovereenkomst in
de zin van artikel 7:690 BW

f.Uitzendovereenkomst: de arbeidsovereenkomst tussen de uitzendkracht en de uitzendonderneming als bedoeld
onder e. De Personeelsgids alsmede de uitzendbevestiging maakt een integraal onderdeel uit van de
Uitzendovereenkomst

g.Opdrachtgever: de derde als bedoeld onder e.

h.Terbeschikkingstelling: de tewerkstelling van de uitzendkracht bij de Opdrachtgever om onder leiding en toezicht
van deze Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten

i.Uitzendwerk: de door de uitzendkracht ten behoeve van de Opdrachtgever te verrichten werkzaamheden.
J.NBBU-CAO: de collectieve arbeidsovereenkomst voor Uitzendkrachten van de Nederlandse Bond van
Bemiddelings- en Uitzendondernemingen (NBBU) te Amersfoort

K. Uitzendarbeid: de arbeid, die wordt uitgeoefend door de uitzendkracht, krachtens de Uitzendovereenkomst

I. Aspirant-uitzendkracht: de natuurlijke persoon die door de uitzendonderneming is ingeschreven als mogelijk
beschikbaar voor Uitzendarbeid

m.Inschrijving: de precontractuele fase die vooraf kan gaan aan de uitzendovereenkomst, waarbij de uitzendkracht
aan de uitzendonderneming te kennen geeft mogelijk beschikbaar te zijn voor uitzendarbeid en de
uitzendonderneming aan de aspirant-uitzendkracht te kennen geeft deze aan te merken als mogelijke kandidaat voor
terbeschikkingstelling in de toekomst

Crarrsa 1 Busnauenns

VY mpoMy DOBITHHKY 3 IIEPCOHATY 3aCTOCOBYIOTHCS TaKi BU3HAUYCHHS:

a.JloBigHuk 3 mepconany: e mociouuk as criBpobitaukie Pnekcsopng b.B. (Flexworld B.V.).

b. IK: UHusineauii konekc Hinepnanmain

C.  Aeemmcmeo 3 mumuacogozo npayesnawmysanns: Pnexkcsopng b.B. (Flexworld B.V.) po3ramosane B M.
Haanbaselik

d.  Kepignuymeo: KepiBHUIITBO Aar€HTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBAHHS

e. Tumuacosuii npayisnux: GizudHa ocoda, sKa yKiajia TPYJOBUH TOTOBIp 3 areHTCTBOM 3 THMYACOBOTO
MpaleBIANTyBaHHS IS TOTO, 00 OyTH TOCTYITHAM TPETil CTOPOHI /Ul BUKOHAHHS POOOTH ITiJ HATIISIIOM 1
KEpiBHHUIITBOM TPETHOi CTOPOHH BiJIIIOBITHO J0 TOPYUYCHHS, HAJAHOTO ar€HTCTBY 3 TAMYACOBOTO MPAIICBIAIITYBAaHHS
€0 TPETHOKO CTOPOHOK. TaKUM YHMHOM, 1€ CTOCY€ETHCS THMYACOBUX IPAI[IBHUKIB ar€HTCTBA 3 TUMYAaCOBOTO
NIpaleBIIaITyBaHHs, Ui TPYIOBUI JOTOBIP KBAJI(IKYETHCS K TUMYACOBUI TPYyIOBUI1 IOTOBIp Y 3HAYEHHI PO3ALITY
7:690 LusinsHOTO KOAEekcy Hinepnanmis.

f. Tumuacosuii mpyoosuti 00208ip: TPyIOBUHA JOTOBIp MK THMYACOBHM IIPAI[IBHIKOM Ta ar€HTCTBOM 3
THUMYaCOBOi 3alHATOCTI, K 3a3HAYEHO B MYHKTI €. JIOBITHUK 3 TIEpPCOHATY, a TAKOXK IMiTBEPKEHHS PO TUMYACOBE
MpaleBIalITyBaHHs € HEBI/I'€MHOIO YaCTHHOK THMYACOBOTO TPYAOBOTO JJOTOBOPY.

9. Knienm: TpeTs CTOpOHa, SIK 3a3HAYEHO B IYHKTI €.

Biopsoocenns: IpalieBIalTyBaHHS TAMYAcOBOTO TpalliBHUKa y KitieHTa A7 BUKOHAHHS pOOOTH 1111 KEPiBHUIITBOM
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1 HarsoM nporo Kiienra

f. Tumuacosuii mpyoosuii 002ogip: TpyAOBHiA TOTOBIp MiXK THMYACOBUM TPAI[iBHUKOM Ta areHTCTBOM 3 THMYaCOBOI
3aHATOCTI, SIK 3a3Ha4Y€HO B ITYHKTI €. JOBIJHHK 3 TIEpCOHAITY, @ TAKOX IiATBEPXKESHHS IIPO TUMYAaCOBE
MIpaleBJIalITyBaHHs € HEBI/I'€MHOIO YaCTHHOIO THMYACOBOT'O TPYAOBOTO JJOI'OBOPY.

g. Knienm: Tpetsi CTOpOHa, K 3a3HaYCHO B IIYHKTI €.

h. Biopsooicenns: palieBIaIITyBaHHs THMYACOBOTO TIpariBHUKa y KitieHTa it BUKOHAaHHs pOOOTH TIijT
KepiBHULTBOM i HarmsioM 1iporo Kimienrta

i.Tumuacosa po6oma: poboTa, IKy BHKOHY€ THMYAaCOBHIA MpPaIiBHUK Bij iMeHi Kirienra

J:NBBU-CAO: koNeKTHBHHIA TPYIOBHIi TOTOBIp IS TAMYACOBHX TpaIliBHUKIB ['0JUTaHICHKOI acoIliaIlii areHTCTB
mocepenaunTa Ta 3aifHATOCTI (NBBU) B M. AMepcdopt

k. Tumuacose npayeerawmyeanns: poboTa, IKy BUKOHY€ MPAL[iBHUK areHTCTBA THMYACOBOTO MPALCBIAIITYBaHHS
BiJITIOBIJTHO JI0 THMYACOBOT'0 TPYIOBOTO JIOTOBODY.

|.[lomenyitinuii npayieHuk azenmcmea mumuaco8o2o npayesiauwimysants: Gpisuana ocoba, ska 3apeecTpOBaHa B
areHTCTBI 3 TAMYACOBOTO MPALEBIAIITYBAHHS SIK MOKJINBO JOCTYITHA IJIsl pOOOTH B ar€HTCTBI 3 THMYAacOBOT'O
IpareBIalTyBaHHs

m.Peecmpayis: nepeaKoHTpakTHa (a3a, sika MOKe Iepe/lyBaTH TPYIOBOMY JJOTOBOPY 3 ar€HTCTBOM, Ha SIKOMY
NpaniBHUK areHTCTBA 3 THMYACOBOT'0 NPALeBIAIITYBaHH: BKa3y€e NPUBaTHOMY areHTCTBY 3ai{HATOCTI, IO BiH MOXe
OyTH ZOCTYNHUH 11 pOOOTH B areHTCTBI THMYacOBOr0 0OCIIyrOBYBaHHS, a IPUBATHE areHTCTBO 3
NpaneBIalITyBaHHS BKa3ye MOTCHIIHHOMY NpaliBHUKY 3 THAMYaCOBOTI'O areHTCTBA, IO BiH/BOHA BBaXka€ HOro/ii
MOYKJIMBHM KaHIUIATOM HA [OCany B MailOyTHEOMY.

Artikel 2. Toepasselijkheid en bekendmaking van de Personeelsgids

1. De meest recente versie van de Personeelsgids is van toepassing op alle uitzendkrachten alsmede aspirant-
uitzendkrachten.

2. Bij indiensttreding wordt een exemplaar van de op dat moment geldende Personeelsgids aan de
uitzendkracht verstrekt via de PAF app of is digitaal in te zien via de website/documenten. Wijzigingen in of
aanvullingen op de Personeelsgids na de indiensttreding worden door de uitzendonderneming via de P4F
app meegedeeld.

3. De inhoud van de meest recente Personeelsgids maakt integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst.

Crarrd 2. 3acTOCYBaHHA Ta PO3KPHUTTS AOBiIHUKA 3 IEPCOHATY

1. Ocranns Bepcist JloBiiHMKA 3 IEPCOHATY CTOCYETHCS BCIX THMYAaCOBUX IPaliBHUKIB, 8 TAKOXK MOTEHIIHHNUX
TUMYACOBHX MPAI[IBHUKIB.

2. Tlicas movatky poOOTH KOIIis YMHHOTO HA TOM yac JIOBiIHHKA 3 IEPCOHATY HATAETHCS THMYACOBOMY
MpaLiBHUKY 4Yepe3 noaatok P4F abo 1oro MokHa MeperiisiHyTd B (H(GPOBOMY BHUIJIS/I Ha BeO-caiiTi/ y
nokyMeHTax. [Ipo 3miau abo nomoBHEHHS 10 JIOBITHHUKA 3 IEPCOHANY IICIS TIOYATKy POOOTH MPUBaTHE
areHTCTBO 3alHATOCTI MOBiIOMIISIE Yepe3 noaatok PAF.

3. 3wmicr ocTaHHBOT peAaKiii TOBiTHUKA 3 IEPCOHATY € HEBIJl'EMHOIO YaCTHHOIO LILOT'O TUMYACOBOTO
TPY/ZOBOTO JJOTOBOPY.

Artikel 3. CAO

1. Steeds de meest recente versie van de NBBU-CAO is van toepassing op de Uitzendovereenkomst, voor
zover en voor zolang de uitzendonderneming geen andere CAO gaat volgen c.q. moet toepassen. Voor
ondertekening van de Uitzendovereenkomst verstrekt de uitzendonderneming aan de uitzendkracht
schriftelijk of digitaal een exemplaar van de CAO. Op zijn verzoek zal de uitzendonderneming de
uitzendkracht een schriftelijk exemplaar van de CAO verstrekken.

2. Indien een bepaling uit de Personeelsgids of de Uitzendovereenkomst strijdig is met een op enig moment
toepasselijke CAO, dan prevaleert de bepaling uit de CAO.

Crarra 3. KoJiekTHBHUIi TPY/10BUii 10r0Bip
1. OcraHHA pemaKist KOJIEKTHBHOTO TPYAOBOTO AOTOBOPY Ul THMYACOBHX MpaIiBHUKIB [ oyutanachKo1
acorriamii areHTCTB MOCEPEIHUITBA Ta 3aHHATOCTI 3aBXKIH 3aCTOCOBYETHCS IO THMYAacOBOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPY, SIKIIIO ar€HTCTBO 3 THMYACOBOT'O ITPAIEBIIAIITYBaHHS HE JOTPUMYETHCS 200 Ma€ 3aCTOCOBYBAaTH
IHIIMH KOJEKTUBHMH JtoroBip. [lepes miAnmucaHHAM yroau po THMYacoBY 3alHSATICTh areHTCTBO 3
TUMYacOBOT'0 ITPaIeBIIAITyBaHHs Ha/la€ NPAiBHUKY THMYaCOBOTO areHCTBA KOIIiI0 KOJIEKTUBHOTO
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TPYZOBOTO JIOrOBOPY B NHCHMOBIit a00 udposiii Gpopmi. Ha fioro npoxaHHst areHTCTBO 3 TAMYaCOBOTO

NpareBIallTyBaHHs Ha/la€ NPaIiBHUKY THMYacOBOTO areHCTBa MUCHMOBY KoIlito KoJIeKTHBHOTO 10T0OBOpY.
Sxmo monoxxeHHs JloBigHMKA 3 TepcoHaTy a0o THMYacoBOTO TPYAOBOTO JOTOBOPY CYIIEPEUHTH
KOJISKTHBHOMY TPYJIOBOMY JOTOBODY, SIKMH i€ B Oy Ib-SIKMH Yac, OJIOKEHHS KOJIEKTHBHOTO TPYIOBOTO
ZIOTOBOPY MaTUMe IepeBary.

Artikel 4. Inschrijving, Uitzendovereenkomst en Uitzendbevestiging

1.

De inschrijving verplicht de uitzendonderneming niet om Uitzendwerk aan de Aspirant-uitzendkracht aan te
bieden. De inschrijving verplicht de Aspirant-uitzendkracht niet om een aanbod tot uitzendwerk te
aanvaarden.
Bij de inschrijving doet de Aspirant-uitzendkracht nauwgezet schriftelijke opgave van zijn arbeidsverleden
in het inschrijfformulier”, waaronder de door hem verrichte functies(s) (in het kader van opvolgende
werkgeverschap), eerder uitbetaalde transitievergoeding(en) en/of andersoortige ontslagvergoeding(en), zijn
ET-verleden en STIPP-verleden. Indien de aspirant-uitzendkracht in strijd handelt met hetgeen in lid 4.2.
van dit artikel is beschreven, dan wel onjuiste gegevens in dit kader heeft doorgegeven, komen de eventuele
(fiscale) consequenties hiervan geheel voor rekening en risico van de uitzendkracht. Tevens is de
uitzendkracht in dat geval aansprakelijk voor de eventueel hierdoor geleden of nog te lijden schade door de
uitzendonderneming.
Wanneer de uitzendonderneming de Aspirant-uitzendkracht Uitzendwerk aanbiedt, kan zij daarbij de
Aspirant- uitzendkracht verzoeken om (opnieuw) opgave te doen van zijn arbeidsverleden, ET-verleden en
StiPP-verleden. De Aspirant-uitzendkracht is verplicht om aan dit verzoek gehoor te geven. Als de
uitzendonderneming een dergelijk verzoek doet, wordt het aanbod door de uitzendonderneming gedaan
onder het voorbehoud van haar beslissing als bedoeld in lid 4.
Indien op grond van de inlichtingen als bedoeld in lid 3 de uitzendonderneming ten aanzien van de arbeid
als opvolgend werkgever als bedoeld in artikel 7:668a lid 2 en de conform de NBBU-CAQ van toepassing
zijnde artikelen (terzake opvolgend werkgeverschap) kan worden beschouwd, is de uitzendonderneming
gerechtigd voor de aanvang van het Uitzendwerk te besluiten het aanbod daartoe in te trekken.
Tenzij anders schriftelijk overeengekomen, wordt de Uitzendovereenkomst geacht te zijn aangegaan op het
tijdstip waarop de uitzendkracht het overeengekomen Uitzendwerk metterdaad aanvangt. De
Uitzendovereenkomst wordt beheerst door de bepalingen van de toepasselijke CAO, de Personeelsgids en
de bepalingen van de individuele vastlegging van de Uitzendovereenkomst
De Uitzendovereenkomst wordt schriftelijk vastgelegd. In de Uitzendovereenkomst worden in ieder geval
de volgende onderwerpen geregeld:

a. de toepasselijkheid van de Personeelsgids;

b. deingangsdatum en de duur van de Uitzendovereenkomst;
Aangezien de uitzendkracht op basis van de Uitzendovereenkomst wordt uitgezonden naar meerdere
Opdrachtgevers, Kiest de uitzendonderneming ervoor om de details van de terbeschikkingstelling in een
‘Uitzendbevestiging’ te beschrijven die per ter beschikkingstelling c.q. Opdrachtgever wordt opgemaakt.
Onder de details wordt in ieder geval verstaan:
de functie(groep);
het bruto (uur)loon;
de Opdrachtgever;
de plaats van de werkzaamheden;
de (vermoedelijke) arbeidsomvang (aantal te werken uren per tijdseenheid);
de bij de Opdrachtgever geldende arbeids- en rusttijden;
kostenvergoedingen (waaronder reiskostenvergoeding);
de eenmalige uitkeringen zoals vermeld in de opdrachtgevers cao;
toeslagen;
. ADV-compensatie;

k. De CAO/beloningsregeling die van toepassing is bij de Opdrachtgever.
De Uitzendbevestiging maakt integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst. Indien de uitzendkracht
meent dat de bevestiging onvolledig is, of onjuistheden bevat, dan dient hij dit terstond, doch uiterlijk
binnen 14 dagen na ontvangst aan de uitzendonderneming te melden, bij gebreke waarvan wordt uitgegaan
van de juistheid van de Uitzendbevestiging. De uitzendonderneming en de uitzendkracht zijn
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

overeengekomen dat een verzoek conform artikel 16 lid 8 van de NBBU-CAO door de uitzendkracht per
aangetekende post aan de uitzendonderneming dient te worden verzonden.

De uitzendonderneming heeft de uitzendkracht conform artikel 36 lid 3 NBBU-CAO geinformeerd over de
mogelijkheid tot inschrijving in de Gemeentelijke Basis Administratie (GBA).

De uitzendonderneming heeft de uitzendkracht conform artikel 36 lid 17 NBBU-CAO geinformeerd over de
mogelijkheden tot het volgen van een Nederlandse taaltraining en faciliteert de taaltraining daar waar
mogelijk.

De uitzendonderneming heeft de uitzendkracht conform artikel 36 lid 7 NBBU-CAO geinformeerd over de
mogelijkheden voor vervoer naar en van het thuisland

Indien sprake is van strijd tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
Uitzendovereenkomst, prevaleert de bepaling uit de Personeelsgids, tenzij in de bepaling in de
Uitzendovereenkomst met zoveel woorden wordt bepaald dat van de Personeelsgids wordt afgeweken.
Indien de uitzendkracht gezien diens nationaliteit in Nederland geen arbeid mag verrichten zonder
vergunning of verblijfssticker* geldt het navolgende. Eerst wanneer de uitzendkracht een vergunning of
verblijfssticker is verstrekt waaruit blijkt dat hij rechtsgeldig arbeid mag verrichten in Nederland, mag de
uitzendkracht daadwerkelijk arbeid verrichten voor de uitzendonderneming. Indien aan de uitzendkracht de
vergunning of verblijfssticker niet wordt verstrekt dan wel de aanvraag daartoe dreigt te worden afgewezen,
kan aan deze overeenkomst geen uitvoering worden gegeven en wordt deze Uitzendovereenkomst geacht
niet te zijn aangegaan. In ieder geval eindigt deze Uitzendovereenkomst van rechtswege op het moment dat
duidelijk wordt dat vergunning of verblijfssticker niet zal worden verleend of de aanvraag daartoe wordt
afgewezen. Indien de vergunning of verblijfssticker wordt ingetrokken (of de uitzendkracht anderszins zijn
verblijfsrecht en/of zijn recht om legaal tewerk gesteld te worden in Nederland verliest c.q. blijkt dat hij
deze nooit heeft gehad), eindigt deze Uitzendovereenkomst van rechtswege op de datum van de intrekking
van de vergunning of verblijfssticker (c.q. de datum waarop de uitzendkracht zijn werk/verblijfsrecht
verliest c.qg. per direct wanneer blijkt dat hij nooit werk/verblijfsrecht heeft gehad), tenzij de vergunning met
terugwerkende kracht wordt ingetrokken, in welk geval de Uitzendovereenkomst van rechtswege eindigt op
de dag dat zulks door de Nederlandse Autoriteiten aan de uitzendkracht (en/of de uitzendonderneming) is
medegedeeld.

De uitzendkracht verplicht zich ertoe de uitzendonderneming te informeren aangaande alle feiten en
omstandigheden die gevolgen zouden kunnen hebben voor zijn verblijfsrecht in Nederland dan wel zijn
recht om legaal arbeid in loondienst in Nederland te mogen verrichten (waaronder begrepen een — dreigende
— intrekking van de verblijfsvergunning). De uitzendkracht overlegt aan de uitzendonderneming tijdig
nieuwe fotokopieén betreffende eventuele verlengde vergunning of verblijfssticker.

Indien de uitzendkracht zijn verplichtingen uit lid 13 niet nakomt c.q. lid 13 overtreedt, en/of komt vast te
staan dat de uitzendkracht niet rechtsgeldig arbeid mag verrichten in Nederland maar dit toch bij de
uitzendonderneming heeft gedaan, moet de uitzendkracht aan de uitzendonderneming een boete betalen. De
boete strekt tot persoonlijk voordeel van de uitzendonderneming. De boete bedraagt € 10.000,00 per
overtreding en tevens € 1.000,00 per dag of dagdeel dat hij in overtreding is. De boete is onmiddellijk
opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel
6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de uitzendonderneming
op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nhakoming
van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet
te vorderen. De uitzendkracht en de uitzendonderneming wijken met dit boetebeding uitdrukkelijk af van de
leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende minimumloon,
geldt voor hem in plaats van lid 14 het volgende boetebeding: Indien de uitzendkracht zijn verplichtingen
uit lid 13 niet nakomt c.q. lid 11 overtreedt, en/of komt vast te staan dat de uitzendkracht niet rechtsgeldig
arbeid mag verrichten in Nederland maar dit toch bij de uitzendonderneming heeft gedaan, moet de
uitzendkracht aan de uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is de
Personeelsvereniging. De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld
brutoloon van de uitzendkracht voor een halve dag. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor
een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De
boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de uitzendonderneming op grond van de wet of de
Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet te
vorderen.
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17.

18.

Crarrs

Voortzettingen van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd worden schriftelijk aangegaan. Indien
onverhoopt toch sprake mocht zijn van een stilzwijgende voortzetting, dan wordt deze geacht te zijn
aangegaan onder de voorwaarden als vermeld in de voorafgaande Uitzendovereenkomst, doch voor de
maximale duur van veertien kalenderdagen.

De Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd die is aangegaan voor een periode van zes maanden of langer,
zal niet worden voortgezet, tenzij de uitzendonderneming uiterlijk één maand voor de einddatum van de
Uitzendovereenkomst uitzendkracht schriftelijk informeert dat en onder welke voorwaarden de
Uitzendovereenkomst zal worden voortgezet.

* Onder vergunning of verblijfssticker wordt verstaan: een geldige verblijfsaantekening algemeen (VA-
sticker) met correcte arbeidsmarktaantekening of een machtiging tot voorlopig verblijf met correcte
arbeidsmarktaantekening of een verblijfsvergunning en/of tewerkstellingsvergunning of een gecombineerde
vergunning voor verblijf en arbeid.

4. PeecTpanis, THM4YacOBHIi TPy/0BHii 10roBip Ta TMMYacoBe MiATBEep/A:KeHHA NPALEBIAIITYBAHHS

1. Peectpartist He 3000B’3y€ areHTCTBO 3 THMYACOBOT'O MPAIICBIIAIITYBAHHS
IPOTIOHYBATH TUMYACOBY POOOTY MOTEHIIIHHOMY THMYacOBOMY IpaiiBHUKY. PeecTparris
He 3000B’513y€ MOTEHI[ITHOTO THMYAacOBOTO NPaIliBHUKA PUHHSITH TPOTIO3HUIIIO0 PO
TUMYacOBY pOOOTY.

2. [Tig yac peectpanii MalilOyTHI THUMYACOBUI MPALIIBHUK HAJIA€ Y PEECTPALIiiHIMI
dopmi neTanbHy THCBMOBY 1H(OpPMAIIIIO PO CBOIO TPYAOBY iCTOPiIO, BKIIIOYAIOYH OCATY
(mocaam), siKy BiH 00iiiMaB (y KOHTEKCTI 4YeproBOTo MpaleBIaliTyBaHHs: ), paHille
CIUTa4eHi mepexiaHi miarexi ta/ado iHmi BuxigHa gonomora(u).), munym ET ta
o0nikoBuii 3anuc y OCHOBHOMY NeHCIHHOMY (oHi. SIkio MaifOyTHIN npariBHUK
areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPAIIEBIIAIITYBAHHS /i€ BCYNIEped BUMOTaM, 3a3Ha4YCHUM Y
nyHkTi 4.2. 1iei crarTi, a0o Ha/laB y IbOMY KOHTEKCTI HeBipHY iH(opmallito, Oy 1b-aKi
(To1aTKOB1) HACIIZKY IIBOTO MOBHICTIO JISTAIOTh HA PAXYHOK 1 PU3UK THMYacOBOTO
mpaiiBHUKA. Y [bOMY BUMAIKY TUMYACOBHIA MPAIIBHUK TAKOK HECE BIAMOBIIANTBHICTD 32
OyIIb-AKY IIKOJY, SIKOT 3a3HaJIO a00 B pe3yJIbTaTl 3a3HAE ar€HTCTBO 3 TUMYACOBOTO
MpaleBIaIITyBaHHS.

3. Ko areHTCcTBO 3 THMYAaCOBOTO TPAIleBIIAIITYBAHHS TPONIOHYE TIOTEHIIIHHOMY
TUMYAaCOBOMY MPalliBHUKY, BOHO MOKE MOMPOCUTH MOTEHIIIIHOTO THMUYACOBOTO TMpalliBHUKA
(MOBTOPHO) BKa3aTH CBOIO TPYJOBY icTopito, ictopito ET Ta icTopito y OcHOBHOMY
neHcitnomy ¢onmi. [loTeHiiHNN THMYACOBHI MPAI[iBHUK 3000B’ I3aHUI BUKOHATH IO
BAMOTY. SIKIIIO areHTCTBO 3 TAMYACOBOTO MPAIIEBIAITYBAaHHS 3pOOUTH Take POXaHHS,
MPOMOo3uIlis Oy/e 3po0iieHa areHTCTBOM 3 TUMYACOBOTO MIPAIIEBIAIITYBAHHS 32 YMOBH HOTO
pIIIEHHS, K 3a3HAYEHO B IMMYHKTI 4.

4. SIkmo Ha mizacTaBi iHGoOpMaIlii, 3a3HaueHoi B maparpadi 3, areHTCTBO 3
TUMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBAHHS MOXE PO3TIISIIATHCS SIK HACTYITHHIA pOOOTOIaBeb
111010 poOOTH, 3a3HaUeHO] y cTaTTi 7:668a, maparpag 2 Ta ctaTei, 110 3aCTOCOBYIOThCS
BiJITIOBITHO /IO TTOJIOKEHB KOJIEKTHBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPY ISl TAMYACOBUX
npaiiBHUKIB ["oanachKoi acowiarii areHTCTB MOCEPEAHMIITBA Ta 3alHATOCTI (11010
YeproBoro HaiiMy), areHTCTBO 3 TAMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBAHHS Ma€ MPABO MPHIHATH
pillIEHHs PO BIAKJIMKAHHS MPOIO3UIIi] 10 OYaTKy TUMYAcOBOi TPyA0BOi poOOTH.
5. k1o 1HIIE HE MOTO/HKEHO B MTUCHMOBIN (pOpMi, JOTOBIP MPO TUMYACOBE
IpaleBIAITyBaHHs BBAKAETHCS YKIIAJAEHUM Y TOH yac, KOJIM TUMYACOBUH MpaliBHUK
(GaKkTUYHO MOYMHAE Y3TOJKEHY TUMYACOBY TPY10BY poboTy. TuMuacoBuii Tpy0BHii
JIOTOBIp PETYJIIOETHCS MOJIOKEHHAMHU BinoBigHOro KonektuBHoro gorosopy, JloBinHuka
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3 MepCOHATY Ta MOJIOKEHHSAMH 1HIUBIIyanbHOI (ikcarii JloroBopy mpo TuM4acoBe

NpaleBIalTyBaHHS
6. TumyacoBuil Tpy0BHUIl TOTOBIP 0QOPMISIETHCS TUCEMOBO. Y Oyb-SIKOMY
BUNIAJIKY, TUMYacOBHIA TPYIOBHI JOTOBIp PETYIIIO€ TaKi MUTaHHSA:

a. 3acTocoBHICTh JIOBIHHKA 3 IEPCOHAILY;

b. JaTy MoYaTKy Ta TEPMiH il TUMYacOBOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPY;

7. OCKUIbKH ITPaLliBHUK areHTCTBA 3 THMYACOBOTI'0 MPAlleBIAIITYBAHHS BIAPAIKEHUII

1o kirbkox KiienTiB Ha mifcTaBi TUMYacoBOTO TPYAOBOTO JOTOBOPY, ar€HTCTBO 3
THMYaCOBOTO MpalleBIallTyBaHHSI BUPIIIYE OMKCATH JACTAJI BIAPSHKCHHS B
«TuMuacoBoMy MiITBEPXKEHH] TIPALICBIAIITYBAHHS, IKE CKIIATAEThCS IS KOXKHOTO
BipsukeHHs a00 Kitienta okpeMo. Y Oyab-sIKOMY BHUIIAJIKY, ACTalll BKIOYAIOTh:

a nocaja (rpymna);

b. OpyTTO (TMOroMHHa) 3apo0iTHA IJ1aTa;

C. KJIIEHT;

d Micie poooTH;

e (iMOBipHa) TpUBATICTh PoOOYOTO Yacy (KUIBKICTh TOJIMH, SIKi HEOOX1THO
BIJIITPALIIOBATH 32 OAMHHUIIIO Yacy);

f. gacu poOOTH Ta BiAMOYUHKY, 110 3aCTOCOBYIOThCA y KitieHTa;

g. BIJIIIKOIYBaHHS BUTPAT (BKIIOYAIOYH BIALIKOAYBAaHHS BUTPAT HA BIAPSHKEHHS);
h. OJTHOPA30Bi BUIUIATH, 3a3HAYCHI B KOJIEKTUBHOMY TPYJOBOMY JOTOBOpi KITI€HTA;
i JIOILIATH;

J. KomneHncarisi ckopodeHHs1 po604oro yacy;

K. KonexTuBHUI TpynoBHii 10rOBip/cXeMa OIUIATH Tpalli, SIKa 3aCTOCOBYETHCS JI0
KJII€HTA;

|. TumvacoBe MmiaTBEPIKCHHS MPALICBIAIITYBaHHS € HEBII'€MHOIO YaCTUHOK THMYacOBOTO
TPYIOBOTO JOTOBOPY. SIKIIO MpaIliBHUK areHTCTBA 3 TAMYACOBOT'O MIPAIICBIIAIITYBAHHS
BBaXKae, 110 MiJTBEPKEHHS € HEMOBHUM a00 MICTUTh HETOYHOCTI, BIH IOBUHEH HEraiftHO
TIOBIJIOMUTH TIPO 1€ B ar€HTCTBO 3 TUMYACOBOTO MPAIIeBIAIITYBAHHS, ajie He mi3Hime 14
JTHIB TICJISI OTPUMaHHS, B 1HIIOMY BHUIAJKy OyJie BBKATHUCS, 110 MiITBEPAKEHHS IIPABUIIbHE.
ATEHTCTBO 3 THMYACOBOTO IPAIICBIAITYBAHHS Ta MPaIlIBHUK THMYACOBOTO areHTCTBA
MOTOIMITUCS, 110 3aIHT BiIMOBIAHO A0 YacTUHU 8 cTaTTi 16 KonekTuBHOTO Tpy10BOTO
JIOTOBOPY JUIsl TUMYACOBUX MpalliBHUKIB ['0JIJ1aH/IChKOT acolliaiii areHTCTB OCepeHULITBA
Ta 3alHATOCTI Ma€ Ha/AiCTIaTH MPAI[iBHUK areHTCTBA 3 TUMYACOBOT0 OOCIyTOBYBaHHS 10
areHTCTBAa 3 THMYACOBOTO IPAIICBIAITYBAHHS PEKOMEHI0BAHUM JIUCTOM.

8. ATEHTCTBO 3 THMYACOBOTO IPAIleBIAIITYBaHHS MTOBIJIOMUIIO MpalliBHUKA
BIJIMOBIAHO A0 MYHKTY 3 cTaTTi 36 KOIEeKTUBHOTO TPYI0BOTO IOTOBOPY ISl THMYACOBHX
npaiiBHUKIB [ oJIaHACHKOT acoriallii areHTCTB MOCEPETHUIITBA Ta 3aiHATOCT1 PO
MOYKJIMBICTB peecTpallii B MyHIIMNaIbHIM 0a31 001IKOBUX 3alUCIB.

9. ATEHTCTBO 3 THMYACOBOTO IPAIeBIAITYBAHHS MTOBIJIOMUJIO TPAIliBHUKA
TUMYacOBOTO areHTCTBA BIAMOBIAHO 10 MyHKTY 17 ctatTi 36 KolekTuBHOTO TPyA0BOTO
JIOTOBOPY JUTsl TAMYACOBHX TpaIiBHUKIB [ 0JIIaHACHKOT acoriallli areHTCTB
MOCEPEHUIITBA Ta 3aHHATOCTI PO BapiaHTH MPOXOHKEHHSI KYpPCY TOJUIaHIChKOT MOBH Ta,
SKIIO 11€ MOYJIMBO, CITPUSIE MOBHOMY HaBYaHHIO.

10. ATEHTCTBO 3 THMYACOBOTO MpalleBIaIlITyBaHHS MOB1IOMHIIO MpaIliBHUKA
THMYaCOBOTO areHCTBa BIJIMOBIIHO 0 MyHKTY 7 cTatTi 36 KomekTuBHOTO TPy 10BOTO
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JIOTOBOPY JUTsl TAMYACOBHX TpaIiBHUKIB [ 0JIJIaHACHKOT acorriallii areHTCTB
MOCEPEIHHIITBA Ta 3aWHATOCTI PO BapiaHTH TPAHCHOPTYBAaHHS HA OATHKIBLIMHY Ta 3
0aTbKIBIIUHU.

11. V pasi CynepeyHoCTi MiX MOJIOKEeHHSIM J[0BiTHUKA 3 TIEPCOHAITY Ta MOJI0KEHHIM
TuMuyacoBOro TpyA0BOro JOroBOpy, NoJ0XKeHHs JIOBIAHHUKA 3 IEPCOHATY MaTUMe
nepeBary, SKIIo MOJOKEHHS TUMYacOBOT0 TPYAOBOTO JOTOBOPY HE Mependadae Tako
KUIBKICTIO CJIiB, 10 J{OBITHUK 3 IEPCOHATY BIAXUIISETHCS Bijl.

12. SIKII0 MpaliBHUKY areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPALIEBIAITYBAaHHS HE
J103BOJIsIETHCS MpaltoBaTu B Hinepiannax uepes oro rpoMaasiHCTBO 0€3 103B0Iy 200
HaKJICHKU Ha MPOXHUBAHHA™, 3aCTOCOBYEThCA HAaCTymHe. JIuiie To/i, KO mpaliBHUKY
areHTCTBA 3 THMYACOBOTO MpalleBIaIlTYBaHHs OyJI0 BUJAHO J103B1] a00 HaK/IEHKy Ha
IPOXKUBAHHS, 110 CBIAYUTH MPO TE, 10 HOMY 3aKOHHO JI03BOJICHO BUKOHYBATH POOOTY B
Hinepnanaax, npamiBHUK TUMYaCOBOI'O areHTCTBA MOXKe (PaKTUUHO BUKOHYBAaTH poOOTY B
areHTCTBI 3 THMYACOBOTO MPAIEBIAIITYBaHHS. SIKIIIO THMYacCOBOMY IPAIliBHUKY HE
BUJIAHO JI03B11 a00 HaKIIEHKy Ha MPOKMBaHHs, a00 SIKIIO 3asBa Ha 1€, IMOBIpHO, Oy
BiJIXHMJICHA, IIEW TPYOBHI JOTOBIp HE MOXKE OyTH BUKOHAHHM, 1 IICH THMYACOBUN
TPYAOBUI IOTOBIp BBAXKAETHCS HE YKIIaJEHUM. Y OyJIb-IKOMY BUIAKY IO IIbOI'O
TuMyacoBOro TPyAOBOTO JOTOBOPY MPHUITKMHSAE YAHHICTH 3aKOHY, KOJIM CTaHE 3p03yMLIIO,
10 03B a00 HakJeliKka Ha MPOKUBAaHHA He OyJe HajgaHa a0o 3asBa Ha 1e Oye
BixmiieHa. SIKIo 03B a00 HaKIIEHKY Ha MPOKUBAHHS aHYJILOBAHO (200 SIKIIO
IpaLiBHUK areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPALIEBIAIITYBAHHS 1HIIUM YMHOM BTPAya€ CBOE
MIPaBO Ha MPOKUBAHHS Ta/a00 MPaBo Ha 3aKOHHY podoTty B Hixepnanmax, abo SKIIo
BUSIBIISIETHCS, 110 BiH HIKOJU HE MaB iX), el TumuacoBuiil Tpy10BHil 1OTOBIP
3aKIHUY€THCS BIAMOBIIHO IO 3aKOHY B JICHb BHIIyYEHHS T03BOJY a00 HAKJICHKHU Ha
Ipo>KHBaHHS (200 1aTH, KOJIM paL[iBHUK areHTCTBA BTpayae MpaBo Ha
poOOTY/TIpoKMBaHHs a00 HETallHO, SKIIO BUSBISETHCS, IO BiH HIKOJIM HE MaB TpaBa
IpaloBaTH/ MPOXKUBAHHSA), IKILO JO3BUI HE aHYJILOBAHO 13 3BOPOTHOIO [I€10, 1 B IIbOMY
BUNaIKy TUMYacoBHil TpyAOBUI TOTOBIp MPUITMHIETHCS BiAMOBIIHO IO 3aKOHY B JICHB,
KOJIM TUMYacOBHI MpaliBHUK (Ta/abo areHTCTBO 3 TAMYACOBOTO MpalleBIAIITYBaHH:) OyB
MOBITOMJICHHH Mpo 11€ [ 0JITaHChKO0 BIIAI0F0.

13. [TpariBHUK areHTCTBa 3 TAMYACOBOTO MpalleBIAIITYBaHHS 3000B’A3y€ThCS
1H(OpMyBaTH areHTCTBO 3 MpaleBIallITyBaHHs Mpo BCl (pakTH Ta 00CTaBUHU, SIKI MOXKYTh
MaTH HacIiAKY JUIs Horo mpasa Ha npoxuBaHHA B Hinepnannax abo ioro npaBa 3aKkOHHO
BHUKOHYBaTH OIUIayyBaHy poOoty B Hinepnangax (BkiIroyaroyu — HEMUHYYE —
BIJIKJIMKAHHS TIOCBIJIKM Ha MPOKMBaHH). [IpaliBHUK areHTcTBa 3 THUMYacoBOTO
IpalleBJAIITYBaHHS CBOEYACHO 0/1a€ HOB1 (DOTOKOIIT /10 areHTCTBa 3 THMYacOBOI0
IpaleBIalTyBaHHs II0/10 OyAb-IKOT0 MPOJIOBKEHOI0 103B0JTy Ha NepeOyBaHHS B
Hinepnanaax abo HakiIeMKu Ha MPOKUBAHHS.

14. SIK1110 MpaliBHUK areHTCTBA 3 THMYACOBOT'0O MPAIleBIAIITYBaHHS HE BUKOHY€E CBOi
3000B’s13aHHS 3T1JIHO 3 MMyHKTOM 13 a0o0 sKI110 BiH nopyurye myHKT 13 , Ta/abo
BCTaHOBJICHO, 1110 MPAIiBHUK areHTCTBA 3 THUMYACOBOIO MPAIEBIAIITYBaHHS HE MOXeE
3aKOHHO BUKOHYBaTu poboTy B Hinepnangax, ane poOUB 1€ B areHTCTB1 3 TAMYACOBOI'O
IpaleBIalTyBaHHs, IPAlliBHUK TOBUHEH CIUIATUTH LITpad areHTCTBY 3 THMYACOBOTO
nparnesnamryBadss. [lItpad npuszHaueHuit 11t 0COOMCTHX IHTEPECIB ar€HTCTBA
TUMYacoBoro npanesnamtysanHs. [lItpad cranoButs 10 000,00 eBpo 3a mopyuieHHs, a
takox 1 000,00 eBpo 3a neHb a00 yacTUHY JHs, Koju BiH nopymus. Lltpad miamsarae
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HeraifHii crutati 6e3 HeoOX1AHOCTI MOB1IOMJICHHS TTPO HEBUKOHAHHS 3000B’s13aHb a00
1HIIOT TTOTepeAHBOI 3asiBH 3Ti1HO cTaTTi 6:80 Ta HacTynmHUX L[MBITEHOTO KOJEKCY
Hinepmannis. llTpad mianarae crurari 6e3 mIKOIM 1HITUM ITpaBaM areHTCTBA 3
TUMYACOBOTO MPAIeBIAIITYBaHHS, Iepe10aueHIM 3aKOHOIAaBCTBOM a00 TPYAOBUM
JIOFOBOPOM areHTCTBA, BKIIIOYAIOUH, y Oy/ib-IKOMY BUIIAJIKy, IPABO HA BUKOHAHHS
TPYAOBOTO JIOTOBOPY areHTCTBA Ta MPABO BUMAraTy KOMIIEHCAIIilO BiJIIOBITHO 10
3aKOHOJABCTBA. 3 IIUM ITyHKTOM IPO NOKapaHHs TUMYACOBUI IPALIBHUK 1 ar€HTCTBO 3
TUMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBAHHS SBHO BIIXWISIOTHCA BiJl ITyHKTIB 3-5 cTtarTi 7:650
[usinpHOTO KOMEKCcY Hinepianais.
15.  SIkmio mpamiBHUK areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPIIEBIAIITYBAHHS OTPUMYE
3apo0ITHY IJIATy, KA HE TIEPEBUIIY€E MiHIMAJIbHY 3apO0ITHY IIJIaTy, SKa 3aCTOCOBYETHCS
710 HBOT'O, 3aMICTh IYHKTY 14 3aCTOCOBYETHCS HACTYITHE MOJIOKEHHS PO MOKAPAHHS:
Slkiio nparmiBHUK HE BUKOHYE CBOi 3000B’s13aHHS 3riHO 3 maparpadom 13 abo Ko BiH
nopyurye maparpad 11, Ta/abo BcTaHOBIIEHO, IO MPALIBHUKY areHTCTBA HE JT03BOJISIETHCS
BUKOHYBaTH poOoTy B Hifiepianaax Ha 3aKOHHMX I1JICTaBax, ajle TUM HE MEHILI, BiH
3poOUB i€ B ar€HTCTBI 3 THMYACOBOTO IPAIICBIAIITYBAHHS, PAI[iBHUK IOBUHEH
crutaTuTy mrpad areHTcTBy. [Ipu3nadenHsam mrpady € Acomianis nepcoHaty. 3a KOxKHe
NOPYUICHHS HAKJIAAAa€ThCs mTpad y po3Mipi BaJoBoi 3apo0iTHOI IUIATH THMYACOBOTO
MpaliBHUKA, BA3HAYECHOI y rpoIioBiid hopwmi, 3a miBaus. Lltpad mimisarae neraitHii
cruiaTi 6e3 HeOOXiHOCTI MOBITOMIICHHSI PO HEBUKOHAHHS 3000B’s13aHb a00 1HIIOT
nornepeAHbOoi 3asaBH 3riHO cTaTTi 6:80 Ta HacTynHux L{uBinekHOrO KONEKCy Hinepnanmis.
HTpad miansarae crari 6€3 MIKOAW 1HIIUM IIpaBaM areHTCTBA 3 THMYAaCOBOTO
IpaleBIalTyBaHHs, Hepea0aueHuM 3aKOHO/1aBCTBOM a00 TPYJJOBUM J0IOBOPOM
areHTCTBA, BKIIOYAIOUH, y OY/b-SIKOMY BHIIAJKY, IIPABO HA BUKOHAHHS TPYAOBOTO
JIOTOBOPY areHTCTBA Ta MPAaBO BUMAaraTyd KOMIIEHCALlIl0 BiJIOBIIHO J0 3aKOHOAABCTBA.
16. [TponorxenHs aii THUMUACOBOTO TPYAOBOTO JOTOBOPY HA IEBHHUMA TEPMiH
YKJIaJJa€ThCs Y TUCbMOBIH popmi. Y ManoiiMOBIpHOMY BUIIa/IKy MOBYa3HOT'O
MIPOJIOBKEHHS, BOHO BBAXATUMETHCS YKIIAJICHUM Ha YMOBAaX, 3a3HAYCHUX Y
nornepegHoMy TUMYAacCOBOMY TPYJIOBOMY JIOTOBOPI, ajleé HA MaKCUMaJIbHY TPUBAIICTh
YOTUPHAANIATH KaJICHIAPHUX JIHIB.
17. TumuacoBuil Tpy0BUil TOTOBIp Ha MEBHUH CTPOK, SIKUI OyB yKJIaJeHUI Ha LIiCTh
MicsLIB a0o Ounblile, He OyJ1e IPOAOBKEHUH, SIKIIO aréHTCTBO 3 THMYaCOBOI'O
IpaleBIalTyBaHHs He MOBIJIOMUTh THMYACOBOTI'0 MpalliBHUKA B MUCHMOBIH (opMi He
Mi3HIIIE HIK 3a MICALb 10 JaTH 3aKIHYEHHs TEPMIHY TUMYACOBOTO MpaleBIalliTyBaHHs 1
Ha IKMX YMOBaXx J1it0 TUMUYacoBOro TpyAOBOr0 JOTOBOPY OyJie MPOJOBKEHO.
* Jlo3Bis1 200 HaKJeiKa Ha MPOKMBAHHS PO3YMIETHCS SIK: JIMCHUM 3araibHUM J03BLI HA
MIPOKMBAHHS (HakKJelKa- JOBIJKa PO MiCIie MTPOXKUBAHHS) 3 IPABHIILHUM I1ATBEPAKEHHIM
PHUHKY mpari abo J103B11 HA THMYACOBE MTPOXKUBAHHS 3 MIPABWJIBHUM HIATBEPPKEHHIM PUHKY
mpairi abo 03BiJ HAa MPOKUBAHHS Ta/ab0 03B Ha poOOTY 260 KOMOIHOBAHUMN TO3BLI JUIS
MIPOXKUBAHHS Ta pOOOTH.
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Artikel 5. Proeftijd
1. Als de Uitzendovereenkomst wordt aangegaan voor een periode van meer dan zes maanden,
geldt wederzijds een proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 BW. Tijdens de proeftijd hebben
zowel de uitzendonderneming als de uitzendkracht het recht om de Uitzendovereenkomst
zonder inachtneming van de voor opzegging geldende bepalingen per direct op te zeggen.
2. De proeftijd bedraagt:
a. een maand, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor korter dan twee jaren;
b. een maand, indien het einde van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd niet op een
kalenderdatum is gesteld,;
c. twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor twee jaren of langer;
d. twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst voor onbepaalde tijd is aangegaan.

Crarta 5. BunpoOyBanbHuii TepMiH

1. SIkio TuMvacoBUi TPyIOBHIA JOTOBIP YKIaa€ThCs HA TEPMiH O1TbINE HIX Ha MIICTh
MICSIIiB, 3aCTOCOBY€THCS B3aEMHHUI BUIPOOYBATIBLHHIA NIEPi0J1, 3a3HAYCHUH Y PO3AiIi
7:652 LHusinsHoro koaekcy Hinepnaumis. [IpoTsrom BunpoOyBaibHOTO TEPMiHY SIK
areHTCTBO 3 MpalleBJIAIITyBaHH, TaK 1 MPAI[IBHUK areHTCTBA MAIOTh MPAaBO HETaliHO
posipBatu TUMUYACOBHIA TPYIOBUI TOTOBIp O€3 ypaxyBaHHS MOJO0XKEHb, [0
3aCTOCOBYIOTHCS JI0 TIPUITHHCHHS.

2. BunpoOyBanbHuii TEpMiH CTAHOBUTH:
a.  OJHMH MICSIb, IKIO0 THMYACOBUH JOTOBIp OYJI0 YKJIaJeHO MEHIIIE HIXK Ha J[Ba POKH;
b.  omuH Micsiib, KO 3aKiHUCHHS TEPMiHY il THUMYaCOBOTO TPYIOBOIO JOTOBOPY Ha
MIEBHUI CTPOK HE BCTAHOBJICHO Ha KAJICHJAPHY JIaTy;
C.  1Ba Micsiii, Ko TUMYacoBUil TPYAOBHUiL OTOBIp OyJI0 YKIaJECHO HA JBa POKH 1
OlblIe;
d.  1Ba micsii, sikimo TUMYacoBUi TPYAOBHIA JOTOBIP YKIaCHO HAa HEBU3HAYCHUH TEPMiH.

Artikel 6. De tussentijdse opzegging Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd

1. De Uitzendovereenkomst die voor bepaalde tijd is aangegaan, kan te allen tijde door de
uitzendkracht en de uitzendonderneming met inachtneming van lid 2 tussentijds worden
opgezegd. Tussentijdse opzegging kan evenwel in de Uitzendovereenkomst worden
uitgesloten.

2. De tussentijdse opzegging dient schriftelijk plaats te vinden met inachtneming van de regels
ter zake, waaronder die omtrent de opzegtermijn, in de Uitzendovereenkomst of bij het
ontbreken van contractuele regels, met inachtneming van de wettelijke regels.

Crarrs 6. /locTpoxoBe npunuHeHHs Aii TMM4acoBOro Tpy10Boro 10ropopy Ha neBHHil

TepPMiH

1. TumyacoBwmii TpyIOBUIl JOTOBIp, YKIAACHUNA Ha IEBHUI TEPMiH, MOXe OYTH TOCTPOKOBO
pO3ipBaHMii MPAIIBHUKOM areHTCTBa 3 TAMYACOBOIO MPAIIeBJIAIITYBAaHHS Ta ar€HTCTBOM 3
MpaLeBIAMITYBAaHHS 3 TOTPUMaHHAM MyHKTY 2. IIpoTe 10CTpOoKOBE MPUITMHEHHS MOXe Oy TH
BUKIIIOUEHO B THMYacoBOMY TPYJIOBOMY JIOTOBOPI.

2. JlocTpoKOBE MPUITMHEHHS J10TOBOPY MOBUHHO BiZIOYTHCS B TUCbMOBIH (popMi 3 JOTpUMaHHIM
BIJIMOBIAHUX MPABUJI, Y TOMY YHCII II0JI0 CTPOKY MONEpPeKeHHs, y TuMyacoBomMy
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TPYIOBOMY JIOTOBOpI 200, 32 BiZICYTHOCTI YMOB JIOTOBOPY, 3 TOTPUMAHHSM BHMOT
3aKOHOJJaBCTBA.

Artikel 7. AOW-gerechtigde leeftijd

1.

De Uitzendovereenkomst eindigt — in afwijking van het bepaalde in de NBBU-CAO — niet
van rechtswege op de dag dat de uitzendkracht de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, tenzij
hiervan uitdrukkelijk wordt afgeweken in de Uitzendovereenkomst.

Crarrsa 7. lepkaBHuii NeHCiHHMNA Bik

1.

Ha BinMiny Bix monoxeHb KoneKTHBHOTO TPYIOBOTO TOTOBOPY /ISl TUMYACOBHX
nparniBHuKiB ['oyutanacekoi acorianii areHTCTB MOCEpeAHUITBA Ta 3aHHATOCT], THMYaCOBHI
TPYAOBUIl TOTOBIp HE MPUITUHSIE IO 3aKOHY B JICHb JJOCATHEHHS MPAIliBHUKOM IEHCIHHOTO
BiKy, SIKIIO 1€ IPSIMO HE 3a3Ha4eHO B TUM4acoBOMY TPyZI0BOMY JIOTOBOPI.

Artikel 8. Algemene verplichtingen van de uitzendkracht

1.

De uitzendkracht is jegens de uitzendonderneming verplicht het overeengekomen
Uitzendwerk onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever te verrichten en zich te houden
aan redelijke voorschriften van de uitzendonderneming en de Opdrachtgever omtrent het
verrichten van de werkzaamheden.

De uitzendkracht verplicht zich om de werkzaamheden die tot zijn functie behoren naar beste
vermogen te verrichten. De uitzendkracht verplicht zich ook andere werkzaamheden te
verrichten dan die tot een normale uitoefening van zijn functie behoren, ook bij andere
Opdrachtgevers dan in de Uitzendovereenkomst aanvankelijk vastgelegd, indien deze
werkzaamheden redelijkerwijze van hem verlangd kunnen worden.

De uitzendkracht dient zich te houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen,
veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van zowel de uitzendonderneming als de
Opdrachtgever.

De uitzendkracht is verplicht de hem door de uitzendonderneming of de Opdrachtgever
verstrekte bedrijfskleding en/of beschermingsmiddelen te dragen tijdens het verrichten van
het Uitzendwerk.

De uitzendkracht dient de uitzendonderneming en de Opdrachtgever onmiddellijk in kennis
te (doen) stellen van elk letsel of ongeval dat hem in verband met de uitoefening van het
Uitzendwerk overkomt.

Het is de uitzendkracht verboden handelingen te verrichten die erop zijn gericht het
Uitzendwerk dat hem is opgedragen, uit eigen beweging te beéindigen met de bedoeling deze
arbeid te continueren via een derde zoals een andere uitzendonderneming, zonder dat
daarvoor schriftelijke toestemming is verleend door de uitzendonderneming.

De uitzendkracht is verplicht melding te maken van een onveilige situatie op het werk bij de
Opdrachtgever. Blijft de Opdrachtgever in gebreke met het nemen van maatregelen, dan is de
uitzendkracht verplicht hiertoe melding te maken bij de uitzendonderneming.

De uitzendonderneming informeert de uitzendkracht voorafgaande aan de aanvang van de
werkzaamheden door de uitzendkracht hem over mogelijke veiligheidsrisico’s en hoe
daarmee om te gaan, alsmede een uitleg over de geldende arbo-instructies. De uitzendkracht
is verplicht kennis te nemen van deze regels, voorafgaande aan de aanvang van de
werkzaamheden. Ter verzekering van de kennisname van voornoemde regels, is de
uitzendkracht verplicht om voor ontvangst en voor gelezen te tekenen.
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10.

11.

Alle materialen die aan de uitzendkracht door de uitzendonderneming resp. de
Opdrachtgever ter beschikking zijn gesteld blijven eigendom van de uitzendonderneming of
de Opdrachtgever. Het is verboden deze materialen aan te wenden voor privégebruik, tenzij
de uitzendkracht hiervoor de uitdrukkelijke toestemming van de uitzendonderneming of de
Opdrachtgever verkrijgt. De kosten als gevolg van vervreemding of schade, worden in
rekening gebracht bij de uitzendkracht.

Als de uitzendkracht een arbeidsverhouding wenst aan te gaan met een Opdrachtgever
waarvoor hij op enig moment via de uitzendonderneming heeft gewerkt, dan dient hij de
uitzendonderneming daar onverwijld vooraf over te informeren. Dit moet schriftelijk
gebeuren.

Het is de uitzendkracht niet toegestaan, direct of indirect, zowel voor zichzelf als voor
derden, werknemers van de uitzendonderneming te benaderen teneinde hen te bewegen de
arbeidsovereenkomst tussen hen en de uitzendonderneming te be€indigen. Onder de
uitzendonderneming wordt in dit verband tevens verstaan de aan de uitzendonderneming
gelieerde ondernemingen.

Crarrs 8. 3arajbHi 000B'I3KH THUMYACOBOI0 NMPaliBHUKA

1.

[IpamiBHUK areHTCTBa 3 THMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBaHHS 30008’ I3aHAN TIEpel areHTCTBOM
3 THMYAcCOBOT'0 MpalleBIAIITYBaHHS BUKOHYBATH y3roKeHy TuMuyacoBy poOoTy Iif
HArJIsI0M Ta KepiBHULITBOM KiTieHTa Ta JOTpUMYBATHCS pO3YMHUX MIPABUJI ar€HTCTBA 3
TUMYacOBOI'0 MparieBiaamTyBanHs Ta KilieHTa 111010 BUKOHaHHS pOOOTH.

[IpamiBHUK areHTCTBa 3 THMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBaHHS 3000B’I3y€THCS B Mipy CBOIX
MO’KJIMBOCTEH BUKOHYBATH JiSUIbHICTb, 1110 HAJIEKUTH 10 Horo rnocaau. [IpaiBHuk
areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPAIIEBIIAIITYBAHHS TaAKOX 3000B’I3yE€ThCSl BAKOHYBATH ii,
BIIMiHHI BiJl THX, III0 € YACTHHOK HOPMAaJIbHOT'O BUKOHAHHS HOT0 MOCaJIn, TAKOX 13
KitienTamu, BIIMIHHUMU BiJ] THX, SIKi CIOYaTKy OyJid BU3Ha4YeHI B THMYacCOBOMY TPYIOBOMY
JIOTOBOPI, SIKIIO Bl HHOTO MOYXHa OOIPYHTOBAHO OUiKyBaTH TaKOi IisSIbHOCTI.

[IpamiBHUK areHTCTBa 3 THMYACOBOTO MPAIIEBIANITYBaHHS TIOBUHEH TOTPUMYBATHCS
oiniiHuX (PpipMOBHX) HOPMATUBHUX AKTIB, IPABUJI TEXHIKU O€3MEKH Ta MPABUII OBEIHKU
SIK ar€HTCTBA 3 THMYACOBOTO TpalleBIaIITyBaHHA, Tak 1 Kitienra.

TumuacoBuil npauiBHUK 3000B’13aHUI HOCUTH CITyOO0BUI 04T Ta/abo 3acO0M 3aXUCTY,
HaJlaHi KoMy areHTCTBOM 3 TUMYAcOBOT0 MparneniamTyBaHHs abo Kiientom min yac
BUKOHaHHs TUM4acoBoi poOOTH.

TumyacoBuil MpaliBHUK MOBUHEH HETAWHO MOBIJJOMUTH areéHTCTBO 3 TUMYACOBOTO
npauesiamTyBaHHs Ta KimienTta npo Oyap-sKy TpaBMy a00 HEIIaCHUI BUIAJIOK, SIKI CTAJIUCS
3 HUM Yy 3B’5I3Ky 3 BUKOHAHHSIM THUM4YacoBOi poOOTH.

[IpariBHUKY areHTCTBa 3 THMYACOBOIO MpaleBIALITYBaHHS 3a00pOHAETHCA BUMHATH Jii,
CHpsSIMOBaH1 Ha MPUIIMHEHHS pOOOTH Yy KJIIEHTA 32 BIACHUM Oa)kKaHHSIM 3 HAMIpOM
MIPOIOBXKUTH 1[I0 pOOOTY Yepe3 TPETIO CTOPOHY, HAIIPUKJIIA/L 1HIIIE TPUBATHE ar€éHTCTBO
3alHSATOCTI.

TumuacoBuii npaniBHUK 30008’ s13aHMM oBiomuTy KitieHTa npo Hebe3neuHy cuTyarito Ha
po6oti. Sxmro KimeHT He B)KMBa€ 3aX0/1iB, TAMYACOBUH MPAIliBHUK 3000B’sI3aHUN
MOB1IOMHUTH TIPO 1€ areHTCTBO 3 TUMYACOBOI'0O MpaIleBIAIITyBaHHS.

ATEHTCTBO 3 THMYACOBOTO IPAIIECBIAMTYBaHHS IHPOPMYE MpaIiBHAKA J0 TIOYATKY HOTO
POOOTH PO MOKIIMBI PU3UKH O€3MEKU Ta COCOOH 1X MOJ0TaHHS, a TAKOXK P03’ ICHEHHS
BIJIMOBIAHUX THCTPYKUIHN 1100 YMOB Ipaii. TUM4acoBuil mpariBHUK 30008’ s13aHUM
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11.

03HAWOMUTHUCS 3 IIMMH MPABUIIAMH TIepe]] TodyaTKoM poOoTu. J{iis Toro, mob BuIle3a3HaveHi
IpaBUjIa JOTPUMYBAIIMCS, TAMYACOBHI MPALlIBHUK 3000B'13aHUI MiIHCATHCS TTPO
OTPUMAHHS 1 TPOYUTATH BrOJIOC.

VYci Matepianu, HaJlaH THUMYacOBOMY IPALliBHUKY ATEHTCTBOM 3 THMYACOBOTO
IpareBIalTyBaH s Biam. HajaHi KilieHTy 3anuimaioTbes BIACHICTIO areHTCTBA 3
TUMYACOBOTO IpareBiamTyBanHs abo Kiienra. 3a00poHA€TbCS BUKOPUCTOBYBATH 111
Matepiany JJsl IPUBATHOTO BUKOPUCTAHHS, SIKIIO THMYACOBUH MPALliBHUK HE OTPUMAE
YiTKOT'O JI03BOJIy areHTCTBA 3 THMYACOBOT0 TpareBnamryBanas abo Kimienrta. Burparu B
pe3ynbTaTi BiuyKeHHS a00 IMOIIKOKEHHS MMOKJIAIAI0ThC Ha TAMYACOBOTO MTPalliBHUKA.
SIK110 MparniBHUK areHTCTBA 3 THMYACOBOIO MPAIEBIANITYBaHHS Oa)ka€ BCTYIIUTH B TPY/IOBI
BigHOCHHY 3 KilieHTOM, Ha SIKOTO BiH MpaIlOBaB Yepe3 areHTCTBO 3 THMYACOBOTO
MpaleBIalITyBaHH, BiH IOBUHEH 3aBYACHO MMCbMOBO TIOBIIOMUTH TIPO 1€ ar€HTCTBA 3
TUMYaCcOBOT'0 IpaleBnamTyBaHus. Lle HeoOxiMHO 3poOUTH THCEMOBO.

[IpamniBHUKY areHTCTBA 3 THMYACOBOTO MPAIEBIIAIITYBAHHS HE TO3BOJISIETHCS MPSMO UH
OTIOCEPEAKOBAHO, K IS cebe, Tak 1 I TPETiX 0ci0, 3BepTaTHCs J0 MPaIliBHUKIB areHTCTBA
3 THMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBAHHS 3 METOIO MIEPEKOHATH X pO3ipBaTH TPYAOBUH JTOTOBIp
MK HIMH Ta areHTCTBOM 3 TUMYAcOBOT'O MPALIEBIAIITYBAaHHS. Y I[bOMY KOHTEKCTI
areHTCTBO THMYACOBOT'O MPAIEBIAIITYBAaHHS TAKOK BKIIFOYa€ KOMITaHi1, adiniiioBaHi 3 HUM.

Artikel 9. Loonbetaling

1.

Het tijdvak conform artikel 7:623 BW waarover het loon dient te worden voldaan, wordt
hierbij verlengd tot 1 maand. De uitzendkracht stemt hiermee in. Onverminderd het
voorgaande wordt het loon in beginsel uitbetaald na afloop van iedere periode (week of 4
weken) waarin door de uitzendkracht is gewerkt, doch hieraan kan de uitzendkracht geen
rechten ontlenen voor de toekomst. De loonbetaling vindt plaats op basis van de door de
opdrachtgever verstrekte urenverantwoording. De uitzendkracht dient zich bij de
opdrachtgever ervan te verzekeren dat dit de juiste opgave is.

Het loon wordt door de uitzendonderneming betaald onder aftrek van de wettelijk verplichte
en (eventueel) overeengekomen inhoudingen (waaronder eventueel opgelegde boetes), op
een door de uitzendkracht aangegeven bankrekening die (mede) op naam staat van de
uitzendkracht. De uitzendkracht stemt er expliciet mee in dat een eventueel gegeven
voorschot mag worden verrekend met de loonbetaling in een daaropvolgende periode. De
uitzendkracht stemt er tevens mee in dat voornoemde verrekening in de voorkomende
gevallen in een andere verloningsperiode mag worden verrekend dan de periode waarvoor
het voorschot is betaald.

De uitzendkracht dient te beschikken over een bankrekening die (mede) op naam staat van de
uitzendkracht, omdat de uitzendonderneming anders op basis van de Wet Aanpak
Schijnconstructies niet op correcte wijze het loon kan betalen aan de uitzendkracht. De
kosten voor het openen en het gebruik van een bankrekening komt voor rekening van de
uitzendkracht. De uitzendkracht dient het bankrekeningnummer dat (mede) op zijn naam
staat correct door te geven aan de uitzendonderneming door middel van vermelding hiervan
op het inschrijfformulier. De uitzendkracht bevestigt hierbij dat het loon op het door de
uitzendkracht op het inschrijfformulier doorgegeven bankrekeningnummer dient te worden
betaald en dat het door de uitzendkracht doorgegeven rekeningnummer (mede) op zijn naam
staat. In het geval van een wijziging van het IBAN / Rekeningnummer, is de uitzendkracht
verplicht om dit per direct mogelijk door te geven aan de uitzendonderneming. Indien de
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uitzendkracht niet voldoet aan het voorgaande is de daaruit voortvloeiende schade voor
rekening en risico van de uitzendkracht.

Van overwerk is sprake indien werkzaamheden worden verricht boven de in de
desbetreffende sector gebruikelijke arbeidsduur per dag, respectievelijk per week, of bij
regeling of rooster vastgesteld aantal uren. De uitzendonderneming en de uitzendkracht
komen overeen dat de werkzaamheden op onregelmatige werktijden alsmede het overwerk
geheel of gedeeltelijk kunnen worden gecompenseerd in betaalde vrije tijd binnen de
overeengekomen arbeidsduur (conform artikel 13a lid 2 Wet Minimumloon en
minimumvakantiebijslag), mits in die mogelijkheid wordt voorzien in de cao die van
toepassing bij de inlener. Uitbetaling van de compensatie-uren aan de uitzendkracht zal in
ieder geval plaatsvinden indien en zodra de uitzendkracht gedurende zes weken geen recht
op feitelijk loon heeft verworven. De uitzendonderneming verschaft maandelijks een
overzicht van het aantal compensatie-uren.

Indien het nettoloon na aftrek van de wettelijk verplichte en overeengekomen inhoudingen
onder het bedrag dat de uitzendonderneming wettelijk gezien per periode aan de
uitzendkracht moet uitbetalen (het netto equivalent van het wettelijke minimumloon
(NEWML) minus eventueel de bedragen aan uitzondering op inhoudingverbod ter zake
zorgverzekering en huisvesting) uitkomt, zal de uitzendonderneming een aanvulling te
betalen op het loon tot aan het bedrag van het NEWML (minus eventueel de genoemde
uitzonderingen ter zake zorgverzekering en huisvesting). Deze “WAS-aanvulling tot
NEWML” is conform het BW teveel betaald loon (de betalingen aan derden zijn immers
conform afspraken wel gebeurd, maar er was onvoldoende mogelijkheid tot inhouding op het
loon). Het bedrag van de betaalde WAS-aanvulling tot NEWML (het teveel betaalde loon)
zal dan ook bij volgende loonbetaling(en) verrekend worden met het loon.

De uitzendkracht stemt er expliciet mee in dat de uitzendonderneming de loonstrook digitaal
ter beschikking kan stellen. De loonstrook zal in een dergelijk geval dusdanig worden
aangeleverd dat de uitzendkracht de loonstrook kan opslaan en deze op een later moment kan
inzien.

Crarra 9. Buniiara 3apo0iTHoi nuiatu

1.

Tepmin BignoBiaHo A0 cTarTi 7:623 [{uBineHOro KOAekcy HinepnanaiB, mpoTsIrom siKoro
MOBUHHA OyTH BUILJIau€Ha 3apo0iTHA MJ1aTa, MPoJOBXKYeThes 10 1 Mmicsaus. TumuacoBuit
MPaLiBHUK MOTOPKYETHCS 3 IIMM. be3 KoM /Ui BUILleCKa3aHoro, 3apo0iTHA I1aTa B
MIPUHIIMII BUIJIAYYETHCS B KIHI KOXKHOTO TIepioay (THXAEHb a00 4 THXKHI1), B AKOMY
MPALOBaB TUMYACOBUH MpAIiBHUK, ajie THMYACOBUI MPAI[iBHUK HE MOKE MAaTH Ha 1€
YKOJTHMX TIpaB. 3apo0iTHA MJiaTa BUILIAYY€E€ThCS Ha IM1ICTaBl HAJAHUX KIIIEHTOM TabemiB
001Ky pobodoro yacy. TumMyacoBuii palliBHUK TOBUHEH MEPEKOHATUCS PA30M 13 KIIIEHTOM,
110 1€ MPaBUIIbHE MPU3HAYCHHS.

3apo0iTHa 1U1aTa BUILIAUYy€eThCSl areHTCTBOM 3 TUMYACOBOTO MpalleBIAIlTyBaHHS MiCIIs
BiJIpaxyBaHHS nepeadadyeHnX 3aKOHOM 1 (MOXKIIUBO) y3rO/DKEHUX BiJJpaxyBaHb (BKIIIOUAIOYU
Oyab-sKi HaKJIaeH] mTpadu) Ha OAHKIBCHKUN paxyHOK, 3a3HaYEHUN THMYaCOBUM
MpalliBHUKOM, KU (Tak0XX) Ha 1M’ TUMYAcOBOTO IpalliBHUKA. TUMYacOBUN MpalliBHUK
YiTKO MOTOJDKYETHCS 3 TUM, 110 OY/Ib-SIKMI aBaHCOBUH TIATK MOXKe OyTH 3apaxoBaHHM 710
BUILJIATH 3apOOITHOT TJIaTH B HACTYIHUI nepion. TuMyacoBHii MpariBHUK TaKOX
MOTOJKYETHCS, 1110, SKIIO 11 He0O0X1THO, BUILE3raJaHHH pO3paxyHOK Moxe OyTH
MOTalIeHUH y 1mepiof, M0 BIAPIZHAETHCS B1Jl TOTO MEPioay, 3a AKUil OyB BUILUIAYEHHH aBaHC.
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TumyacoBuil paliBHUK MOBUHEH MaTH 0aHKIBCHKUN PaXyHOK, SIKHH (TaKoXK) Ha 1M’
TUMYACOBOTO MPAaliBHUKA, OCKUIBKU B IHIIOMY BHIIJKy areHTCTBO 3 TAMYAaCOBOTO
IIPALIEBIAITYBAaHHS HE 3MOKE NPaBHIIBHO BUILIAYYBAaTH THMYACOBUM IIPALlIBHUKAM
3apo0iTHY IJIaTy Ha mijcTaBi 3aKOHY IO MiAXigHI cxeMu. BuTpaT Ha BIAKPUTTS Ta
KOPUCTYBaHHS OaHKIBCBKMM PaxyHKOM IIOKJIaJal0ThCs HAa paXyHOK TUMYacOBOTO
npaniBHuKa. TUMYacoBHii MpalliBHUK OBUHEH MPABUIILHO NIepeaTH HoMep 0aHKIBCHKOTO
paxyHKYy, sSIKUH (Tako) Ha Oro imM’s, 10 areHTCTBA 3 TUMYACOBOI'0 IpaleBIAIITYBaHHS,
BKAa3aBIlM 1I€ B peecTpaliiniii ¢popmi. TuMUacoBUil paIliBHUK UM HiATBEPIUKYE, IO
3apo0iTHA TUIaTa Mae OyTH BUILUIAY€HA Ha HOMEP 0aHKIBCHKOTO PaxXyHKY, 3a3HAYCHHI
TUMYACOBUM TPAI[iBHUKOM Yy peecTpariiitHiii popmi, i 1o HOMEp paxyHKY, HaTaHUH
THUMYaCOBUM IPAIIBHUKOM, € (TaKOX) Ha ioro im’s1. Y pasi 3minu IBAN/HOMEpa paxyHKy
MPaLiBHUK areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPAlIEBIAITYBAaHHS 30008’ I3aHUH SIKOMOTA IIBU/IIIE
MIOB1IOMUTH TIPO 1€ ar€HTCTBO 3 TUMYACOBOT'0 MpalleBIaIlTYBaHH . K0 THMYAaCcOBHM
MPaLiBHUK HE TOTPUMYETHCS BUIIEBUKIIAICHOTO, 3aIIOisIHA MIKOA 38 PAXyHOK Ta PH3HK
TUMYaCOBOTI'0 MpalliBHUKA.

Hanypounuit pobouwnii yac 3apaxoBYETHCSI, IKIIO pOOOTa BUKOHYETHLCS TIOHA]] HOPMY
po0oUoro yacy Ha JAeHb a00 THXKACHD Y BIAMOBITHOMY CEKTOp1 a00 KiJIbKiCTh TOJUH,
BCTaHOBJICHY IOJIOKEHHSIM a00 TpadikoM. AT€HTCTBO 3 THUMYAacOBOTO MPAIIEBIAIITYBAHHS Ta
IIPaLiBHUK TUMYACOBOT'O areHTCTBA MOT0JKYIOThCS, 10 POOOTa 32 HCHOPMOBAHOI'O
pobodoTo Yacy, a TakoX MOHATHOPMOBa poOOTa MOXKe OyTH IMOBHICTIO 200 YaCTKOBO
KOMIIEHCOBaHa B OIUIaYYBAaHUH BIATYJ y MeXKaX y3roJKEHOTro podoyoro yacy (BiAMOBIIHO
70 MyHKTY 2 ctaTTi 13a 3akoHy mpo MiHIMalIbHY 3apOo0iTHY IIaTy Ta 3aKOH MPO BiAITYCKHI),
3a YMOBH, 110 1151 MOXKJIMBICTb NepeadauyeHa B KOJIEKTUBHOMY TPYI0BOMY OTOBOPI, SIKUH
MOIIMPIOETHCS HA HaliMada. BumiaTa KoMIeHcaliifHuX roJuH MpaiBHUKY areHTCTBA 3
TUMYaCOBOI'0 MpaleBJIAITyBaHHS B Oyb-IKOMY BUIIA/IKy B1AOYIEThCs, SIKIIO Ta Bipaszy
ITICJIS TOTO, SIK PAIiBHUK areéHTCTBAa THMYACOBOT'O 00CITYTrOBYBaHHS HE HAOYB KOTHOTO
npaBa Ha (paKTUYHY 3apOOITHY IUIATy MPOTATOM LIECTH TUXKHIB. AT€HTCTBO 3 TAMYACOBOTO
MpaneBIalTYBaHHS HAJa€ MOMICSYHUN OTIISA KUTBKOCTI KOMITEHCAI[IHHUX TO/IHH.

SIkmio yucta 3apo0OiTHA TU1aTa MiCis BUPaxXyBaHHS Mepe0aueHuX 3aKOHOM Ta Y3TOJKEHHUX
BiJJpaxyBaHb MEHIIIA 332 CYMy, SIKy ar€HTCTBO 3 THMYACOBOT'O MPAIICBIAIITYBAHHS 3 TUTAHb
3alHATOCTI 32 3aKOHOM 3000B’s13aHe BUIIJIAUyBaTH MPAI[iBHUKOBI 3a Mepio (UUCTHM
€KBI1BaJICHT 3aKOHO/1aBYO BCTAHOBJIEHOI MiHIMaIbHOI 3apo0iTHOI mmati (NEWML) minyc
OyAb-sKi CyMHU JJIs1 BUKJIIOUEHHS 3 3a00pOHU YTPUMaHHs CTOCOBHO MEJIMYHOTO CTPaxXyBaHHS
Ta J)KMTJIA), areHTCTBO 3 TAMYACOBOTO ITPAIIEBIAMITYBaHHS BUILIa4yBaTUME HaI0ABKY 710
3apo0ITHOT IJIATH JI0 PO3MIpY YHUCTOTO €KBIBAJIIEHTY 3aKOHO/JaBUYO BCTAHOBJIEHOT MiHIMAJIbHOT
3apo0iITHOT MIaTH (32 BUpAaxXyBaHHSM Oy/Ib-sIKUX BUHATKIB, 3a3HAYCHUX 11010 METUIHOTO
CTpaxyBaHHS Ta kuTia). Binnmosiguo ao [{uBinsHOro Koaekcy Hinepnaumais 115 HabaBka 10
3apo0ITHOT MJIATH JI0 PO3MIPY YHUCTOTO €KBIBAJIEHTY 3aKOHOAaBYO BCTAHOBIIEHOT MIHIMAJIBHOT
3apo0ITHOT IJIATH € IEPEBUIIICHHSM BUIUIAYEHOT 3apO0iTHOI TUIaTH (3PEITOr0, BULIATH
TpeTiM oco0aM MPOBOAUIIUCS 3TIHO 3 YToJlaMu, ajie He 0yJI0 IOCTaTHbOT MOMJIMBOCTI JJIst
yTPUMaHHS 13 3ap0o0iTHOI 1aTh). TakuM YUHOM, CyMa Ha/I0aBKH /10 pO3Mipy YHCTOTO
€KBIBaJICHTY 3aKOHOJaBYO0 BCTAHOBJIEHOT MIHIMAJIbHOI 3ap00iTHOI 1aTh (HaAMIpHO
BUIUTaYeHa 3apo0iTHA TUI1aTa), TAKOXK OyJie BUpaxoBaHa i3 3apo0iTHOT IJIaTH 3
HACTYMHOIO(MMH) BUILJIATOIO(aMu).

[IpariBHUK areHTCTBa 3 THMYACOBOTO MPAIleBIAIIyTBAHHS YITKO IMTOTOIKY€ETHCS, 110
areHTCTBO 3 THMYACOBOTO MPaIeBIAIITYBAaHHS MOKE HAJJaTH TUIATIKHY KapTKy TOCTYITHOO B
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nudpoBoMy BUTIISIAL. Y TaKOMY BUTIQIKY TUIATHKHHUM JIMUCT Oy1e HAJJaHO TAKUM YHHOM, 1100
MpaLiBHUK areHTCTBA MIT 30eperTu Horo Ta MeperyisiHyTy Horo mi3Hile.

Artikel 10. Arbeids- en rusttijden

1.

Ten aanzien van de arbeids- en rusttijden voor het Uitzendwerk gelden de regelingen van de
Opdrachtgever, met dien verstande dat de Opdrachtgever gerechtigd is voor werknemers van
de uitzendonderneming een afwijkend rooster op te stellen.

De uitzendonderneming is bevoegd de werktijden na aanvang van het Uitzendwerk te
wijzigen.

Als overwerk naar het oordeel van de uitzendonderneming noodzakelijk is, is de
uitzendkracht verplicht het overwerk te verrichten.

De uitzendkracht is verplicht het Uitzendwerk stipt op het voor hem geldende tijdstip aan te
vangen.

Crarrsa 10. Yacu po60oTH Ta BiIlIOUMHKY

1.

lomo yacy poOOTH Ta BIANOYUHKY 7151 pOOOTH B AT€HTCTBI 3 TAMYACOBOTO
MpaleBIalITyBaHH, TO 3aCTOCOBYIOTHCS MOIokeHHs KimienTa, 3Baxkaroun Ha Te, mjo Kiient
Ma€ IpaBo CKJIACTH 1HIIHK rpadik s MpaliBHUKIB ar€HTCTBA 3 THMYAaCOBOT'O

MpaleBIalTy TBAaHHS.

ATEHTCTBO 3 THMYACOBOT0 MpAIEBIAllyTBAHHS Ma€ IPABO 3MIHIOBATH rpadik poOOTH micis
[I0YaTKy TUM4YacOBOi pOOOTH.

Sku10, HA TyMKY areHTCTBa 3 TUMYaCOBOIO MPalleBIAlTyTBaHHS, HEOOX1THUN
MOHAHOPMOBHI Yac, TAMYACOBUH MpaIliBHUK 3000B’13aHUI MTPaLOBaTH TTOHAHOPMOBO.
TumuacoBuii mpariBHUK 3000B's13aHUI TOYaTH TUMYACOBY pOOOTY MyHKTyallbHO B TOH yac,
KOJIM BiH 3aCTOCOBYETHCS JI0 HBOTO.

Artikel 11. Vakantie en vakantiebijslag

1. De uitzendkracht bouwt vakantiedagen op conform de NBBU-CAO. Indien de Uitzendovereenkomst niet

het gehele jaar voortduurt, vindt de berekening van vakantiedagen pro rata plaats.

2. De uitzendkracht neemt eerst vakantiedagen op na overleg met de Opdrachtgever en na verkregen

toestemming van de uitzendonderneming. Indien de uitzendkracht verlof heeft aangevraagd voor een
bepaalde periode maar onvoldoende saldo aan vakantiedagen heeft en de uitzendonderneming gaat akkoord
met deze verlofaanvraag, dan heeft te gelden dat zodra het saldo aan vakantiedagen is opgenomen, de
uitzendkracht voor de resterende periode van het aangevraagde verlof, onbetaald verlof opneemt. Onbetaald
verlof heeft invloed op de pensioenopbouw, loondoorbetaling bij zwangerschap en de sociale uitkeringen.

3. Indien de uitzendkracht bij een Opdrachtgever te werk gesteld is waar gedurende een bepaalde periode een
algehele bedrijfssluiting of collectieve vakantie geldt, neemt de uitzendkracht in deze periode zijn
vakantiedagen op.

4. Het overeengekomen vaste uurloon van de uitzendkracht wordt vermeerderd met de wettelijke
vakantiebijslag. Deze bedraagt ten tijde van de inwerkingtreding van de Personeelsgids 8,33% op basis van
de op dat moment geldende NBBU-CAO. De vakantiebijslag wordt uitbetaald conform de NBBU-CAO,
tenzij hetgeen in lid 5 is opgenomen heeft te gelden.

5. Inoverleg kunnen de vakantiebijslag en de bovenwettelijke vakantiedagen periodiek worden uitbetaald (per
geldende betalingsperiode). Indien dat het geval is zal dat worden opgenomen in de Uitzendbevestiging.
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Crarra 11. Hag0aBka 3a BianmycTKy Ta BiAlyCKHi

1. IIpamiBHHKY areHTCTBa 3 TAMYACOBOTO MPALIEBIAIITYBAHHS HAPAXOBYIOTHCS JIHI BIAIYCTKH
BiIOBiTHO 710 KOJIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPY ISl TAMYACOBUX MPAIliBHUKIB
lNonnmanaceKol acorialii areHTCTB MOCePEeIHUIITBA Ta 3aitHATOCTI. Ko TumyacoBuii
TPYAOBHH JIOTOBIp HE Ji€ MPOTATOM YChOTO POKY, BUXIIHI THI 0OUYHCITIOIOTHCS TPOITOPIIIIHO.

2. TumyacoBmii paniBHUK Oepe THI BiAMYCTKH JIHILIE Micst KOHCYbTawii 3 KiienToM Ta micis
OTpPHMAaHHS JI03BOJTY BiJl ar€HTCTBA 3 TUMYACOBOT'0 MIPaleBIAITYBaHHs. SIKIIO MPaIliBHUK
areHTCTBAa 3 TAMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBAaHHS MTO/1aB 3asBY MPO HAIaHHS BIAMYCTKH HA
MIEBHUH MIEpioj1, ajie Y HbOTO HEIOCTATHBO JIHIB BIJITYCTKH, 1 aTCHTCTBA 3 THMYACOBOTO
MpaLeBIAITYBAaHHS MTOTOJUKYETHCS Ha 110 3asBY MPO BIAMYCTKY, TO, SIK TUIBKU 3AJIMIIOK JHIB
BIAMYCTKH Oyjie BUKOPUCTAaHUH, TAMYACOBHI MPaIliBHUK Oepe HEOIJIauyBaHy BiIITYCTKY Ha
3aJIMILIOK 3aUTYBAaHOI BiMycTKU. BiamycTka 6e3 30epeskeHHs 3apo0iTHOT IUIaTH BILUTUBAE HA
HapaxyBaHHS TIEHCIT, TPOIOBKEHHS BUILIATH 3apOOITHOT IJIATH IiJ] 9ac BariTHOCTI Ta
COIIIaJTbHUX BHILJIAT.

3. SIxuo TuMYacoBuil mpalliBHUK npaiioe y KiieHTa, Jie mpoTarom neBHOro Nepioay Ai€ MOBHE
3aKpUTTA KOMIaHii a00 KOJEKTHBHA BiIIyCTKA, y IIeH Mepiol TAMYACOBHUI MPAIliBHUK Bi3bMe
BUXIIHI.

4. V3romxkeHa (pikcoBaHa MOTOMHHA 3apO0ITHA TUIATa THMYACOBOTO MPAIiBHUKA 301IBITYE€THCS
3a pPaxyHOK BCT@HOBJICHOI 3aKOHOM BiAITyCKHOI JonoMoru. Ha MOMeHT HaOpaHHS YMHHOCTI
JloBiTHUKA 3 IIEPCOHANY I CTAaHOBWIIO 8,33% BIAMOBIIHO 10 YUHHOTO HA TOW MOMCHT
oJI0’keHb KOJIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPY JUISi TAMYACOBUX IMpaIiBHUKIB [ 0Ju1aHachKOT
acoriarii areHTCTB MOCePETHUIITBA Ta 3alHATOCTI. JlomoMora y BiAIyCTIlI BUTUIAYY€EThCS
BiJITIOBITHO /IO TTOJIOKEHb KOJIEKTUBHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPY JIJIsi TAMYAaCOBUX
npamiBHUKIB ['0JUTaHICHKOT acoIiallii areHTCTB OCEPEIHUIITBA Ta 3aHHATOCTI, SIKIIO HE
3aCTOCOBYIOTHCS TIOJIOKEHHS 11. 5.

5. 3a KoHCyIbTaIli€10, BIAIyCTKA Ta IOAaTKOBI BIAITyCTKH, TIepe10adeHi 3aKOHOM, MOXKYTh
BUIUTaYYyBaTHUCS MEPIOANYHO (3a BIIMOBIIHUH Mepio BUILIATH). SIKILO Lie Tak, 1e Oye
BKJIFOYEHO B TMMYAcOBe MiATBEPKEHHS MPAllEeBIAIITYBaHHS.

Artikel 12. Vervoer

1. De uitzendonderneming kan vervoer van en naar de inlener aanbieden, indien hij dit
wenselijk acht. Dit ter keuze van de uitzendonderneming. De uitzendonderneming maakt
gebruik van auto’s en fietsen. De keuze van het soort vervoer ligt bij de
uitzendonderneming. De uitzendkracht die als chauffeur optreedt dient een km registratie in
te dienen. Voor uitzendkrachten met eigen huisvesting en eigen vervoer geldt een onbelaste
vergoeding per km ter hoogte van het fiscale maximale bedrag per km. Indien de
uitzendonderneming een derde inschakelt komen de kosten voor rekening van de
uitzendonderneming zolang er sprake is van vervoer van en naar de inlener. Kosten voor
prive ritten komen voor rekening van de uitzendkracht. De uitzendonderneming kan in dat
geval een derde inschakelen om het vervoer te regelen

2. Het vervoer van en naar de inlener kan ook per fiets zijn indien de afstand niet meer is dan
10 kilometer. In dat geval stelt de uitzendonderneming een fiets ter beschikking aan de
uitzendkracht
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Crarrs 12. [lepeBe3eHHs

1.

ATEHTCTBO 3 TAMYACOBOTO MPAIIEBIAITYBAHHS MOXKE 3alIPONOHYBATH TPAHCIIOPT JI0 Ta
BiJ HaliMaua, sSIKIIO BBaXkae Lie OaxxaHuM. Lle Ha po3cys areHTCTBa 3 TUMYaCcOBOIO
MpaLEeBIAMTYBaHH. ATEHTCTBO 3 TAMYACOBOTO MPALIEBIAITYBAHHS KOPHCTY€ETHCS
aBTOMOOUISIMHU Ta Bejocunenamu. Bubip Buay TpaHCIIOPTY 3aIMILAETHCS 32 Ar€HTCTBOM 3
TUMYACOBOTO MpaleBIaTyBaHHs. TUMYacoBHiA PaLliBHUK, SIKUI BUKOHY€ (YHKIIT BOIA,
IIOBMHEH MOATH peeCcTpalito KM. TUMUYacoBi NpaliBHUKY 3 BIACHUM HUTJIOM Ta BJIACHUM
TPAHCIIOPTOM IIiJUIATaIOTh HEOMIOIaTKOBYBaH1i Haf0aBIli 3a KM Y po3Mipi MaKCUMAaIbHOT
CYMHU MOJAATKY 3a KM. SIKIII0 areHTCTBO 3 TAMYACOBOT0 IIPALIEBIAIITYBAaHHS 3aJIy4ae TPETIO
CTOPOHY, BUTPATH OYAyTh HECTH areHTCTBO 3 TAMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBAHHS 10 THX
Iip, IOKU € TPAHCIIOPT JI0 1 BiJ Halimaua. Butpatu Ha npuBaTHI NPOTyJISHKY 32 paXyHOK
TUMYACOBOTO MpaIiBHUKA. Y TaKOMY BUIIAJIKy areéHTCTBO 3 TUMYAaCOBOTO
IIPALEBIAITYBAHHS MOXKE 3aJIyYUTH TPETIO CTOPOHY Ul OpraHizalii IepeBe3eHHs.
TpaHcnopT A0 i Big HaliMaya Takox Moxe ByTh Ha Benocunei, Ao BiACTaHb He NepeBULLYE
10 KinomeTpiB. Y TakoMy BMMNaAKy areHTCTBO 3 TMMYaCOBOTO MpaLeBaLlTyBaHHA PO6UTbL
Beocunes AOCTYNHUM AN TMMYacoBOro MpaLiBHUKa

Artikel 13. Zorgverzekering

1.

De uitzendonderneming c.q. een door de uitzendonderneming ingeschakeld facilitair
bedrijf heeft ten behoeve van de werknemers een collectief contract gesloten met een
zorgverzekeraar. De uitzendonderneming doet derhalve rechtstreeks een aanbod tot
deelnemen aan een (collectieve) zorgverzekering dan wel wordt door het facilitaire bedrijf
een aanbod tot deelnemen aan een (collectieve) zorgverzekering gedaan aan de
uitzendkracht. De uitzendkracht is uiteraard niet verplicht hieraan deel te nemen. De
uitzendkracht is van de nut en noodzaak van het afsluiten van een zorgverzekering en het
eventueel vrijwillig voortzetten van de zorgverzekering na het einde van het
dienstverband op de hoogte. De uitzendonderneming c.q. het facilitaire bedrijf schrijft de
uitzendkracht bij deelname in bij de zorgverzekeraar waarmee een (collectief) contract is
gesloten voor een ziektekostenverzekering zoals bedoeld in de Zorgverzekeringswet
(Zvw). De uitzendonderneming c.q. het facilitaire bedrijf zal de uitzendkracht informeren
over de inhoud van het collectieve contract en de op grond daarvan af te sluiten
ziektekostenverzekering.

De uitzendonderneming c.q. het facilitaire bedrijf is gemachtigd de uitzendkracht aan te
melden bij een huisarts, apotheek e.d. Indien de uitzendonderneming in een voorkomend
geval de rekening van de huisarts voorschiet, is de uitzendonderneming gerechtigd deze
kosten bij de uitzendkracht in rekening te brengen middels een factuur en — indien
mogelijk — te verrekenen met het loon.

Indien een uitzendkracht met spoed medisch hulp nodig heeft en is er sprake van een
levensbedreigende situatie, dient direct 112 te worden gebeld of dient de uitzendkracht
zich in ieder geval naar het dichtstbijzijnde ziekenhuis te begeven. Indien de uitzendkracht
begeleiding wenst bij (huis)arts-, ziekenhuis- of tandartsbezoek verwijst de
uitzendonderneming de uitzendkracht door naar ARBO.NU. Voor uitzendkrachten die
geen huisvesting huren bij Van Bergen Personeelsdiensten B.V., wordt daarvoor door
ARBO.NU een eigen bijdrage in rekening gebracht. Voor begeleiding in het weekend
wordt een toeslag berekend
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Crarrsa 13. MeauuHe cTpaxyBaHHS

1.

ATEHTCTBO 3 THMYACOBOTO TpalleBIaITyBaHHS a00 3aIy4eHE areHTCTBOM
MIIPUEMCTBO 3 00CIIyTrOBYBaHHS HACEJIEHHS YKJIal0 KOJIEKTUBHUI TOTOBIp 13
MEJMYHUM CTPaxXyBaJIbHUKOM Ha KOPUCTH MPAIiBHUKIB. TOMY areHTCTBO 3
THUMYACOBOTO IpaIleBIaIITYBaHHSI POOUTH MIPSAMY MPOIMO3HIIII0 OpaTH ydacTh y MOJIic
(KOJIEKTUBHOT0) MEIMYHOTO CTPAaXyBaHHs, a00 KOMIaHis 3aKJIaay pOOUThH
MIPOTIO3MILIO YYacTi B TOJIICI (KOJEKTUBHOTO) MEIUYHOTO CTPaxXyBaHHS TUMYACOBOMY
npaniBHUKY. TUMUacoBUi MpalliBHUK, 3BHUYaiiHO, HEe 3000B’A3aHU OpaTu B IIbOMY
yuacTh. [IpaliBHUK areHTcTBa 3 TAMYACOBOIO MPAIICBIIAIITYBAHHS YCBIAOMIIIOE
KOPHUCHICTbH 1 HEOOXIHICTh O()OPMIICHHSI MEIMYHOTO CTPAaXyBaHHs Ta OyAb-IKOTO
JTOOPOBUILHOTO MPOJIOBKEHHSI MEIUYHOTO CTPAaxXyBaHHS MICIs 3aKIHUEHHS TPYI0BOTO
JOTOBOPY. ATEHTCTBO 3 THMYACOBOTO MPAIICBIAIITYBAHHS 200 3alTyuyeHe areHTCTBOM
M1JIPUEMCTBO 3 00CIIYyTOBYBaHHS HACEJICHHS, PEECTPYE MPalliBHUKA THUMYACOBOTO
areHTCTBA Y MEAMYHOI CTPAaXOBOI KOMIIaHii, 3 sIKOI0 OyJI0 YKJIaZIeHO (KOJIEKTUBHUIA)
JIOTOBIp HAa MEIUYHE CTpaxXyBaHHs, SIK 3a3HAUYEHO B 3aKOHI MPO MEIUYHE
cTpaxyBaHHs. [Ipo 3MiCcT KOJIEKTHBHOTO JJOTOBOPY Ta MEIUYHOI CTPAXOBKH, SIKY
HeoOX1AHO oOPMUTH Ha 111} MiICTaBi, arTeHTCTBA 3 THMYACOBOTO MPAIEBIAIITYBAHHSI
a00 3ay4eHe areHTCTBOM MiAIPUEMCTBO 3 00CITyTOBYBaHHS HACEIICHHS TOBIIOMHTH
MpaliBHUKY TUMYaCOBOT'O ar€HTCTBA.

ATEHTCTBO 3 THMYACOBOTO MpaIeBIAMTyBaHHS a00 3aIy4eHE areHTCTBOM
MiIPUEMCTBO 3 00CIIYyTOByBaHHS HAcEICHHS YIIOBHOBa)KEH1 3apeecTpyBaTH
MpaIiBHUKA areHTCTBA Y JIIKaps 3arajbHOi MPaKTUKH, aITCKU TOMIO. SIKIIO0 areHTCTBO
3 THMYacOBOTO TpalleBIaIlITyBaHHS BUIUIAYY€E PaXyHOK-(PaKTypy BiJ JiKaps
3araJbHOI IPAKTHKH, Ar€HTCTBO 3 THMYACOBOTO TpaIEBIIAIITyBaHHSI Ma€ MPABO
CTSTHYTH 111 BUTPATH 3 TUMYACOBOT'O MPalliBHHUKA 32 JIOMOMOT0I0 paxXyHKa-(hakTypH
Ta, KO0 MOKJIMBO, 3apaxyBaHHs 13 3apO0ITHOI TJIATH.

SIKu1o0 mpaliBHUKY areHCTBa TEPMIHOBO MOTPiIOHA METUYHA JOTIOMOTA 1 BUHUKJIA
CHUTYallisl, 110 3arPOXKY€E KUTTIO, HETaliHO TeieonyiiTe 3a HomepoM 112 abo
TUMYacOBUH MPAIliBHUK TOBUHEH 3BEPHYTHCS 10 HAUOMIKYOT JTiKapHi. SKi1o
MPAIiBHUK areHTCTBA 3 THMYACOBOTO MPAICBIAMITYBaHHS 0a)xxa€ OTPUMAaTH
peKoMeHaallii i yac BI3UTY 10 JiKaps, JIKapHi, Y4 CTOMATOJIOra, areHTCTBO 3
THMYacOBOTO TPAIIEBIAIITYBAHHS HAIPABJIsi€ TAMYACOBOTO MPAIliBHUKA JIO
ARBO.NU. ARBO.NU cTsrye ocoOucTuii BHECOK 32 TUMYaCOBHX MPAIliBHUKIB, SKi
He opeHyIoTh XkuTio y Ban bepren Ilepconenauucren b.B. (Van Bergen
Personeelsdiensten B.V.). 3a Harisa y BUXiJHI AHI CTATY€ETHCS AOAATKOBA IIaTa
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Artikel 14. Pensioen

1. Op grond van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds kan de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid op verzoek van sociale partners beslissen dat deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds
verplicht is. De uitzendkracht neemt alleen deel aan een pensioenvoorziening, ingeval sprake is van een
dergelijk verplichtstellingsbesluit.

Crarrs 14. Ilencis

1. Ha migcraBi 3akoHy 1po 000B'SI3KOBY MPUHATICIKHICTH 10 3aKOHY PO CEKTOPATbHUN
neHciiHui Gona MiHICTp coliabHUX CIpaB Ta 3aiHATOCTI MOXKE Ha MPOXaHHS COLiaIbHUX
MapTHEPIB MPUIHATH PIICHHS MPO y4acTh y npodeciiHoMy neHciiHomy ¢Gonmi. IIpariBHuK
Oepe yJacTb y MEHCIHHIN cxeMi JIuiie y pa3i IpUHHATTS TaKoro 000B’I3KOBOTO PillIEHHS.

Artikel 15. Transitievergoeding

1. De uitzendonderneming en uitzendkracht komen door middel van ondertekening van de
Uitzendovereenkomst overeen dat transitie- en inzetbaarheidskosten (alsmede eventuele
overige kosten die de uitzendonderneming heeft gemaakt om de uitzendkracht te begeleiden
naar ander werk) in mindering mogen worden gebracht op een eventueel te betalen
transitievergoeding, zoals bedoeld in de artikelen 7:673 en 7:673a BW, een en ander voor
zover rechtens toegestaan op basis van het Besluit Transitievergoeding. Bij het (eventueel)
aanbod van maatregelen aan de uitzendkracht in verband met het eindigen of niet
voortzetten van de arbeidsovereenkomst, welke maatregelen gericht zijn op voorkoming van
werkloosheid of het verkorten van de periode van werkloosheid (bijvoorbeeld
outplacement), zal de uitzendonderneming de kosten van die maatregelen gespecificeerd
voorleggen aan de uitzendkracht. Door acceptatie van dat aanbod, stemt de uitzendkracht in
met het in mindering brengen van de in het aanbod gespecificeerde kosten op de
transitievergoeding.

Crarra 15. llepexignuii niarix

1. ATeHTCTBO 3 THMYacOBOTO IPALIEBIAMITYBAaHH Ta MPAI[iBHIK areHTCTBA MTOTO/KYIOTHC,
nianucyroun TuMyacoBuil TpyAOBUil 10TOBIp, 1110 BUTPATH HA Nepexif Ta
MpalneBIalTyBaHHs (a TaKOXK OyIb-sIK1 1HIIII BUTPATH, TOHECEH1 areHTCTBOM 3
[paLeBIalITyBaHHs, 100 CKepyBaTH MpalliBHUKa THMYACOBOI0 areHTCTBA Ha 1HIILY
po0O0TY) MOXYTh OyTH BUpaxoBaHi 3 OyAb-sIKOTO MEPEXITHOTO MIIATEXY, 110 MiJIsATrae
CILIaTI, SIK 3a3Ha4YeHO y cTarTsax 7:673 1 7:673a LlusineHoro koaekcy Hinepnanais, i Bce
1€ B MEXKax, JI03BOJIEHWX 3aKOHOM Ha OCHOBI J[ekpeTy mpo nepexiaHi miartexi. Y pasi
(MO>XJIMBO) MPOIMOHYBAaHHS THMYAaCOBOMY IPALlIBHUKY 3aX0JIiB Y 3B’3KY 3 IPUITUHEHHSAM
a00 HEeMPOIOBXKEHHSIM TPYAO0BOTO JIOTOBOPY, K1 CIIPsIMOBaH1 Ha 3armodiraHHs 6e3po0ITTIO
abo ckopoueHHs nepioay 6e3po0iTTs (HapHUKIIa/l, MpaleBIaliTyBaHHs 3BITbHEHHX),
ATEHTCTBO 3 TAMYACOBOTO ITPAIIEBIIAMTYBAaHHS BUILIAYy€ BUTPATH Ha JI€TATbHE
MPEJCTaBICHHS [IUX 3aXO0/1B MPaliBHUKY areHTCTBA 3 TUMYAcOBOTO MpaleBIalITyBaHHS.
[TpuiiMarouH 1710 TPOTIO3UIIIT0, TPAIiIBHUK ar€HTCTBA MOTO/HKYETHCS BIHITH BUTPATH,
3a3Ha4yeHi B MPOMO3HULLii, 3 MePEeXiTHOTO IIATEXKY.

Artikel 16. Gedragsregels
1. De uitzendkracht dient te voorkomen dat hij in een situatie terechtkomt waarin zijn
belangen tegenstrijdig zijn aan die van de uitzendonderneming.
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Vii.
Viii.

De uitzendkracht is verplicht zich te houden aan en gaat akkoord met de in bijlage 1
(“Reglement alcohol, drugs, medicijnen en het werk’) opgenomen regels ter zake van
alcohol-, drugs- en medicijnengebruik.

Indien de uitzendkracht in het kader van het Uitzendwerk gebruik maakt van e-mail of
internet gelden, onverminderd de regels ter zake van de Opdrachtgever, de volgende
regels:

Het is de uitzendkracht niet toegestaan e-mail en internet faciliteiten voor
privédoeleinden te gebruiken. Als de uitzendkracht niet-zakelijke berichten ontvangt,
dient de uitzendkracht de verzender te vragen om de verzending daarvan onmiddellijk te
stoppen.

Het is de uitzendkracht in ieder geval niet toegestaan om op internet of via e-mail:
zogeheten profielensites (zoals Facebook, Linked-In en Instagram), waaronder ook valt te
verstaan Twitter, waarop (vrienden)netwerken worden onderhouden en uitgebouwd te
bezoeken;

sites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of
aanstootgevend materiaal bevatten;

pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te
bekijken of te downloaden of te verspreiden;

zich ongeoorloofd toegang te verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;
opzettelijk informatie waartoe men via internet toegang heeft verkregen zonder
toestemming te veranderen of te vernietigen;

berichten anoniem of onder een fictieve naam te versturen;

dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische dan wel discriminerende berichten te
verzenden of door te sturen;

kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;

iemand lastig te vallen.

De uitzendonderneming of Opdrachtgever is bevoegd naleving van het sub a en b
bepaalde te controleren.

Het is de uitzendkracht verboden om:

de werkplek te verlaten zonder toestemming van de leidinggevende;

tijdens het Uitzendwerk privételefoongesprekken te voeren, ongeacht of dit al dan niet
met een privé- telefoon gebeurt. De leidinggevende van de uitzendkracht kan per geval
ontheffing van dit verbod geven;

zonder toestemming van de uitzendonderneming publicaties, in welke vorm dan ook, met
betrekking tot de uitzendonderneming te verrichten of daaraan mee te werken;

zonder toestemming in werktijd werk te verrichten en/of gebruik te maken van materialen,
computers, printers, gereedschappen, etc., die eigendom zijn van de uitzendonderneming
of Opdrachtgever, ten behoeve van zichzelf of derden;

zich op te houden in een andere afdeling dan die waarin hij werkzaam is, tenzij het
Uitzendwerk dat vereist;

dranken en/of etenswaren te gebruiken op andere plaatsen op de bedrijfsterreinen dan de
kantines of daarmee gelijkgestelde plaatsen;

tijdens het Uitzendwerk, behoudens pauzes, te roken, alsmede te roken op plaatsen die
niet als rookruimte zijn aangemerkt;

eigendommen van de Opdrachtgever buiten het bedrijf van de Opdrachtgever te brengen
zonder schriftelijke toestemming van de Opdrachtgever;
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h.  in de fabrieken en kantoren, alsmede op de terreinen van de Opdrachtgever opnamen te
maken met video-, film- of fotocamera's zonder schriftelijke voorafgaande toestemming
van de Opdrachtgever

5. Indien de uitzendkracht een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet
de uitzendkracht aan de uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de
boete is een charitatief doel. Indien de uitzendkracht meer verdient dat het wettelijke
minimumloon, strekt de boete tot persoonlijk voordeel van de uitzendonderneming. De
boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de
uitzendkracht voor een halve dag. Indien de uitzendkracht meer verdient dan het wettelijk
minimumloon, wordt een boete opgelegd van € 7.500,00. Er wordt ten aanzien van de
uitzendkracht die meer verdient dan het wettelijk minimumloon derhalve expliciet
afgeweken van artikel 7:650 lid 3 tot en met 5 BW. De boete is onmiddellijk opeisbaar,
zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van
artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van
de uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in
ieder geval begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om
in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Crarrsa 16. Hopmu noBeninku

1. TIlpamiBHUK areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPALIEBIAMITYBAaHHS IIOBUHEH YHUKATH CUTYallii, B
AKiM Horo iHTepecH cynepeyarb IHTepecaM areHTCTBa 3 TUMYaCOBOI'0
IpaleBIAIITYBaHHS.

2. IlpawuiBHUK areHTCTBa 3 THMYACOBOTO MpalleBIAITYBaHHSA 30008’ I3aHUI JOTPUMYBATHUCS
Ta MOTO/KYBATHUCS 3 TIPABIJIAMH II0JI0 AJIKOTOJII0, HAPKOTHKIB Ta METUKaMEHTIB, 110
MicTAThCS B goAatky 1 («IlomoskeHHs mpo alkoroib, HAPKOTHKH, JIIKH Ta pOOOTY»).

3. JSIKmIo mpamiBHHUK areHTCTBA 3 THMYACOBOTO MPAIeBIAIITYBAHHS BUKOPUCTOBYE
eJIEKTpOHHY nomty abo [HTepHeT y koHTekcTi TuMuyacoBoi po6oTu, 6e3 KoM 1is
NpaBWJI, IO 3aCTOCOBYIOThCS 710 KiTieHTa, 3aCTOCOBYIOTHCS TaKi MpaBUiIa:

a. MpaLiBHUK areHTCTBA 3 THMYACOBOTO MpalleBIAIITYBaHHS HE Ma€ MpaBa
BUKOPHCTOBYBATH €JIEKTPOHHY MOIITY Ta [HTEpHET B 0COOMCTUX HisAX. SKIIo
TUMYACOBUH MPALiBHUK OTPUMYE HEAIJIOBI MOB1IOMJICHHS], BIH TIOBUHEH MONIPOCUTH
BiJIIIpaBHUKA HETAHO MPUITMHUTH 1X HAJCHIIAHHS.

b. TumyacoBwmii MpaliBHUK Hi B IKOMY pa3i HE Ma€ MpaBa KOpHCTyBatucs [HTepHeToM abo
€JIEKTPOHHOIO TOITOIO:

i.  BiABiAyBaTH Tak 3BaHi mpodinbHi caiity (Taki sik Facebook, Linked-In ta Instagram), siki
TaKOX BKJIIOYAIOTh Twitter, Ha AKUX (Apy31) Mepexki MATPUMYIOTHCS Ta PO3LIUPIOIOTHCS
JUTSI Bi/IBiIyBaHHS;

ii. BiIBiAyBaTH CalTH, SIKi MiCTSTh IOpHOTpadivHi, PACUCTCHKI, TUCKPUMIHAIIIHI,
00pa3nuBi UM HECTIPUSTIMBI MaTepiau;

ili. meperismaTH YM 3aBaHTAXXyBATH YH MOLIMPIOBATH MOPHOTrpadiuHi, paCHCTChKI,
JMCKpUMIiHaIliiHI 41 00pa3uBi MaTepiaiy;

IV. OTpMMAaTH HECaHKI[IOHOBaHUI JOCTYII 0 HEMyOIIYHUX pecypciB B IHTEpHETI;

V. HaBMHUCHE 3MiHeHHs a00 3HUIIEeHHs iH(opMallii, JocTymHOi yepe3 [HTepHeT 6e3 103BoIy;

Vi. HaICUIIATH MMOBILOMIIEHHS aHOHIMHO a0o0 IIiJ BUraJaHUM iIMEHEM;

Vil. Haxcunatu abo mepecuiIaTi Morpo3uBi, 00pasiuBi, BiIBEPTI CEKCyanbHi, PACUCTCHKI YH
JTUCKpUMIHAIIHHI TTOBIIOMJICHHS;
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Viil. HagcumaTi a0 TepeCHIaTH JTAHIIOKKOBI ITOBITOMIICHHS,

IX.

C.

4.

o

TypOyBaTH KOTOCb.

ATEHTCTBO 3 THMYACOBOT0 MpaleBiamTyBaHHs a0o KiieHT ynmoBHOBaxeHHi MepeBipsTH
JOTPUMAHHS IMOJIO0XKEHb MMiJ a Ta 0.

[TpauiBHUKY areHTCTBa 3 TUMYACOBOI'O MIPAIIEBIAIITYBAaHHS 3a00pOHIETHCS:

3anumaTu podoue miciie 6e3 103BOITy KEPiBHHUKA;

3MIMCHIOBATH MPUBATHI TeJaedOHHI A3BIHKH ITi]1 Yac poOOTH ATEHTCTBA, HE3AJIEKHO Bl
TOTO, UM 3IHCHIOETHCS 11€ 32 JOITOMOTO0 MPUBATHOTO TeleoHy. KepiBHHK THMYACOBOTO
MpaIliBHUKA MOKE HaJIaTH 3BIJIbHEHHS BiJl 11i€1 3a00pOHM B KO)KHOMY OKPEMOMY BHITQJIKY;
nyOJIiKyBaTH UM CIIBIIPALIOBATH 3 ar€HTCTBOM 3 THMYACOBOTI'0 MPAIleBIIAIITYBaHHS B
Oynb-sKiii (hopmi 6€3 J03BOJIy areHTCTBA 3 TUMYACOBOTO MPAIICBIAIITYBaHHS,
BUKOHYBAaTH poOOTy B poO0OUHii 4ac Ta/abo BUKOPUCTOBYBATH Jisi ce0e UM TPETiX 0cid
MaTepiajiu, KOMIT I0T€pPH, TPUHTEPH, IHCTPYMEHTH TOLIO, 1110 € BIACHICTIO areHTCTBA 3
TUMYACOBOTO TpareBiamTyBants abo Kiienra;

nepe0yBaTH y BiAUJICHH], BIAMIHHOMY BiJl TOTO, B SKOMY BiH MPAIlIO€, SIKIIO I[LOTO HE
BHUMarae po0ora;

BXKUBATH HAroi Ta/abo 1Ky B 1HIIMX MICISIX HA TEPUTOPIi MIAMPUEMCTBA, KPIM iaIeHb
a00 IPHUPIBHIHUX JIO HUX MICIIb;

MaJUTH i yac TuMyacoBUX poOiIT, KpiM MepepB, a TAKOXK MAIUTH B MICIIX, HE
BiJIBEJICHUX JJIsI KYPiHHSI,

nepeminryBatu MaiiHo Kitienrta 3a mexi kommnanii Kiienta 6e3 nuceMoBoi 3roau Kitienra;
3MIICHIOBATH 3IOMKY BiJIc0-, IUTIBKOBUMH a00 (poTokamepaMu Ha 3aBojax 1 B odicax, a
Takox y npuminieHHsax Kiienrta 6e3 nonepenapoi nucbMoBoi 3roau Kiienrta

SIK110 MpaIiBHUK areHTCTBAa 3 THMYACOBOTO MPAIeBIIAIITYBAHHS MOPYIIY€e 3000B’I3aHHS,
nepeadadeHi OJTHUM 13 OMEPEIHIX MYHKTIB, MPAI[iBHUK areHTCTBA 3 TUMYAaCOBOTO
IpaleBIalTyBaHHs 3000B’13aHUH CIUTATUTH ar€HTCTBY 3 TAMYACOBOTO
npauesnamryBanus mrpad. [Ipusnauenns mrpady € 61aroaiifHo0 MeTO. SIKIIO
MpaliBHUK ar€HTCTBA 3 TAMYACOBOIO MpAaIleBIAITYBaHHs 3apo0Jisie OUIbIIE, HIK
BCTaHOBJICHUH 3aKOHOM MiHIMaJIbHUHM po3Mip 3apo6iTHOI Mmiatu, mrpad Oyae
HApaxoBYBAaTHCh Ha OCOOMCTY BUTO/Y areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPAllEBIAIITYBaHH. 3a
KO)KHE TIOPYIIEHHS HaKJIalaeThes MITpad y po3mipi BaoBoi 3apo0iTHOT IIaTu
TUMYacOBOTO MpalliBHUKA, BU3HAUEHOI Y TPOLIOBiH (opMi, 3a MiBAHS. K0 MpaliBHUK
areHTCTBa 3 THMYACOBOTO MpalleBIallITyBaHHs 3apo0Jise OiNblie, Hi>K BCTAHOBIEHUI
3aKOHOM MIHIMaJIbHHUI po3Mip 3apoOiTHOI MIaTH, oMy OyJe HakIaeHo mTpad y po3Mmipi
7500 eBpo. CTOCOBHO THMYACOBHX MPAIIBHUKIB, IKi OTPUMYIOTh 3apO0iTHY IJIaTy
OubllIe, HI)K BCTAHOBJIEHUH 3aKOHOM MIHIMAJIbHUI po3Mip 3apo0iTHOI IUIaTH, ICHYE SIBHE
BiZIXWJIEHHs BiA naparpadis 3-5 ctarti 7:650 LusinsHoro xonexcy Hinepnanais. Ltpad
MiJJIsirac HeraiHik criaTi 6€3 HeoOX1THOCTI MOB1AOMIIEHHS PO HEBUKOHAHHS
3000B’s13aHb 200 1HIIOT MoNepeIHbOI 3asiBH 3riAHO cTaTTi 6:80 Ta HacTynHuXx LluBinbHOTO
konekcy Himepmannis. lltpad miansarae crurari 6e3 mkoau iHITAM MTpaBaM areHTCTBA 3
TUMYacOBOTO MpaleBIaIlITyBaHHs, Tepea0adeHNM 3aKOHOJABCTBOM a00 TPYIOBHM
JIOTOBOPOM areHTCTBA, BKIIOYAI0UH, Y OyIb-IKOMY BHITaJIKy, TPaBO Ha BUKOHAHHS
TPYJOBOTO JJOTOBOPY areHTCTBA Ta MPaBO BUMAraTu KOMIEHCAIIIO BiJIOBIIHO JI0
3aKOHOJIaBCTBA.
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Artikel 17. Gebruik bedrijfsauto

1.

Als naar het oordeel van de uitzendonderneming de uitzendkracht voor een goede
uitoefening van de werkzaamheden dient te beschikken over een bedrijfsauto, dan zal
deze door de uitzendonderneming ter beschikking worden gesteld. Het is de uitzendkracht
alsdan verboden de bedrijfsauto voor privédoeleinden te gebruiken.

Ter zake van het gebruik van de bedrijfsauto gelden in ieder geval de volgende regels:

a. de uitzendkracht dient te beschikken over een geldig Europees rijbewijs, waarvan een
kopie aan de uitzendonderneming dient te worden overhandigd,

a. de uitzendkracht is verplicht om telkens tijdens het rijden op eerste verzoek zijn
rijbewijs te kunnen tonen aan de daartoe bevoegde autoriteiten;

b. de uitzendkracht dient de bedrijfsauto deskundig en zorgvuldig te gebruiken;

c. de uitzendkracht dient schades aan of diefstal van de bedrijfsauto terstond aan de
Directie te melden;

d. hetis de uitzendkracht niet toegestaan lifters mee te nemen in de bedrijfsauto;

e. kosten van verkeersovertredingen, boetes, administratieve sancties e.d., evenals
eventuele ter zake te maken gerechtelijke kosten, komen volledig voor rekening van
de uitzendkracht. VVoor zover deze kosten niet rechtstreeks door de uitzendkracht zijn
betaald, worden deze ingehouden op het netto loon;

f.  de uitzendkracht is tevens verplicht de volgende kosten te dragen c.q. aan de
uitzendonderneming te vergoeden:

i.  kosten ten gevolge van aantoonbaar onbehoorlijk gebruik van de bedrijfsauto;

i.  kosten ten gevolge van roekeloos (rij)gedrag van de uitzendkracht;

ii. kosten ten gevolge van het gebruik van de bedrijfsauto onder invloed van
alcoholische dranken, verdovende middelen en/of medicijnen, die niet gedekt
worden door de assuradeur en/of kosten door inbeslagname van het voertuig.

De uitzendonderneming is bevoegd nadere gebruiksregels te geven, schriftelijk dan wel

mondeling.

Op het moment dat de uitzendonderneming de uitzendkracht gebruik van een bedrijfsauto

toestaat en hiertoe de sleutels overhandigt, wordt een inspectie aan de auto uitgevoerd.

Tussen partijen wordt een voor de staat van de auto op het moment van het overhandigen

van de sleutels een overeenkomst ondertekend. De uitzendkracht die de sleutels van de

bedrijfsauto verkrijgt, is ook verantwoordelijk voor het beheer hiervan. Op het moment
dat een bedrijfsauto weer door de uitzendkracht dient te worden ingeleverd, wordt de auto
wederom geinspecteerd. Indien uit deze inspectie blijkt dat er sprake is van schade aan de
auto die niet eerder gemeld was en worden alle voor de uitzendonderneming
voortvloeiende schade (daaronder begrepen het voor de uitzendonderneming geldende
eigen risico) op de uitzendkracht verhaald. De uitzendonderneming is gerechtigd dit
schadebedrag in rekening te brengen bij de uitzendkracht en — indien mogelijk - te
verrekenen met het loon.

De uitzendonderneming houdt voldoende toezicht op de naleving van het verbod op

privégebruik van de bedrijfsauto.

Indien de uitzendkracht lid 1 overtreedt, moet de uitzendkracht aan de

uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is een charitatief

doel. Indien de uitzendkracht meer verdient dat het wettelijke minimumloon, strekt de
boete tot persoonlijk voordeel van de uitzendonderneming. De boete is per overtreding
gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de uitzendkracht voor een

Cropinka 23 a6o 46
2023-01-16



halve dag. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling
of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is
opeisbaar onverminderd de overige rechten van de uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op
nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete
schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Naast de in lid 5 bedoelde boete worden de kosten van het privégebruik bij de
uitzendkracht in rekening gebracht tegen € 0,40 (zegge: veertig eurocent) per verreden
privékilometer. Deze kosten worden — indien mogelijk— met het netto loon van de
uitzendkracht verrekend c.q. de uitzendkracht machtigt de uitzendonderneming hierbij om
deze kosten uit het loon te betalen namens uitzendkracht, of de kosten worden op andere
wijze in rekening gebracht bij de uitzendkracht.

Ingeval van een aanrijding dient de uitzendkracht onmiddellijk de uitzendonderneming
alsmede de Nederlandse politie in te lichten. Pas in ieder geval nadat de
uitzendonderneming ter plaatse is verschenen, kan de bedrijfsauto worden verplaatst.
Voorts dient de uitzendkracht schade aan of diefstal van de bedrijfsauto onmiddellijk aan
de uitzendonderneming te melden.

Ingeval van een aanrijding is de uitzendkracht verplicht om het Europees schadeformulier zo

10.

11.

correct mogelijk met de wederpartij in te vullen. Bij eigen schuld van de uitzendkracht ter
zake het veroorzaken van de schade en/of diefstal wordt de schade die daaruit voortvloeit
voor de uitzendonderneming verhaald op de uitzendkracht, waaronder, doch niet
uitsluitend, de kosten van het eigen risico van de uitzendonderneming.

Ingeval van overtreding van lid 1 wordt voorts — op grond van de ter zake geldende fiscale
regelgeving — ingaande de datum van de geconstateerde overtreding de waarde van het
privégebruik van de bedrijfsauto (te weten: een bepaald percentage van de waarde van de
bedrijfsauto, afhankelijk van het type auto) tijdsevenredig tot het loon van de
uitzendkracht gerekend. Voor de tijdvakken van het kalenderjaar waarvoor de
aangiftetermijn is verstreken dienen correctieberichten op de loonaangifte te worden
opgemaakt. Een en ander vindt evenwel niet plaats, als de uitzendkracht aan de
uitzendonderneming overtuigend kan bewijzen dat de ter beschikking gestelde
bedrijfsauto in het kalenderjaar naar rato van de gebruiksperiode niet meer dan 500
kilometer per jaar voor privédoeleinden wordt gebruikt.

Alle verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen, de
inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet alsmede de boete en de heffingsrente
die voortvloeien uit de overtreding van het verbod op privégebruik verhaalt de
uitzendonderneming op de uitzendkracht.

Indien het verbod op privégebruik herhaaldelijk wordt overtreden, kan dit naast de
hiervoor beschreven sancties ook andere disciplinaire maatregelen en eventueel ontslag
tot gevolg hebben.

De uitzendkracht en, indien van toepassing, diens medepassagiers zijn verantwoordelijk
voor schoon houden / maken van de bedrijfsauto. Het is verboden te roken in de auto.
Indien bij een tussentijdse controle dan wel bij een eindinspectie blijkt dat de auto niet
schoon is, wordt hiervoor een bedrag van € 50,00 per uitzendkracht in rekening gebracht
en ingehouden op c.q. verrekend met het loon, of op andere wijze in rekening gebracht.
De uitzendkracht is verplicht om (mogelijke) gebreken aan de bedrijfsauto zo spoedig
mogelijk te melden bij de uitzendonderneming.
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Crarrs 17. Bukopucransas cJry:k00BOro aBToMo0i110

1.

SIK110, Ha TYMKY areHTCTBa 3 THMYACOBOTO MPAIleBIIAIITYBAHHS, IPAI[iBHUK areHCTBA
IIOBMHEH MAaTH CIIy>KOOBUI aBTOMOO1JIb /17151 HAJIEKHOI'O BUKOHAHHS poOOTH, Horo Hajae
areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPAIeBIAITYBaHHS. TUMYacOBOMY IPAIliBHUKY
3a00POHSIETHCSI BUKOPUCTOBYBATH CITYKOOBHI aBTOMOO1Ib B TPUBATHUX ITUISX.

Y Oyab-sIKOMY BUIAJKY JUIsl BAKOPUCTAHHS CITy>KOOBOTO aBTOMOOLIIS 3aCTOCOBYIOTHCS

HACTYIIHI [IpaBUJIa:

a. TMpaliBHUK areHTCTBA 3 THMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBAHHS TIOBUHEH MaTH JiliCHE
€BPOIICHCHKE BOIMCHKE MOCBIAUYCHHSI, KOO SKOT0 HEOOX1THO 3/1aTH B ar€HTCTBA 3
TUMYACOBOTO MPAIIEeBIAIITYBAHHS;

b. Tum4acoBuii npamiBHUK 3000B'13aHUI MaTH MOKITUBICTh MIPEJ'IBISITH CBOE
BOJIIICHKE TIOCBITUEHHS KOMIICTEHTHIUM OpraHaM Ha MEPILINH 33T KOXKHOTO pa3y
1] Yac KepyBaHHs TPaAHCIIOPTHUM 3ac000M;

C. THUMYacOBHI NpAaIiBHUK OBUHEH BMIJIO Ta 00EPEKHO KOPUCTYBATHUCS CITYKOOBHM
aBTOMOOI1IEM;

d. THMYacoBHi MpaniBHUK TOBMHEH HETATHO MOBIIOMUTH TPABIIHHSI PO
MOILKO/KEHHS a00 BUKPAJCHHSI CITy>KOOBOTO aBTOMOO1IIS;

€. TUMYacOBWI IpAIiBHUK HE Ma€ MpaBa OpaTH aBTOCTOITHUKIB Y CIIy)KOOBOMY
aBTOMOO1JII;

f.  BuTpaTH, MOB'sI3aHi 3 MOPYIICHHSIM MIPABUII JOPOKHBOTO PYXY, IITpadamH,
aJIMiHICTPATUBHUMHU CAHKI[ISIMU TOIIO, & TaKOX OyAb-AKi CyJJOBl BUTPATH, SIKi MalOTh
OyTH TIOHECEHi Yy 3B'SI3KY 3 IIUM, IIOBHICTIO HECE THMYACOBHH MpariBHUK. OCKUTBKH I1i
BUTPATH HE OIJIAYYyIOThCs O€3M0CepeIHbO MPalliBHUKOM areHTCTBA 3 THMYAacOBOI'O
MpaleBIalITYBaHHs, BOHH BUPAXOBYIOTHCS 13 UUCTOT 3ap0OiTHOT TI1aTH;

g. [IpauiBHMK areHTCTBa 3 TUMYACOBOI'O MpallEeBIAIITYBaHHS TaKOXK 3000B's13aHUN
HecTH a00 BIAIIKOIOBYBAaTH areHTCTBY 3 THMYACOBOT'O MPAIIEBIAIITYBAHHS TaKi
BUTpATH:

I.  BUTpaTH B pe3yJbTaTi SBHO HEHAJICKHOTO BUKOPUCTAHHS CITYy)KOOBOTO
aBTOMOOLJIS,

Ii. BHTpaTH BHACJIIOK HEOOCPEIKHOT MOBEIIHKY TUMYACOBOTO MPAIliBHHUKA,

iii. BUTpaTH, MTOB’s3aHi 3 BAKOPHCTAHHSIM CIIY)KOOBOTO aBTOMOOLIS B CTaHi
QJIKOTOJIHOTO CII’SIHIHHS, HAPKOTUYHMX 3ac001B Ta/abo JiKapChbKUX 3ac00i1B, SIK1
He MOKPHUBAIOTHCS CTPAXOBUKOM, Ta/ab0 BUTPATH Y 3B’SI3KY 3 BHIIyUEHHSIM
TPaHCIOPTHOIO 3ac00y.

ATEHTCTBO 3 THMUYACOBOTO NPalleBIAIITYBaHHS YIIOBHOBa)XEHO BUJaBaTH MOJAJIbIII

npaBuiIa BUKOPUCTaHHS TUCHMOBO 200 YCHO.

Y MOMEHT, KOJIM areHTCTBO 3 TUMYACOBOI'0O MpalleBIAIlITYBaHHS JO3BOJISE MPAL[IBHUKY

areHTCTBA KOPUCTYBATHUCS CIIYKOOBUM aBTOMOOLIIEM 1 TIepeaace Jisl IIbOTO KITIoul,

aBTOMOOLIb MPOXOAUTH OIJIsA]. MK CTOPOHAMH YKJIaJa€ThCs IOTOBIp PO CTaH
aBTOMOO1UISI HA MOMEHT epeiadi Kito4iB. TUMYacoBU NPALlIBHUK, SIKUM OTPUMYE KITHOUi

BiJ] cIIy’K00BOT0 aBTOMOOLIIS, TAKOK BIAMOBIAA€E 32 HOTO yIpaBIiHHI. Y MOMEHT, KOJIH

Cityk00BUI aBTOMOO1JIb MOBUHEH OyTH MOBEPHYTHI THMYaCOBUM IPALliBHUKOM,

aBTOMOOLIb 3HOBY IEpeBIpAEThCA. SIKIIO 1151 epeBipKa MOKaxe, 10 aBTOMOOUIb Ma€e

MOIIKO/PKEHHS, TIPO SIK1 paHillle He MOBIJOMIISIOCS, yci 30UTKH, 3aB/laHl ar€HTCTBY 3

TUMYACOBOTO MpaIleBIAIITYBaHHS (BKIIOUAIOYM HA/UTUILOK, L0 MiJISrae BiIpaxyBaHHIo,

110 3aCTOCOBYETHCS JJ0 ar€HTCTBA 3 TUMYACOBOTO TpaleBIaIITyBaHH), Oy1e
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BIJIIKOJIOBAHO 3 TUMYAaCOBOI'0 MPalliBHUKA. ATEHTCTBO 3 TUMYaCOBOT'O
IpaleBIalTyBaHHS Ma€ MMPaBo HaApaxyBaTH II0 CyMy IIKOH MPAIiBHUKY Ta, SIKIIO
MO>KJIMBO, 3apaxyBaTH ii B 3apO0ITHY ILIaTy.

ATEHTCTBO 3 TAMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBAaHHS HAJIC)KHUM YHHOM KOHTPOJIIOE
JTOTpUMaHHS 3a00pPOHHU Ha MPUBATHE KOPUCTYBAHHS CIY>KOOBUM aBTOMOO1LIEM.

SIK110 mpaliBHUK areHTCTBAa 3 TUMYACOBOTO IpaleBIAITyBaHH opyurye maparpad 1,
BiH MTOBUHEH CIJIATUTU MTpad areHTCTBY 3 THMYACOBOIO MPALIeBIIAIITYBaHHS.
[Tpusznayenns mrpady € 61aroaiiHO0 METO0. SIKIIO MPaliBHUK areHTCTBA 3
TUMYacOBOTO MpaleBIallTyBaHHs 3apo0ise OUblIe, HiK BCTAHOBIEHUH 3aKOHOM
MiHIMaJIBHUHN po3Mip 3apo0iTHOI TUIaTH, mTpad Oyne HapaxoByBaTHUCh HA OCOOUCTY
BUTOJly ar€HTCTBA 3 TUMYACOBOT'0 MpalleBIAIITYBaHHS. 32 KOXKHE IMOPYIICHHS
HAKJIAIa€ThCs mTpad y po3Mipi BaIoBOi 3apo0iTHOT IJIATH TUMYACOBOTO TIPAIliBHHKA,
BHU3HAYECHOI y TpoIioBiit ¢popwmi, 3a miBaHs. [ltpad miansrae HeraliHii cruiati 6e3
HEOOX1THOCTI IMOBITOMJICHHS TIPO HEBUKOHAHHSI 3000B’s13aHb 200 1HIIOT MONepeTHBOT
3asBH 3ri1HO cTaTTi 6:80 Ta HactynHux L{uBineHoro konekcy Hinepnanais. Htpad
mijsrae crari 0e3 MKOAW 1HIIUM IpaBaM areHTCTBa 3 THMYaCOBOTO
MpaleBIalITyBaHHs, epe0adyeHIM 3aKOHOJaBCTBOM a00 TPYJIOBUM JIOTOBOPOM
areHTCTBA, BKIIOYAIOYH, y OY/b-SIKOMY BHIIAJIKY, IIPABO HA BUKOHAHHS TPYAOBOTO
JIOTOBOPY areHTCTBA Ta MPaBO BUMAratu KOMIEHCAIIIIO BiJMOBIIHO /10 3aKOHOJaBCTBA.
Ha nonatok no mrpady, 3a3HaueHoro B naparpadi 5, BUTpaTu Ha IpUBaTHE
KOPHUCTYBaHHS OyIyTh CTATYBaTHCS 3 TAMUYACOBOTO MpalliBHuKa B po3mipi 0,40 eBpo
(IPOTIMCOM: COPOK €BPOIICHTIB) 32 MPUBATHUHN KUTOMETP. SIKIIIO MOKJIMBO, IIi BUTPATH
OyIyTh BUpaxoBaHi 3 YMCTO1 3apO0ITHOI MJIaTH MpaliBHUKA ar€HTCTBA 3 THMYACOBOTO
IpalneBIalTyBaHHs, a00 MPaIiBHUK UM YITOBHOBA)XKY€E ar€HTCTBO 3 TAMYACOBOTO
MpaleBIaIITYBaHHs CIUIaYyBaTH 1li BUTPATH 13 3ap0OITHOI TUIaTH BiJ] IMEHI MpalliBHUKA,
abo BUTpaTu OyAyTh CTATHEHI 3 TPAI[iBHUKA 1HITHM YHHOM.

V pasi 31TKHEHHS MpalliBHUK areHTCTBA IOBUHEH HEraifHO MOB1IOMUTH areHTCTBO Ta
nosiuito Hinepnanais. Y 6yap-KkoMy BUNAJKY, TIIBKU MICHS TOTO, SIK HA MicCIll 3'sIBUJIOCS
areHTCTBO TMMYAacOBOIO MPalEBIAITYBAaHH, aBTOMOO171b KOMIIaHIi MOXKHA MEPEMICTUTH.
Kpim Toro, mpaiiBHUK areHTCTBa 3 TAMYACOBOTO MPAIIEBIIAIITYBaHHS TIOBUHEH HETAitHO
MOB1JIOMUTH MPO MOLIKOKEHHS a00 KPaaiKKy CIIyKOOBOIO aBTOMOOLIIS.

VY pasi 31TKHEHHS TAMYaCOBUH MpalliBHUK 3000B’s13aHUI sIKOMOTra KOPEKTHIIIE 3alIOBHUTH
€BpOIMEHCHKY hopMy MPETEeH3ii 3 1HIIIO CTOPOHOI0. Y pasi 3amoIisTHHS IKOIU Ta/abo
KPaJiXKH 3 BIACHOI BUHM TUMYaCOBOTO TpaIliBHUKA, 30UTOK, SIKUI BHHUKJIIA JTIS
areHTCTBAa TUMYACOBOTO MpaleBIaIlTyBaHHs, Oy/ie BIALIKOIOBAHO 3 THMYAaCOBOTO
MpaIliBHUKA, BKJIIOYAIOYH, e HE 0OMEKYIOYHCh, BAPTICTh BJIACHOTO PU3UKY areHTCTBA 3
TUMYACOBOT'0 MpalleBIaIITyBaHHS.

V pasi nopyieHHs MyHKTy 1, KpiM TOro — Ha MiCTaBi BIANOBIIHUX MMOJAATKOBUX HOPM —
BapTICTh CIYOOBOr0 aBTOMOO1LJISI MPUBATHOTO KOPUCTYBAHHS (2 caMme: IeBHHUM BiJICOTOK
BiJl BApTOCTI CITy>kK00BOr0 aBTOMOO1IIS, 3aJI€XKHO BiJl THUIYy aBTOMOO1IS), po3paxoBaHUil
IPOMOPLIHHO /10 3apOOITHOT MJIATH TUMYACOBOTO MPalliBHUKA. 32 MEepio i KaJleHIapHOTO
POKY, 3a SIK1 3aKIHYMBCS TEPMIH JECKJIapyBaHHs, y JIeKJapalii mpo 3apoOiTHY MaTy
HEOOX1/THO CKJIacTy BUMpasiieHHs. OHAK IbOTO HE BiI0OYAEThCS, SKIO MPAIliBHUK
areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPAIliBHUKA 3MOKE TIEPEKOHIINBO TOBECTH areHTCTRBY, IO
CI1y>k00BHI aBTOMOO1LIb, HAJTAHUH y KaJICHIaPHOMY POIli, HE BAKOPHCTOBYETHCS B
NpUBATHUX IUIAX oHa 500 KiJIOMETPiB Ha PiK MPOMOPLIHHO TEPMIHY BUKOPUCTAHHSI.
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10.

11.

VYeci  ommayyBaHi  TOJATKH 13 3ap0oOITHOI MIaTH/TipeMii HaIllOHAJIbHI CXeMU
CTpaxyBaHHA, BHECOK JI0 3aKOHY PO MEJMYHE CTPaxyBaHH, MOB'I3aHUHM 13
JIOXOJIOM, a TaKOX IITpad 1 MoJaTKOB1 BiICOTKH, 110 BUHUKAIOTh BHACIIIOK MOPYIIICHHS
3a00pOHHU HA MIPUBATHE KOPUCTYBAHHS, CTATYIOTHCS 3 TAMYACOBOTO MPALliBHUKA.

Sxuo 3a00poHa Ha MPUBATHE BUKOPUCTAHHS HEOJAHOPA30BO MOPYIIYETHCA, 1€ TAKOXK
MO>K€ TIPU3BECTH JI0 HIIUX TUCIUILUTIHAPHUX 3aX0/[IB Ta MOXJIMBOTO 3BUIBHEHHS Ha
JOJIATOK JI0 CAHKI[i}, OMUCAHUX BUIIIE.

TumyacoBuil MpaiBHUK i, IKIIO MOXJIMBO, HOTO MOy THUKHU BiATIOBIAAIOTH 32
YTPUMaHHS/YUCTKY CTy>KO0BOro aBToMOoOUIsA. [TamuTn B aBTOMOO1ITI 3a00poHEHO. SIKII0
i1 Yac IPOMIKHOI ePEBIPKU UM OCTATOYHOTO OTJISTY BHSIBUTHCS, 1110 aBTOMOOLIb HE
yucTui, cyma B po3mipi 50,00 €Bpo Ha KOXKHOTO TUMYACOBOTO IMpalliBHUKA Oyie
HapaxoBaHa Ta BUpaxoBaHa i3 3apo0iTHOI mIaTH abo moramieHa i3 3apo0iTHOT m1aTu abo
HapaxoBaHa IHIIUM criocoOoM. TuMyacoBuil paliBHUK 30008’ 13aHUH STKOMOTA IIBU/IIIIE
MOB1JIOMHTH TIPO (MOXKIIMBI) HECIIPABHOCTI CITy>KOOBOTO aBTOMOO1JISI B ar€HTCTBO 3
TUMYacOBOTO MpaleBIallTyBaHHS.
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Artikel 18. Geheimhouding

1. De uitzendkracht erkent dat hem door de uitzendonderneming geheimhouding is opgelegd
van alle bijzonderheden betreffende of verband houdend met het bedrijf van de
uitzendonderneming aan de uitzendonderneming gelieerde ondernemingen en het bedrijf van
Opdrachtgevers van de uitzendonderneming.

2. Het is de uitzendkracht derhalve verboden, zowel gedurende de Uitzendovereenkomst als na
afloop daarvan, op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm ook en in
welke zin ook, enige mededeling te doen van of aangaande hetgeen bij de uitoefening van
de werkzaamheden te zijner kennis is gekomen in verband met de zaken en belangen van de
uitzendonderneming en van met de uitzendonderneming gelieerde ondernemingen. Deze
geheimhouding omvat mede alle gegevens van Opdrachtgevers en andere relaties van de
uitzendonderneming waarvan de uitzendkracht kennis heeft genomen.

3. Indien de uitzendkracht een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de
uitzendkracht aan de uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete
is een charitatief doel. Indien de uitzendkracht meer verdient dat het wettelijke
minimumloon, strekt de boete tot persoonlijk voordeel van de uitzendonderneming. De boete
is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de
uitzendkracht voor een halve dag. Indien de uitzendkracht meer verdient dan het wettelijk
minimumloon, wordt een boete opgelegd van € 7.500,00. Er wordt ten aanzien van de
uitzendkracht die meer verdient dan het wettelijk minimumloon derhalve expliciet
afgeweken van artikel 7:650 lid 3 tot en met 5 BW. De boete is onmiddellijk opeisbaar,
zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van
artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder
geval begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats
van de boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Cratrs 18. Kondinenuiitnicts

1. TIpamiBHMK areHTCTBa 3 THUMYACOBOIO MpaIEBIAIITYBaHHS BU3HAE, 1II0 ar€HTCTBO 3
THUMYACOBOTO TpaIleBIAIITYBaHHS HAKJIAJI0 CEKPETHICTh Ha BC1 JI€Talll, 10 CTOCYIOThCS 200 y
3B'SI3Ky 3 KOMIIaHI€0 areHTCTBa TUMYACOBOTO MpalleBIallITyBaHHs, adiniiioBaHoro 3
areHTCTBOM THUMYAacOBOI'O IIPalleBIAIITYBaHHs Ta KoMmnaHiero KilieHTiB areHTCcTBa
TUMYACOBOTO MpalleBIaIlTyBaHHS.

2. Tomy npaliBHUKY areHTCTBA 3 THMYACOBOT'O TPAIIeBIIAIITYBAHHS 3a00POHIETHCS, SIK 1T 9ac
111 yroau npo THMYacoBe MpaleBIallITyBaHH, TaK 1 Micis i 3aKiHUEHHs, OyAb-IKUM
CrIoco0oM, MPSMO YU OTOCEPEKOBAHO, Y Oyib-sKiil popMi Ta B Oy1b-IKOMY CEHCl, poOUTH
OyIb-sIKi OTOJIOIIEHHS PO 200 11010 OyAB-4OT0, IO CTAJIO HOMY BiIOMO B XOJIi 3/1iHCHEHHS
JISUTBHOCTI Y 3B'SI3KY 31 CIIpaBaMM Ta IHTEpEeCaMu areHTCTBA 3 TUMYAacOBOTO
MpalLeBIAITYBAaHHs Ta KOMIIaHiH, MOB'SI3aHMUX 13 areHTCTBOM 3 TUMYaCOBOT'0
npareBnamTyBadHs. L koHdigeHiiHICTh TakoX BKITIoUae Bl qaHi KimieHTiB Ta iHII
BITHOCHHM areHTCTBA 3 THMYACOBOTO MPAalleBIAIITYBaHHS, PO SKi CTaJIO BIJOMO
TUMYaCOBOMY TPAIliBHUKY .

3. SIK1o mpaiiBHUK areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MpalleBIaIITYBaHHS MOPYIIY€E 3000B’ I3aHHS,
nependadeHi OJTHUM 13 MONEepPEeAHIX MYHKTIB, MPAliBHUK areHTCTBA 3 THMYacOBOT'O
MpaLeBIAlITYBaHHs 3000B’13aHUI CIUTATUTH areHTCTBY 3 TAMYACOBOTO MPALIEBIAIITYBAaHHS
urpad. [lpusHauenns mrpady € 61arofiiiHOI0 METO0. SIKIO MpaliBHUK areHTCTBA 3
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THUMYACcOBOTO TpaIleBIaITYBaHHs 3ap0o0Jisie OlIbIe, Hi’)K BCTAHOBJICHUH 3aKOHOM
MiHIMaJIbHUI po3Mip 3apoOiTHOT Tu1aTy, mrpad Oyne HapaxOBYBaTHUCh Ha OCOOUCTY BUTOIY
areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPAIICBIIAIITYBaHHS. 3a KOXKHE MOPYIICHHS HAKIaJaeThes mTpad
y po3Mipi BaJIOBOT 3apOOITHOI TUTATH TUMYACOBOTO MPAI[iBHUKA, BU3HAYEHOI y TPOIIOBIH
dopwmi, 3a miBaHS. SIKIIO MPAaIliBHUK areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MTPAIIeBJIATYBaHHS 3apo0JIsie
OisIbIIIe, HiXK BCTAHOBJICHUH 3aKOHOM MiHIMAJIbHUI po3Mip 3apo0iTHOI T1aTu, Homy Oye
HakazeHo mrpad y po3mipi 7500 eBpo. CTOCOBHO TUMYACOBHX IMPAIIBHUKIB, K1
OTPUMYIOTH 3apOOITHY TIATy OibINe, HIXK BCTAHOBJICHUH 3aKOHOM MiHIMAITLHUHN pO3Mip
3apo0ITHOT JIaTH, ICHYE SIBHE BIIXWICHHS BiJ naparpadis 3-5 crarrti 7:650 L{uBinpHOTO
konekcy Hinepnauais. [ltpad mipisrae HeraitHiil cruiati 6€3 He0OX1JHOCTI TTOBIIOMIICHHS
PO HEBUKOHAHHS 3000B’s13aHb a00 1HIIOI MoIepeAHbO1 3asBH 3rigHO cTaTTi 6:80 Ta
HactynHux LlusinsHoro xonekcy Higepnanais. Ltpad miansarae crimari 63 mkoan iHIIAM
MpaBaM areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MPAIICBIIAIITYBaHHS, IEPeI0aYeHIM 3aKOHOJABCTBOM a00
TPYJOBUM JIOTOBOPOM areHTCTBA, BKIIFOYAIOUH, Y OYyIb-IKOMY BHITQIKY, IPABO HA BUKOHAHHS
TPYAOBOTO JOTOBOPY areHTCTBA Ta NIPAaBO BUMAaraTu KOMIICHCAIIFO BiAMOBIIHO 710
3aKOHOJIaBCTBA.

Artikel 19. Andere werkzaamheden en arbeidstijden

1. De uitzendkracht dient zich ervan bewust te zijn dat hij bij de (eventuele) uitvoering van
andere werkzaamheden naast de werkzaamheden voor de uitzendonderneming, verplicht is
ervoor te zorgen dat hij met de uitvoering van die werkzaamheden in combinatie met de
werkzaamheden voor de uitzendonderneming binnen de grenzen van de Arbeidstijdenwet
(en/of aanverwante regelgeving) blijft.

2. Indien de uitzendkracht lid 1 overtreedt, moet de uitzendkracht aan de uitzendonderneming
een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de uitzendonderneming. De
boete bedraagt € 1.000,00 (zegge: duizend euro) voor iedere overtreding. De boete is
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande
verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd
de overige rechten van de uitzendonderneming op grond van de wet of de
Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van
de wet te vorderen. De uitzendkracht en de uitzendonderneming wijken met dit boetebeding
uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

3. Als de uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 2 het volgende boetebeding: Indien de
uitzendkracht lid 1 overtreedt, moet de uitzendkracht aan de uitzendonderneming een boete
betalen. De bestemming van de boete is de Personeelsvereniging. De boete is gelijk aan het
bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de uitzendkracht voor een halve dag voor
iedere overtreding, alsmede na verloop van een week te vermeerderen met eenzelfde bedrag
voor iedere week dat de overtreding voortduurt. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder
dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel
6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder
geval begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats
van de boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.
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Crarrs 19. IHwi Buau aisjJbHOCTI Ta po0ouMii yac

1.

[IparmiBHUK areHTCTBA 3 THMYACOBOTO MPAIEBIANITYBAaHHS ITOBUHEH 3HATH, IO ITiJ] 9ac
BHKOHAHHS 1HITUX BUAIB AISUTBHOCTI (SKIIO TakKi €), KPIM JTisTIbHOCTI I areHTCTBA 3
TUMYACOBOTO MPAIeBIAMITYBaHHS, BiH 3000B’s13aHUH 3a0€3MIEUNTH BUKOHAHHS II1€1
TISUTBHOCTI B TIOEHAHHI 3 TISTIBHICTIO JJIs ar€HTCTBA 3 THMYACOBOTO MPAICBIANITYBaHHS B
Mexax oOMexeHHs 3aKoHY Mpo poOouunit yac (Ta/abo BiAMOBITHUX HOPMATUBHUX aAKTIB).

. SIK110 mpamiBHUK areHTCTBa 3 TUMYACOBOI0 MpalleBIAlITYBaHHS opyiye naparpad 1, Bin

MOBHHEH CIUIATUTH IITpad areHTCTBY 3 TUMYACOBOTO IparesnamryBanss. Ltpad
MPU3HAYCHUN U1 OCOOMCTUX 1HTEPECiB areHTCTBAa TUMYACOBOTO MPAIleBIAIITYBaHHS.
ITpad cranoButh 1000 €Bpo (TIporucom: TUCYA €BPO) 3a KoxHe mopymierHs. Lltpad
iJIsTae HeTalHii criaTi 6e3 HeoOX1THOCTI MOBIAOMIICHHS PO HEBUKOHAHHS 3000B’13aHb
a0o 1HII0T oTIepeIHbOI 3as1BU 3rifHO cTarTi 6:80 Ta HacTynHUX LlUBiIEHOTO KOEKCY
Hinepmannis. lTpad nigisrae cruari 6€3 MIKOAX IHIIAM ITpaBaM areHTCTBA 3 THMYAaCOBOTO
MpaleBIalTyBaHHs, Iepea0adeHnM 3aKOHOAaBCTBOM 200 TPYIOBHM JOTOBOPOM areHTCTBA,
BKJIIOYAIOYH, Y OyIb-sIKOMY BUIAAKY, IPABO HA BUKOHAHHS TPYJ0BOTO IOTOBOPY areHTCTBA
Ta MpaBO BUMAraTH KOMIIEHCAIIiI0 BiIIOBITHO J0 3aKOHOAABCTBA. 3 UM ITYHKTOM IIPO
MOKapaHHs THMYACOBUMN MPALiBHUK 1 ar€HTCTBO 3 TUMYACOBOIO MPAIIEBIAIITYBAaHHS SIBHO
BIIXWJITFOTHCS BT TyHKTIB 3-5 crarti 7:650 [{uBinsHOTO KONekcy Himepmanmis.

SIK110 areHilisi TAMYacoBOT'O MpalliBHUKA OTPUMYE 3apO0ITHY IUIATy, AKa HE IEPEBUIILYE
MiHIMaJIbHY 3apO0iTHY IJIaTy, SIKa 3aCTOCOBYETHCS /IO HHOTO, 3aMIiCTh IIYHKTY 2
3aCTOCOBYETHCS] HACTYIHE MOJIOKEHHS IIPO CTATHEHHS: SIKIIO MpaliBHUK areHTCTBA 3
TUMYACOBOTO TpAIeBIAIITYBaHHS OpyLIye maparpad 1, BiH MOBUHEH CIUIATUTH ITpad
areHTCTBY 3 TUMYACOBOIO IparesnamryBants. [[pusHauennsm mrpady € Acomiaiis
nepconainy. llItpad nopisHioe po3mipy OpyTTO-3ap00iTHOI IUIATH MpaliBHUKA, BA3HAYEHOI y
rpoIIoBii (hopMi, 3a MIBIHS 32 KOXKHE MOPYIICHHS, a TAKOXK Yepe3 THKIEHb Y TOMY XK
PO3Mipi 3a KOKHUH THXKICHB, POTATOM SIKOTO MTOPYIICHHS TPOAoBKy€eThes. LTpad
mijuisirae HeraifHii craTi 6e3 HeoOX1JHOCTI TOBIAOMIIEHHS PO HEBUKOHAHHS 3000B’s13aHb
a0o 1HII01 NoNepeIHbOI 3as1BU 3riJHO cTaTTl 6:80 Ta HacTynHUX L{uBIIBHOTO KOJEKCY
Hinepnanais. lltpad niansarae crnari 63 MIKOAW 1HIIUM ITpaBaM areHTCTBa 3 THMYACOBOT0
MpaleBIalTyBaHHs, Iepea0adeHnM 3aKOHOIaBCTBOM 200 TPYIOBHM JIOTOBOPOM areHTCTBA,
BKJIIOUYAIOYH, Y Oyb-sIKOMY BUTIAAKY, IPABO HA BUKOHAHHS TPYJ0BOTO IOTOBOPY areHTCTBA
Ta MpaBO BUMaraTH KOMITEHCAIIIIO BIJIMOBIIHO 10 3aKOHO/IaBCTBA.

Artikel 20. Sancties

1.

Onverminderd de opeisbaarheid van een eventueel specifiek bepaalde boete, kan de
uitzendonderneming bij niet nakoming of overtreding van de Personeelsgids, de
Uitzendovereenkomst of andere geldende voorschriften de volgende disciplinaire
maatregelen nemen:

a) berisping;
b) schorsing, eventueel zonder behoud van loon;
¢) functiewijziging (waaronder begrepen overplaatsing en demotie), al dan niet met

loonsverlaging;

d) ontslag (al dan niet op staande voet).

2.

Bij het bepalen van de sanctie zal de uitzendonderneming rekening houden met de ernst van
het gedrag van de uitzendkracht en de specifieke omstandigheden van het geval.
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De maatregelen schorsing en het in gang zetten van een ontslagprocedure kunnen naast
elkaar worden opgelegd.

Schorsing van de uitzendkracht zonder behoud van loon vindt plaats voor zover dit mogelijk
IS in verband met het bepaalde in de arbeidsovereenkomst (uitsluiting van de
loonbetalingsverplichting).

Indien de uitzendonderneming van oordeel is dat alvorens één van de in lid 1 genoemde
disciplinaire maatregelen wordt genomen een onderzoek nodig is voor het vaststellen van de
feiten, kan de uitzendkracht in afwachting van een te nemen beslissing met behoud van loon
op non-actief worden gesteld. Als de uitzendonderneming vervolgens besluit om een
ontslagprocedure in gang te zetten, dan kan de uitzendonderneming de op non-actiefstelling
verlengen tot datum einde dienstverband dan wel omzetten in een schorsing tot datum einde
dienstverband.

Gedragingen jegens de Opdrachtgever die aanleiding vormen voor een dringende reden tot
beéindiging van de opdracht gelden evenzeer voor de uitzendonderneming jegens de
uitzendkracht als een dringende reden voor ontslag.

Crarra 20. Cankuii

1.

be3 mkoau 115 BUNIPaBIaHOCTI Oy 1b-IKOT0 KOHKPETHO BU3HAYEHOTO mTpady, areHTCTBO 3
TUMYaCOBOT'O MPAICBIIAIITYBAHHS MOXKE BXKUTH HACTYITHUX JUCIHUILTIHAPHUX 3aX0IB Yy pasi
HEBUKOHAHHS ab0 mopymeHHs JJoBITHUKY 3 mepcoHany, TUMYacoBOro TpyIOBOTO JOTOBOPY
a00 IHIIIKMX 3aCTOCOBHUX HOPM:

a) JioraHa;
0) BIICTOPOHECHHSI, MOXKJIUBO, 0€3 30epeKeHHS 3apO0ITHOI TIaTH;
B) 3MiHa IT0CaI¥ (BKJIFOYAIOYHN TIEPEBEICHHS Ta MOHMKCHHS B 1TOCA/I1) 31 3HWKEHHSIM OKIIATy

a00 6e3 HbOrO;

T') 3BUTbHCHHS (UM HE Bipasy).

2.

3.

ITpu BU3HAYEHHI CaHKIII{ ar€HTCTBO 3 TUMYACOBOTO MPALIEBIAIITYBAaHHS BPaXOBYBaTUME
CepHO3HICTh MOBEIIHKM TUMYACOBOTO MpalliBHUKA Ta KOHKPETHI OOCTaBUHU CIIPaBH.

3ax0/1 B1ICTOPOHEHHs Ta MOPYIIEHHS NMPOLEAYPH 3BUIBHEHHS MOXKYTh 3aCTOCOBYBAaTHUCS
OJIHOYACHO.

BincTopoHeHHS TUMUYAcOBOTO MpaliBHUKA 0e3 30epekeHHsI 3apo0iTHOI MIIaTH BiIOYBAEThCS
HACTUIbKH, HACKIJIBKH 11€ MOMJIMBO Y 3B'SI3KY 3 TIOJIOKEHHSIMHU TPYI0BOTO JOTOBOPY
(BUKITIOYEHHS 3 3000B'13aHHS MO BUILIATI 3apOOITHOI TIaTH).

SIKIIO areHTCTBO 3 THMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBAHHS BBAXKAE, 10 TIEPE BKUTTSIM OJIHOTO 13
3ax0/1iB JUCIUILTIHAPHOTO CTATHEHHS, 3a3HAUYE€HUX Y MYHKTI 1, HEOOX1HO TPOBECTH
pO3CIIiTyBaHHS /1711 BCTAHOBJIEHHS (aKTiB, IPAllIBHUK areHTCTBA MOXKe OyTH B1ACTOPOHEHUI
BiJl poOOTH 3 IOBHOIO OIUIATOIO MpALll A0 MPUHHATTS pillIeHHs. SIKII0 areHTCTBO 3
TUMYaCOBOTO TpaIleBIaIITYBaHHS 3r0I0M BUPIIIUTH 1HILIFOBATH MIPOLIEAYPY 3BIIbHEHHS,
MIPUBATHE areHTCTBO 3aWHATOCTI MOXKE MPOJIOBKUTHU BiJICTOPOHEHHS 10 JaTH 3BUIbHEHHS a00
MIEPETBOPUTH HOTO HA BiIICTOPOHEHHSI IO AaTH 3BIJIbHEHHSI.

. IloBeninka no BigHomEeHHIO 0 KitieHTa, 1110 BUKIIMKA€E TEPMiHOBY PUUUHY IS

MNPUIIMHECHHA JOPYUYCHHS, MOXKE BBAXKATUCA arCHTCTBOM 3 TUMYACOBOTO ITpalCBIallITYBaHHA
moa0 TUMYaCOBOI'O HpaL[iBHI/IKa, K 1 TepMiHOBa MMpuirHa 1J1sd 3BUILHEHHS.
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Artikel 21. Identificatieplicht en verwerking persoonsgegevens

1. Op grond van de wet geldt voor de uitzendkracht op het werk een identificatieplicht. De
Inspectie SZW, de Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWYV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde
instanties kunnen een werkplekcontrole houden. Bij deze controles moet de uitzendkracht
zich kunnen identificeren met een origineel identiteitsbewijs.

2. De uitzendonderneming behandelt de door de uitzendkracht (en/of aspirant—uitzendkracht)
verstrekte persoonsgegevens vertrouwelijk. De uitzendkracht (en/of aspirant—uitzendkracht)
verleent hierbij voor zover nodig en voor zover mogelijk toestemming aan de
uitzendonderneming om deze gegevens in de zin van de Algemene verordening
gegevensbescherming “AVG” te verwerken, binnen de uitzendonderneming uit te wisselen
en te verstrekken aan (potentiéle) Opdrachtgevers, alsmede aan eventuele controlerende
instanties in het geval van een audit bij de uitzendonderneming of Opdrachtgever en aan
overige derden, voor zover dit noodzakelijk is met het oog op de totstandkoming en
uitvoering van (een) eventuele (Uitzend)overeenkomst(en). Uiteraard vindt de verwerking
van persoonsgegevens uitsluitend plaats voor zover dit in lijn is met de AVG.

3. De uitzendkracht verleent voor zover nodig en voor zover mogelijk toestemming om
gegevens omtrent zijn indicatie als arbeidsgehandicapte te verwerken in het kader van de
Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten en artikel 29b Ziektewet.

Crarrs 21. O00B's130K ineHTH(PiKAIIl TA 00POOKHU MEPCOHATBLHUX JAHUX

1. Ha mizgcraBi 3aKk0HYy Ha THAMYACOBOTO IMPaliBHUKA HA poOOTI MOKIIAAA€THCS 000B'I30K
igenTudikanii. [Hcrekuis comialbHUX MUTaHb Ta 3aiHATOCTI, [lominis y crpaBax
iHO3eM11iB, ATEHTCTBO 3i cTpaxyBaHHs npariBHUKIB (UWV), moxaTkoBi Ta iHmIi
YIOBHOBaXEH1 OPraHu MOXKYTh IMPOBOJUTH MepeBipKy podouoro micus. [1ig yac mux
NEepeBipOK TUMYACOBUH TPAI[iBHUK IIOBUHEH MaTH MOKJIMBICTh iIeHTH(IKyBaTH cede 3a
JOTIOMOTOI0 OPUT1HAJIBLHOTO JOKYMEHTA, 1110 MOCBiTIye 0co0y.

2. ATEHTCTBO 3 TUMYAaCOBOT0 IpaleBIAITYBaHHS KOH(IACHIIIHHO 00poOIsSITHME TIepCOHAIBHI
JlaH1, HaJaH1 MpaiBHUKOM areHTCTBAa THMYACOBOT0 00CITyroByBaHHs (Ta/ab0 MOTEHIIHHUM
npaniBHUKOM). TUMYacoBUI NpalliBHUK areHTCTBa (Ta/ad0 MOTEHUIMHUHN HpalliBHUK
areHTCTBA) IIMM HaJa€, HACKIIBKU 11€ He0O0X1THO Ta HACKIIBKHU 1€ MOXJIUBO, T03B1J
areHTCTBY Ha 0OpOOKY IIUX JIAHUX y 3HAYEHH1 3araibHOTO PErJIaMEeHTY 3aXUCTY JaHUX
«GDPR» 7151 0OMiHY HUMU B paMKax areHTCTBa Ta HaJaBaTH HoOro (MOTEHI[IHHUM)
KitienTam, a Takok Oy/1b-TKHM HaTJISIIOBUM OpraHaM y pasi MpOBEJACHHS ayIuTy B
areHTCTBI 3 TUMYACOBOTO MpaleBiamTyBaHHs un KirieHTa Ta iHIKUM TpeTiM ocodam, SKIIo
11e HEOOX1THO 3 METO0 YKJIAJICHHS Ta BUKOHAHHS (a) Oy1b-5IKOi (THMUYAcOBOi) yromu(is).).
3BU4aiiHO, 00pOoOKa MEPCOHATHFHUX JaHUX BiJI0YBAETHCS JIUIIE B TOMY BHUIIAJIKY, SIKIIO 1€
BIJINIOBIAa€ 3aralbHOMY perjlaMeHTy 3aXUCTY JaHMX.

3. VY Tiif Mipi, B sKil 1Ie HEOOXITHO 1 HACKUTBKHU 11€ MOYKJIMBO, TAMYACOBHUI MPAIliBHUK HAJa€
JI03B1JI HA 0OPOOKY JTaHUX, 110 CTOCYIOTHCS HOTO 3a3HAYCHHSI SIK 1HBAJIi/Ia B KOHTEKCTI
3akoHy mpo (pe)inTerpaiito mpati i cratTi 29b 3akoHy npo JONOMOTY B XBOPOOi.
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Artikel 22. Wijzigingen in de persoonlijke gegevens

1.

De uitzendkracht geeft binnen vijf dagen wijzigingen in zijn persoonlijke situatie door aan

de uitzendonderneming, als die wijzigingen relevant zijn voor de inschrijving of
Uitzendovereenkomst. Het betreft hier onder meer adreswijzigingen, veranderingen in de
burgerlijke staat, veranderingen in de gezinssamenstelling, veranderingen in het
arbeidsverleden, ziekte en (ingeval van een vreemdeling) de verblijfsrechtelijke status. De
uitzendkracht overlegt daarbij de daarvoor verlangde bewijsstukken.

Crarrs 22. 3MiHM B IEPCOHAJIBHUX JAHUX

1.

[IpariBHUK areHTCTBa 3 THMYACOBOTO MPALIEBIAIITYBAHHS MTOBITOMJISIE TPUBATHE
areHTCTBO 3alHATOCTI PO 3MiHU B HOr0 OCOOMCTOMY CTAHOBHII[ IIPOTSATOM IT’SITH JTHIB,
SIKIIO 111 3MIHU CTOCYIOTBCS peecTpartii 4 TUMYIacoBro TpyaoBoro gorosopy. Lle
CTOCYETBCS, CEPEJI IHIIIOTO, 3MIHU aAPECH, 3MIHU CIMEHHOTO CTaHy, 3MiHHU CKJIaTy CiM’i,
3MiHHU TPYJIOBOTO CTaXy, XBOpoOH Ta (y pasi iHO3eMHOTO TPOMAJITHCTBA) CTATyCy
npoXkKuBaHHs. [[Jis IbOTO MPAIliBHUK areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MIPAIEBIIAIITYBAHHS [T0/14€
HEOOXiJHI MiATBEPIKYIOUi JOKYMEHTH.

Artikel 23. Slotbepalingen

1.

Als bijlage 2 bij deze Personeelsgids is toegevoegd het bij de uitzendonderneming
geldende ziekteverzuimreglement waarin afspraken zijn neergelegd waaraan de
uitzendonderneming en de uitzendkracht zich in geval van arbeidsongeschiktheid wegens
ziekte dienen te houden. Deze verplichtingen gelden zowel tijdens als na einde van de
arbeidsovereenkomst. Dit ziekteverzuimreglement maakt integraal onderdeel uit van deze
Personeelsgids.

De uitzendonderneming behoudt zich op de voet van artikel 7:613 BW het recht voor om
eenzijdig een door de uitzendonderneming en de uitzendkracht overeengekomen
arbeidsvoorwaarde te wijzigen. De uitzendonderneming zal van deze bevoegdheid slechts
gebruikmaken, indien zij bij de wijziging een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het
belang van de uitzendkracht dat door de wijziging zou worden geschaad, daarvoor naar
maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken.

Onverminderd lid 2 is de uitzendonderneming bevoegd om de Personeelsgids te wijzigen,
aan te vullen of in te trekken.

Deze Personeelsgids is vastgesteld in de Nederlandse taal en kan worden vertaald in een
andere taal. Indien strijdigheid mocht ontstaan tussen de Nederlandse versie en de
vertaalde versie, hebben de bepalingen van de Nederlandse versie voorrang.

De Uitzendovereenkomst (en onderhavige Personeelsgids) wordt uitsluitend beheerst door
Nederlands recht. Uitsluitend de Nederlandse rechter heeft jurisdictie om kennis te nemen
van geschillen die voortvloeien uit de Uitzendovereenkomst, de Personeelsgids of andere
daaraan verwante regelingen.

Deze Personeelsgids treedt in werking op 1 -1 -2022 en treedt in de plaats van eerdere
versies van de Personeelsgids.

In gevallen waarin de Personeelsgids niet voorziet, beslist de Directie.

Cropinka 33 a6o 46
2023-01-16



Crarrsa 23. IIpukiHueBi mo10KeHHs

1. Sk JJonmatok 2 no uporo JoBiAHHUKY 3 MepCOHANTy AOJaHO MpaBHIia HEMPaIe31aTHOCTI, 10
JII0Th y areHTCTB1 3 TUMYACOBOI'O MpalleBIAIITyBaHHs, IKi BU3HAYAIOTh YTOIU, IKUX
areHTCTBO 3 TUMYAaCOBOT'0 MPAIEBIAITYBAHHS Ta THUMYACOBHH MpaliBHUK MOBHHHI
JTOTPUMYBATHCS Y Pa3i BTpaTH Ipare31aTHOCTI yepe3 XxBopoOy. Lli 30008’ a3aHHs TiI0Th SIK
i yac, Tak 1 micist 3aKiHYeHHs TPYAOBOTo J0roBopy. L{i monokeHHs npo JiKapHsHI €
HEBiJl’€MHOIO YaCTUHOIO I[LOT'0 MOCIOHMKA 3 TIEPCOHAITY.

2. AreHTCTBO 3 TUMYAacOBOI'0 MPAlEBIAITYBAHHS 3aJIUIIAE 32 COOO0 MPaBo, BiAMOBIAHO 110
po3ainy 7:613 I{uBinbHOTO Kosekcy HimepianmaiB, B OTHOCTOPOHHBOMY MOPSAKY 3MIHIOBATH
YMOBH TIpAIeBIAIITYBaHHS, Y3TOJKEHI MK ar€HTCTBOM 3 THMYAaCOBOTO MPAIEBIAIITYBAHHS
Ta MpaliBHUKOM areHTCTBA 3 TUMYACOBOI'0 MPAalleBIAIITYBaHHS. ATEHTCTBO 3 THMYACOBOIO
MpaLEeBIAIITYBAaHH BUKOPHCTOBYBATHME I1i TOBHOBAYKCHHS JIMIIE B TOMY BHITQJIKY, SKIIO
BOHO Ma€ HACTUIBKW BarOMHI 1HTEpEC y 3MiHi, 110 IHTEPECH MpalliBHUKA areHTCTBA, IKOMY
1151 3MiHa 3aIIKOINTh, TOBHHHI IOCTYITUTHCS BiIIOBITHO 10 CTaHAAPTIB PO3YMHOCTI Ta
CIPaBETUBOCTI.

3. be3 mKoau U1t MyHKTY 2, areHTCTBO 3 THMYACOBOTO MPAIIEBIIAIITYBAHHS Ma€ MPaBO
3MIHIOBATH, IOMIOBHIOBATH a00 BUIydaTH J{OBITHUK 3 IEPCOHAIY.

4. 1le#i mociOHUK 3 epcoHany OyB CKIAJACHHIA MOJUTAHCHKOI0 MOBOIO 1 MOXKE OyTH
MepeKIaieHUH 1HIIOK MOBOIO. Y pasi CynepedHOCTI MiXK HiJIeplIaHChKOIO BEPCI€l0 Ta
MEPEKIIaICHOI0 BEPCI€I0 MepeBary MaroTh MOJOKEHHS TOJUIaHIChKOT Bepcii.

5. TumyacoBuii TpyaoBuid JOroBip (1 el MOCIOHUK [Tl IEPCOHATY) PEryIOETHCS BUKIIOYHO
TOJUTAaH/ICEKAM 3aKOHOAAaBCTBOM. Jlumie cyn HineprnaHaiB Mae IOPUCIUKIIIIO PO3TIISIATH
CIIOpH, 1[0 BUILTUBAIOTH 3 THMYAcOBOTO TPYAOBOTO I0TOBOPY, JJoBigHMKA 3 TIepcoHATy a00
IHIIMX BIJMOBITHUX HOPMATUBHHX aKTiB.

6. Lleit JloBigHuK 3 nmepcoHairy HaOyBae yuHHOCTI 1-1-2022 1 3amiHIO€ ToniepeiHi Bepcii
JIOBITHHKY 3 TIEpCOHAIY.

7. Y Bumnazakax, He nepeadaueHux JloBITHUKOM 3 IepcOHaIy, pilieHHs npuiiMae [IpaBiiHHs.
Honatok 1 — AiKorosb, HAPKOTUKH, JIIKU Ta MIpaBUIIa Mmpaii
[ToniTrka 110,10 BXKUBAHHS JKOTOJII0, HAPKOTUKIB Ta JIKAPCHKUX 3aCO01IB € YACTHHOIO
MOJIITHKY OXOPOHHM TIpalli areHTCTBA 3 MUTaHb OXOPOHHU Ipalli Ta CpsIMOBaHA HA 3MEHIIICHHS
Ta 3ano00iraHHs nNpoOJieM 3 ajKoroJieM Ta HapKOTHKaMM Ha poOoTi. Lli mpobieMu MOXyTh
MIPU3BECTH /10 HEOE3MEYHUX YMOB Ha poOOTI AJis BIANOBIAHOTO IpalliBHUKA areHTCTBA, HOro
KOJIET Ta areHTCTBA 3 TUMYACOBOTO MPALIEBIALITYBAaHHS Ta BIUIMHYTH Ha 3JI0pOB’S Ta
caMoIouyTTs npauiBHUKIB. KpiMm Toro, BHaciJoOK HEMpaBUIbHOTO (YHKIIOHYBAaHHS 4acTo
BiJOyBaTMMEThCS BTpaTa BUPOOHHUIITBA Ta SIKOCTI, @ BUKOPUCTAHHS IIUX PECYPCIB MOXeE
MIPU3BECTH JI0 HECTIPUSATIMBOTO IMiJKYy areHTCTBA, 110, Y CBOIO YEPTy, MOKE
OIIOCEPEIKOBAHO 3aBAaTH IIKOIH.

3 ormsiy Ha cepio3H1 HACHIIKU, K1 MOXKE CIPUUMHUTH BXXMBAHHSI aJIKOTOJII0 Ta HAPKOTHUKIB,
areHTCTBO 3 TUMYAaCOBOI'0 MPALEBIAIITYBAaHHS 3aCTOCOBYE MOMITUKY «HYJIHOBOT
TOJICPAHTHOCTI». Y 3B 53Ky 3 IIUM 3aCTOCOBYIOTHCS HAaBEICHI HIDKYE yTOIU/TIpaBua, siKi
3aBKM MOBHICTIO 1 IIOBHICTIO TOTPUMYIOTBCSI ar€HTCTBOM 3 THMYACOBOTO
MpaleBIaIITyBaHHS.
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Bijlage 1 - Reglement alcohol, drugs, medicijnen en het werk

Het beleid op het gebied van alcohol-, drugs- en medicijngebruik maakt onderdeel uit van het
arbobeleid van de uitzendonderneming en is erop gericht alcohol- en drugsproblemen op het werk
terug te dringen en te voorkomen. Deze problemen kunnen namelijk voor de desbetreffende
uitzendkracht, zijn collega’s en de uitzendonderneming leiden tot onveilige omstandigheden op
het werk en de gezondheid en het welzijn van werknemers benadelen. Verder zal veelal sprake
zijn van productie- en kwaliteitsverlies als gevolg van disfunctioneren, alsmede kan gebruik van
deze middelen leiden tot een ongunstig imago van de uitzendonderneming hetgeen weer indirect
schade kan veroorzaken.

Gelet op de ernstige gevolgen die alcohol- en drugsgebruik met zich mee kunnen brengen,
hanteert de uitzendonderneming een “zero tolerance” beleid. In dat verband gelden de
navolgende afspraken/regels, die te allen tijde en onverkort door de uitzendonderneming worden
gehandhaafd.

Artikel 1 — Alcohol

Het is de uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk alcoholhoudende consumpties te
gebruiken.

Het is de uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk onder invloed van alcohol te zijn.
De uitzendkracht dient zich bewust te zijn van het feit dat alcohol slechts langzaam wordt
afgebroken in het lichaam (ca. 1,5 uur per 10 gram alcohol=standaard glas). De uitzendkracht
dient zich dit te realiseren en derhalve het gebruik voor aanvang van de werkzaamheden dusdanig
te matigen dat hij volledig nuchter aan het werk kan gaan.

Het is de uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk alcoholhoudende consumpties in
zijn bezit te hebben, aan derden te verstekken of te verhandelen.

Artikel 2 — Drugs

Het is de uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk verdovende middelen (hard en/of
soft drugs) te gebruiken.

Het is de uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk onder invloed te zijn van
verdovende middelen (hard en/of soft drugs). Hierbij geldt dezelfde waarschuwing als
opgenomen in lid 2 van artikel 1: de uitzendkracht dient zich te realiseren dat het lichaam tijd
nodig heeft om de verdovende middelen af te breken.

Het is de uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk verdovende middelen (hard en/of
soft drugs) in zijn bezit te hebben, aan derden te verstrekken of te verhandelen.

Artikel 3 — Controle alcohol- en drugsgebruik

De uitzendkracht verplicht zich om vrijwillig mee te werken aan een (al dan niet toevallige)
valide alcohol- en/of drugstest tijdens of voor de aanvang van het Uitzendwerk, welke controle is
gericht op het vaststellen van actueel alcohol- of drugsgebruik. De test zal plaatsvinden door
middel van een blaas-, urine-, speeksel- en/of bloedtest. De blaastest kan door de
uitzendonderneming zelf c.q. een daartoe aangewezen functionaris worden afgenomen, de urine-,
speeksel- en/of bloedtest uitsluitend door daartoe gekwalificeerde personen. De test kan
steekproefsgewijs verricht worden, maar de test kan ook afgenomen worden bij een vermoeden
dat de uitzendkracht onder invloed van alcohol of drugs is.

De uitzendkracht heeft het recht om als eerste in kennis te worden gesteld van de conclusie van
de test. Vervolgens heeft de uitzendonderneming het recht om op de hoogte gesteld te worden
van het feit of de uitzendkracht al dan niet onder invloed van alcohol of drugs is/was. De
uitzendkracht heeft recht op een contra-expertise.
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Zoals vermeld hanteert de uitzendonderneming een “zero tolerance” beleid ten aanzien van het
onder invloed zijn van alcohol of drugs tijdens het Uitzendwerk. Dat betekent in feite dat de
uitkomst van de test 0 moet zijn (0 pg) alcohol per liter uitgeademde lucht, dan wel 0 mg alcohol
per milliliter bloed, dan wel 0 promille) en voor de drugstest negatief. In ieder geval geldt dat bij

de volgende uitkomsten er sprake is van onder invloed zijn van alcohol:

Soort drugs

Onder invloed van drugs
(enkelvoudig gebruik)

Onder invloed van drugs bij combinatie met
andere drugs,
alcohol, of geneesmiddel

milligram per liter)

Amfetamine, 50 microgram per liter bloed 25 microgram of 50 microgram bij gebruik
methamfetamine, (= 0,05 milligram) combinatie amfetamine-achtige stoffen
cocaine, MDMA, (= 0,025 /0,05 milligram)
MDEA en MDA
Cannabis 3,0 microgram 1,0 microgram tetrahydrocannabinol per liter
tetrahydrocannabinol  per bloed;
liter bloed (= 0,003 (= 0,001 milligram per liter)

Heroine en morfine

20 microgram morfine per
liter bloed

10 microgram cocaine of morfine per liter bloed;

GHB, gamma
butyrolacton of 1,4-
butaandiol

10 milligram GHB per liter
bloed.

5,0 milligram GHB per
liter bloed,;

(in  combinatie met
Alcohol)

0,2 milligram ethanol per milliliter bloed

Bij uitkomsten van de test tussen de 0 (/negatief) en de bovengenoemde eenheden, beslist de
uitzendonderneming aan de hand van de (overige) omstandigheden van het geval.

Artikel 4 — Medicijnen

Wanneer de uitzendkracht medicijnen gebruikt die voorzien zijn van een waarschuwingssticker
(en dus het reactievermogen van de uitzendkracht wezenlijk kunnen beinvloeden), dan moet de
uitzendkracht dit aan de uitzendonderneming melden en wel door dit te melden aan de planning
van de uitzendonderneming en aan zijn leidinggevende (of diens plaatsvervanger).

Indien de uitzendkracht werkzaamheden verricht waarbij extra oplettendheid wordt vereist — dit
ter beoordeling aan de uitzendonderneming — dan zal voor de uitzendkracht tijdelijk aangepast
werk worden gezocht. Bij twijfel schakelt de uitzendonderneming de arbodienst in. De
uitzendkracht is verplicht het aangepaste werk te verrichten.

Artikel 5 — Sancties

Bij overtreding van de verbodsregels over alcohol, drugs en medicijnen geldt — reeds bij de eerste
overtreding — dat ontslag op staande voet zal worden gegeven. Dat geldt bij alle overtredingen
van de voornoemde verbodsregels, maar in het bijzonder wordt vermeld dat ontslag op staande
voet zal worden gegeven:

- in het geval uit de conform artikel 3 afgenomen alcohol- en/of drugstest blijkt dat de
uitzendkracht al dan niet onder invloed van alcohol of drugs is/was. Hierbij zij opgemerkt dat
uitzendonderneming — zoals hierboven vermeld — een “zero-tolerance beleid” voert ten aanzien
van het onder invloed zijn van alcohol of drugs tijdens het Uitzendwerk.

- indien de uitzendkracht de in artikel 3 genoemde alcohol- en/of drugstest weigert c.q. niet
meewerkt aan de in artikel 3 genoemde alcohol- en/of drugstest. De weigering c.q. het niet
meewerken wordt beschouwd als een verklaring van de uitzendkracht dat hij of zij onder invloed
is van alcohol of drugs. Het is dan aan de uitzendkracht om aan te tonen dat hij of zij niet onder
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invloed van alcohol en/of drugs was op het moment dat de uitzendonderneming de test wilde
(laten) uitvoeren.

Artikel 5 — Sancties

Bij overtreding van de verbodsregels over alcohol, drugs en medicijnen geldt — reeds bij de eerste
overtreding — dat ontslag op staande voet zal worden gegeven. Dat geldt bij alle overtredingen
van de voornoemde verbodsregels, maar in het bijzonder wordt vermeld dat ontslag op staande
voet zal worden gegeven:

- in het geval uit de conform artikel 3 afgenomen alcohol- en/of drugstest blijkt dat de
uitzendkracht al dan niet onder invloed van alcohol of drugs is/was. Hierbij zij opgemerkt dat
uitzendonderneming — zoals hierboven vermeld — een “zero-tolerance beleid” voert ten aanzien
van het onder invloed zijn van alcohol of drugs tijdens het Uitzendwerk.

- indien de uitzendkracht de in artikel 3 genoemde alcohol- en/of drugstest weigert c.q. niet
meewerkt aan de in artikel 3 genoemde alcohol- en/of drugstest. De weigering c.q. het niet
meewerken wordt beschouwd als een verklaring van de uitzendkracht dat hij of zij onder invloed
is van alcohol of drugs. Het is dan aan de uitzendkracht om aan te tonen dat hij of zij niet onder
invloed van alcohol en/of drugs was op het moment dat de uitzendonderneming de test wilde
(laten) uitvoeren.
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HonaTok 1 — AJIKOroJib, HAPKOTUKH, JIKU Ta MPaBUJia nmpami

[MoniTHKa 11010 BXXUBAHHS AJIKOTOJII0, HAPKOTHKIB Ta JIIKAPCHKUX 3aC00IB € YaCTUHOIO MOJIITUKU
OXOPOHHU Ipalli areHTCTBA 3 MMUTaHb OXOPOHHU Ipalli Ta CIPSIMOBAHA HA 3MEHIIIEHHS Ta
3ano0iranHs npo0JeM 3 aIKOroJIeM Ta HapKOTUKaMH Ha po6oTi. L{i mpobGiemMu MOXKyYTh
MIPU3BECTH JI0 HEOE3MEUYHNX YMOB Ha poOOTi JJI BIAMOBIAHOTO MpaIlliBHUKA areHTCTBA, HOTO
KOJIET Ta areHTCTBA 3 TAMYACOBOTO MTPALIEBIAIITYBAaHHS Ta BIUIMHYTH Ha 3JI0POB’S Ta
CaMOTIOUyTTS MpaIiBHUKIB. KpiM TOTO, BHACTIAOK HEMPABMIHBHOTO (PYHKITIOHYBAHHS YacTO
BiOyBaTHMMEThCS BTpaTa BUPOOHHUIITBA Ta SIKOCTI, @ BUKOPUCTAHHS IIUX PECYPCIB MOXKeE
IIPU3BECTU /10 HECHIPUATIMBOTO IMIJKY areHTCTBA, 110, Y CBOIO YEPry, MOKE OIIOCEPEIKOBAHO
3aBJIaTH LIKOJIH.

3 orysiy Ha cepio3H1 HaCHIIKH, SKI MOXKE CIIPUYMHUTH BKUBAHHS JIKOIOJII0 Ta HAPKOTHUKIB,
areHTCTBO 3 TUMYAaCOBOTO MPALIEBIAITYBAHHS 3aCTOCOBYE TOJITUKY «HYJIHOBOI TOJIEPAHTHOCTI».
VY 3B’S13Ky 3 IIUM 3aCTOCOBYIOTHCS HaBEJICHI HIDKUE YTOIH/TIPaBuiIa, K1 3aBXKIU MTOBHICTIO 1
MOBHICTIO JOTPUMYIOTHCSI aréHTCTBOM 3 TUMYACOBOT'O TPAIleBIIAIITYBAHHS.

Crarrs 1 — AJKoroan

TumyacoBoMy NpamiBHUKY 3a00pOHSETHCS BXKHBATH AJIKOTOJIbHI HAIIOT 111/ 4aC BUKOHAHHS
THUMYaCOBHX POOIT.

[1ix yac BUKOHaHHS TUMYACOBUX POOIT THMYACOBOMY IPALliBHUKY 3a00pOHSETHCS epedyBaTu B
CTaH1 QJIKOTOJIBHOTO CIT’sIHIHHA. THMYacoBHii IPalliBHUK NOBUHEH 3HATH, 110 aJIKOT0JIb
PO3IIETUTIOETHCS B OpraHi3Mi MoBiIbHO (ipubau3Ho 1,5 roguan Ha 10 rpam ankoroiro =
CTaHJapTHUH cTakaH). THMYacoBHii IpaLliBHUK NOBUHEH YCBIJOMUTH L€ 1 TOMY IOMipKYyBaTH
BUKOPUCTAHHA 70 IOYAaTKy poOOTH, 100 BiH Mir BHMTH Ha pOOOTY MOBHICTIO TBEPE3UM.
TumuacoBoMy mpaiiBHUKY 3a00pOHSETHCS 30€piraTu alKoroyibHI HAMoi, NepeaaBaTu iX TPEeTiM
ocobaM abo TOPryBaTH HUMH IIiJT YaC THMYACOBHX POOIT.

Crartra 2 — HapkoTuku

TumyacoBOMy npamiBHUKY 3a00pOHSETHCS BXKUBATH HAPKOTUYHI (CHIIbHI Ta/ab0 JIerki
HApKOTHUKH) MiJ YaC BUKOHAHHS TUMYACOBUX POOIT.

[1ix yac BUKOHAHHS TUMYaCOBHUX POOIT THMYACOBUM IpalliBHUKaM 3a00pOHSIEThCA MepeOyBaTH B
CTaH1 aJIKOTOJILHOTO CI’IHIHHS (CHUJIBHUX Ta/abo nerkux). Te came 3acTepeskeHHs
3aCTOCOBYETHCS /10 MYHKTY 2 CTaTTi |: MpalliBHUK areHTCTBA TIOBUHEH YCBIIOMUTH, 1110
Oprasizmy noTpideH yac, mob po3menuTH HAPKOTHKH.

TumuacoBoMy npaliBHUKY 3a00pOHSETHCS 30epiratu, nepegaBaTi TPETiM ocodaM abo TOPryBaTu
HapKOTHYHUMHU 3ac00aMu (CHIIbHI Ta/a0o0 JIerKi HApKOTHUKH) MiJl 4Yac BUKOHAHHS THMYacoBUX
poOIT.

Crarts 3 — KOoHTPOJIb 32 B/KMBAaHHSAM AJIKOT0JII0 Ta HAPKOTHKIB

ATEHTCTBO 3 THMYACOBOI0 MpaleBIallITyBaHHs 3000B’I3y€TbCs JOOPOBIILHO OpaTH yyacTh y
(BUMaAKOBO 4M 1HAKIIIE) IIHCHOMY TECTi Ha alKOToJb Ta/ab0 HAPKOTUKHU Mij yac abo mnepea
noyaTkoM TumyacoBoi poOOTH, IepeBipKa K01 CripsiMOBaHA HA BCTAHOBIICHHS (PAKTy BXKUBaHHS
AJIKOTOJII0 UM HApKOTHUKiB. TecT Oye MpoBOAUTHUCS 3a JOMIOMOT0I0 aHai3y CEYOBOI0 MiXypa,
cedi, CJIMHU Ta/abo kpoBi. TecT Ha ankoTecTep MOXke OyTH MPOBEIEHUI CaMUM areHTCTBOM 3
TUMYACOBOTO NpalleBIaIlTyBaHHs a00 MPU3HAYEHOIO TI0CA0BOI0 0CO00I0, CeYer0, CIIMHOIO Ta /
abo aHaJi30M KpOBI TUIbKH KBali(pikoBaHUMHU ocoOamu. [lepeBipky MOXKHa MPOBOIUTH
BUII4/IKOBO, aJIe TAKOK MOXKHA IIPOBECTH, SIKIIIO € Mi103pa, 110 TUMYACOBHIA MPALliBHUK
nepedyBace y CTaHi aIKOTOJIFHOTO Y1 HAPKOTUYHOTO CI STHIHHS.

TumuacoBuil npamiBHUK Ma€ MpaBo MepIIUM OyTH MOBIIOMIICHHH PO 3aBEPIICHHS MEPEBIPKH.
3ro/1oM areHTCTBO 3 TUMYACOBOI'O MPALIEBIAIITYBAaHHS Ma€ MpaBo OyTH MOiH(HOPMOBAHUM PO
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Te, 4 nepelyBae/mepedyBaB MpaIiBHUK areHTCTBAa 3 TAMYACOBOTO MPaIleBJIAITYBAHHS y CTaH1
QJIKOTOJIBHOTO YM HAPKOTHUYHOTO CIT’siHIHHA. THMYacoBHii PalliBHUK Ma€ MPaBO HA 3yCTPIUHY
EKCIIePTHU3Y.

Sk 3a3HAYAIOCS, aTEHTCTBO 3 TAMYACOBOTO MPAIIEBIIAIITYBAHHS Ma€ MOJITUKY «HYJIHOBOT
TEPIIUMOCTI» OO IepeOyBaHHs B CTaHI aJIKOTOJLHOTO a00 HAPKOTUYHOTO CIT’STHIHHS TI1]] 4ac
TUMYACOBUX poOiT. PaKTHYHO 1€ 03HAYAE, IO pe3ysbTaT TecTy moBuHeH OyTH 0 (0 MKr)
QJIIKOTOJIIO Ha JIITP MOBITPS, 0 BUIUXAETHCA, a00 () MI' aJIKOT'0JIF0 Ha MUIUTITP KpoBi, abo 0
[poMisie) 1 HeraTUBHUM Uil TECTY HAa HAPKOTUKH. Y OYyJb-sIKOMY BHIIAJIKy, HACTYIIHI Pe3yIbTaTH
BKa3yIOTh Ha Te, 1110 BU MepedyBaeTe B CTaHI AJIKOTOJIbHOTO CI’SIHIHHSL:

Tun JikiB Iin BnIMBOM HApPKOTHUKIB [lin BnAIMBOM HAPKOTHKIB Yy KoMmOiHamii 3
(ogHOpa3zoBe IHIIMMU JIKapCHKUMU 3ac00aMu,
3aCTOCYBaHHS) AJIKOr0J1b, 800 HAPKOTUKH

AmderamiH, 50 MKT Ha JIITp KpoBi 25 wMikporpamiB abo 50 wmikporpamiB mnpu

MeTaMmQeTaMmiH, (= 0,05 minirpam) BUKOPHCTaHHI KOMOiHalii amMgeTraMiHOMOI00HNX

KOKaiH, MDMA, pEYOBHH

MDEA i MDA (= 0,025 /0,05 minirpam)

KOHOIIEJb 3,0 MKT 1,0 MKr TeTparigpokaHabiHONy Ha JITP KPOBI;

TeTparifpokaHabiHOTy  Ha
mtp kpoei (= 0,003
MiirpaMa Ha JITp)

(= 0,001 minirpam Ha IiTp)

I'epoin i mopdin

20 Mxr Mop¢iHy Ha IITp
KpOBi

10 mikporpaMiB kokaiHy abo MopdiHy Ha IiTp
KpOBI;

GHB, ramMmma-

10 minirpam GHB Ha mitp

5,0 minirpam GHB Ha

KpOBI. . .
JITp KPOBI;

OyTuponakToH abo
1,4-0yTarmion
(y nmoemHanHi 3

AJIKOTOJIEM )

0,2 MinirpaMa eTaHoJy Ha MUTUTITP KPOBi

SIKI10 pe3ynbTaTi TeCTy 3HaXOoAThes BiJ 0 (/HEraTUBHUX) /10 BUILE3a3HAYEHUX OJIUHMIIb,
areHTCTBO 3 TUMYAcCOBOIO MpalleBJIAITYBaHHS IPUIME PIlIEHHS HA OCHOBI (1HIIKX) 00CTaBUH
CIIpaBH.

Crarrsa 4 — Jliku

SIK1110 MpaliBHUK areHTCTBa 3 TUMYACOBOT'0O MpalleBIAIITYBaHHS BUKOPUCTOBYE JIIKH, SIKI MAIOTh
MonepeKyBalbHy HakJIeHKy (1, OTXKe, MOXKYTh CYTTEBO BIUIMHYTH Ha 3J]aTHICTb IIpalliBHUKA
areHTCTBAa pearyBaTH), PaI[iBHUK areHTCTBA 3 TUMYAaCOBOIO MPalEBIALITYBAaHHs TOBUHEH
MOB1IOMHTH TIPO 1€ areHTCTBY, OBIJOMUBIIH ITPO 1€ B Tpadik areHTCTBa Ta CBOEMY KEpPIBHUKY
(abo 1OT0 3aCTYITHUKY).

SIKI110 TUMYACcOBHM MpalliBHUK BUKOHYE poOOTYy, B sIKii MOTpiOHA J0JJaTKOBa yBara — 11 Ha
PO3CYy/I aT€HTCTBA 3 THMYACOBOTO MPAIIEBIAIITYBAHHS — TO JUISI TAMYAcOBOTO IMpalliBHUKA Oy/1e
noTpiOHA TUMYACOBO a/1alTOBaHa poOoTa. Y pa3i BAHUKHEHHS CyMHIBIB areHTCTBO 3
THUMYACOBOTO TpareBIalITYBaHHs 3aTenedOoHYy€E 0 CITy>XKO0u 0XOpOHHM mpatli. TuMyacoBuit
MpaLiBHUK 3000B'13aHUI BUKOHYBATH MPUCTOCOBAHY POOOTY.

Crarra S — Cankuii

V pasi nopyuieHHs mpaBuiI 3a00pOHU BXXUBAHHS aJIKOTOJII0, HAPKOTHUKIB 1 JIIKIB Oy/1e Ha/laHO
HeraiiHe 3BUIbHEHHS - HaBITh NpH NepuioMy nopyueHHi. Lle ctocyeTbest BCiX mopyIieHb
BHUIII€3a3HAYCHHUX 3a00pPOH, ajle, 30KpeMa, 3a3Ha4eHo, 10 HeraiiHe 3BUIbHEHH Oy/e Ha/1aHo:
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- y BUIIAJIKY, SKIIO IEPEBIpKa HA AIKOTOJIb Ta/a00 HAPKOTUKH, TPOBEACHA BIMOBITHO 10
CTaTTi 3, MOKa3ye, M0 THMYACOBUH MPAIliBHUK NepedyBae abo nepedyBaB y CTaH1 alIKOTOJIBLHOTO
Y HAPKOTHUYHOTO CI’stHiHHS. TyT CIIiJl 3a3HAYUTH, [0 ar€HTCTBO 3 THMYaCOBOTO
MIPAIICBIIANITYBAHHS — SIK 3a3HAYEHO BUIIE — MA€E «MOJIITUKY HYJIHOBOI TOJIEPAHTHOCTI MO0
nepeOyBaHHs B CTaH1 aJIKOTOJILHOTO a00 HAPKOTUYHOTO CIT STHIHHS 111 4ac poOOTH B areHTCTBI 3
TUMYACOBOTO MpaIeBIAITyBaHHS.

- SIKIITO MPaIliBHUK areHTCTBA BIIMOBJISETHCS Bl IEPEBIPKH HA aJIKOTOJIb Ta/abo
HapKOTHKH, 3a3HAYCHI y CTaTTi 3, 200 HE CIIBMIPAITIOE 3 TECTOM Ha alIKOTOJIb Ta/a00 HAPKOTHKH,
3a3HaYeHUM y cTarTi 3. BimMoBa abo HecmiBIIpalls pO3IiHIOETHCS SIK 3asiBa THMYACOBOTO
MpaIiBHUKA PO T€, IO BiH Nepe0yBa€ y cTaHi aIKOTOJILHOTO UM HAPKOTUYHOTO cI’ stHiHHS. Tomi
MPaIiBHUK areéHTCTBA 3 THMYACOBOTO MPAIICBIIANITYBaHHS TIOBUHEH MTPOACMOHCTPYBATH, IO BiH
abo BOHA He TiepeOyBaly 1] BIUIMBOM QJIKOTOJIIO Ta/a00 HAPKOTHUKIB HA MOMEHT, KOJIM areHTCTBO
3 MpaleBIaTYBaHHS XOTIJI0 MPOBECTH TECT a00 JOPYUHUTH HOTO TIPOBEICHHS.
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Bijlage 2 Verzuimprotocol Flexworld BV-eigenrisicodrager

Wat te doen bij ziekte

Bij ziekte moet u zich zo snel mogelijk, in ieder geval voor 8.00 uur, ziek melden bij de
administratie van Flexworld BV, via de p4f app. Tussen 9.00 uur en 9.30 uur neemt u telefonisch
contact op met onze arbodienst — ARBO.NU bereikbaar op: 0174 -257057 Pas dan wordt uw
ziekmelding in behandeling genomen. De verzuimcoordinator informeert naar de oorzaak en
ernst van de ziekte, de verwachte duur en maakt een vervolgafspraak met u voor een volgend
contact. Ook wordt vastgelegd waar u verblijft of wordt verpleegd en hoe u bereikbaar bent. De
informatie wordt doorgegeven aan de arbodienst.

Bel bij ziekte buiten Nederland

Wordt u buiten Nederland ziek? Geef dit dan binnen 48 uur door bij de administratie van
Flexworld BV via de p4f app. Tussen 9.00 uur en 9.30 uur neemt u telefonisch contact op met
onze arbodienst - ARBO.NU, bereikbaar op: 0174 -257057. De verzuimcodrdinator informeert
naar de oorzaak en ernst van de ziekte, de verwachte duur en maakt een vervolgafspraak met u
voor een volgend contact. Ook wordt vastgelegd waar u verblijft of wordt verpleegd en hoe u
bereikbaar bent. Wij kunnen u doorverwijzen naar een arts. Als wij daarom vragen, moet u de
medische verklaringen van deze arts aan ons geven. Ook kunnen wij u doorverwijzen naar het
bevoegde sociale verzekeringsorgaan van het land waar u verblijft. U bent verplicht de
aanwijzingen van deze instelling op te volgen. Krijgt u een oproep van deze instelling of een arts
en kunt u niet langskomen? Geef dit dan aan ons door.

Uw plichten met een Ziektewet-uitkering

U heeft zich ziek gemeld. Als u ziek bent, komt u waarschijnlijk in aanmerking voor een
Ziektewet uitkering. Flexworld BV is als (ex-)werkgever eigenrisicodrager. Dat betekent dat u
geen Ziektewet uitkering van UWV krijgt, maar van Flexworld BV. Ook is Flexworld BV samen
met u verantwoordelijk voor uw re-integratie. Dat betekent dat u vanaf het moment dat u zich
ziek meldt een aantal plichten (zoals beschreven in de Controlevoorschriften Ziektewet) heeft.
Hieronder leest u meer hierover.

Zorg ervoor dat u thuis bent

Uiteraard willen wij als uw (ex-)werkgever weten hoe het met u gaat. En wanneer u weer in staat
bent om te werken. Daarom nemen wij binnen twee dagen nadat u zich ziek heeft gemeld contact
met u op.

. Na uw ziekmelding moet u elke dag tot 18.00 uur thuisblijven totdat u contact heeft gehad
met de arbodienst. Bijvoorbeeld totdat een medewerker van ARBO.NU u thuis bezoekt of totdat
u een uitnodiging krijgt om naar het spreekuur te komen.

. Tot dit eerste contact met ARBO.NU mag u wel uw arts of uw fysiotherapeut bezoeken.
Of naar een sollicitatiegesprek gaan.
. Soms vragen wij u de eerste 2 weken thuis te zijn, omdat een medewerker van ARBO.nu

bij u langskomt. Blijf dan van ’s morgens tot 09.00 uur tot 14.00 uur thuis. Bent u dan niet thuis
omdat u een afspraak heeft met uw arts of fysiotherapeut, of omdat u naar een sollicitatiegesprek
moet? Geef dat dan altijd vooraf aan ARBO.NU door. Tel: 0174- 257057.

* Kunt u thuis niet zelf de voordeur opendoen? Zorg er dan voor dat er iemand bij u is die dat wel
kan. Doet uw deurbel het niet? Laat onze arbodienst dan duidelijk weten hoe u wel bereikbaar
bent. Bijvoorbeeld met een briefje op de deur.

Werk aan uw herstel
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Tijdens uw ziekte moet u er alles aan doen om zo snel mogelijk weer beter te worden. Ga, als dat
nodig is, langs bij uw (huis)arts en volg zijn adviezen op. Zorg ervoor dat u dingen doet die goed
zijn voor uw genezing.

Werk mee aan uw re-integratie

U moet actief meewerken aan uw re-integratie. Doe er dus alles aan om zo snel mogelijk weer
aan het werk te kunnen. U stelt samen met onze arbodienst een Plan van aanpak op als u langer
dan 6 weken ziek bent. Hierin staan afspraken over uw re-integratie-activiteiten.

Accepteer passend werk

Soms kunt u door uw ziekte uw eigen werk niet meer doen, maar wel ander werk. Wat voor werk
dat is, hangt af van uw gezondheid en van hoelang u ziek bent.

De bedrijfsarts bepaalt in overleg met u wat passend werk is. U moet dit werk altijd accepteren,
ook als dat onder uw niveau ligt.

Is er geen passend werk beschikbaar, maar bent u daartoe wel in staat? Dan bent u verplicht om u
in te schrijven als werkzoekende. U moet dan proberen passend werk te krijgen. U hoeft niet op
zoek te gaan naar passend werk als u met vakantie bent, tot maximaal 4 weken per jaar.

Verlof

Bent u ziek en heeft u al wel verlof aangevraagd en akkoord gekregen dan moet u eerst
overleggen met ARBO.NU (0174-257057). Die overlegt uw situatie met de bedrijfsarts. De
bedrijfsarts bepaald of u met verlof kan en of u daarmee uw re-integratie niet belemmerd. Let dus
op: heeft u goedgekeurd verlof en bent u daarna ziek geworden, dan kunt u niet zomaar met
verlof gaan. neem contact op met arbo.nu of verlof is toegestaan. gaat u toch met verlof zonder de
arbodienst geinformeerd te hebben dan kan dit gevolgen hebben voor uw uitkering.

Bent u ziek uit dienst gegaan dan heeft u per jaar recht op 20 dagen verlof. Gaat u
gedurende het jaar ziek uit dienst dan is dit naar rato. Ook als u ziek uit dienst bent, moet u
verlofaanvragen bij ARBO.NU (0174-257057). Die overlegt uw situatie met de bedrijfsarts. De
bedrijfsarts bepaald of u met verlof kan en of u daarmee uw re-integratie niet belemmerd. Let dus
op: bent u ziek uit dienst, en u wilt met verlof dan moet u dit aanvragen bij de arbodienst. zij
overleggen met de bedrijfsarts of verlof is toegestaan en het uw re-integratie niet belemmerd. gaat
u toch met verlof zonder de arbodienst geinformeerd te hebben dan kan dit gevolgen hebben voor
uw ziektewetuitkering. Flexworld is eigen risicodrager. u valt dus niet onder het UWV als u ziek
uit dienst bent.

Kom naar afspraken bij de bedrijfsarts

Krijgt u een oproep voor het spreekuur? Of nodigt ARBO.NU u uit voor een gesprek of
onderzoek? Dan bent u verplicht om te komen. Wilt u de afspraak verzetten? Neem dan uiterlijk
24 uur voor de afspraak contact op met ARBO.NU voor een nieuwe afspraak. U kunt de afspraak
alleen verzetten met een geldige reden. Wij beoordelen of de reden die u opgeeft geldig is. Heeft
u geen geldige reden of komt u zomaar niet naar een afspraak? Dan kan dit gevolgen hebben voor
uw Ziektewet uitkering.

Zorg voor een geldig identiteitsbewijs

Komt u naar het spreekuur of komt een medewerker van ARBO.NU of de bedrijfsarts bij u langs?
Dan moet u een geldig identiteitsbewijslaten laten zien. Bij een eerste contact kan dat een
paspoort, identiteitskaart of verblijfsdocument zijn. Bij een vervolgcontact is ook een rijbewijs
voldoende. Ook een begeleider moet een geldig identiteitsbewijs bij zich hebben. Medewerkers
van ARBO.NU legitimeren zich altijd als ze bij u langskomen. Gebeurt dit niet, dan kunt u
vragen naar hun legitimatie.

Geef wijzigingen door
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Als er iets verandert in uw situatie, kan dat gevolgen hebben voor de hoogte of duur van uw
uitkering. U bent daarom verplicht deze informatie direct aan ARBO.NU door te geven. De meest
voorkomende veranderingen die u moet doorgeven, zijn:

. Veranderingen in uw werk of inkomsten U gaat (meer of minder) verdienen.
. U stopt met werken.
. U krijgt andere inkomsten dan loon. Bijvoorbeeld een aanvulling op uw uitkering.

Deze veranderingen moet u aan ARBO.NU doorgeven binnen 24 uur nadat deze bij u bekend had
kunnen zijn.

Verandering vanwege uw gezondheid

. Uw gezondheid verbetert of gaat achteruit. Deze verandering moet u aan ARBO.NU
doorgeven binnen 24 uur nadat deze bij u bekend had kunnen zijn. Tel: 0174 -257057.
Veranderingen in uw leefsituatie

. Uw persoonlijke situatie verandert. U gaat bijvoorbeeld verhuizen. Of u krijgt een nieuw
rekeningnummer. U gaat naar een ander woon- of verblijfadres in Nederland. Bijvoorbeeld omdat
u tijdelijk wordt opgenomen in een ziekenhuis, verpleeghuis of inrichting. Of omdat u met
vakantie gaat.

. U wordt gedetineerd.

Deze veranderingen moet u aan ARBO.NU doorgeven binnen 48 uur nadat deze bij u bekend
hadden kunnen zijn.

Verblijf in het buitenland

U gaat naar een woon- of verblijfadres buiten Nederland. Deze verandering moet u uiterlijk 48
uur voor vertrek doorgeven aan ARBO.NU

Twijfelt u over wat u wel of niet moet doorgeven? Neem dan contact op met ARBO.NU. Tel:
0174 -257057

Wat te doen als u beter bent

Zodra u weer beter bent, moet u dat binnen 24 uur doorgeven aan uw (ex-)werkgever en de
arbodienst ARBO.NU.

Houd u aan de plichten

Het is belangrijk dat u zich aan de plichten houdt. Houdt u zich niet aan uw plichten? Dan krijgt u
tijdelijk minder of geen uitkering en/of een boete. U leest daar meer over in het
Maatregelenbesluit socialezekerheidswetten. Als u te veel uitkering heeft ontvangen, moet u dat
bedrag terugbetalen.

Meer informatie:www.arbo.nu
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Honaroxk 2 ITporokon mikapasaux dnexkcropan b.B. (Flexworld B.V.) cy6'ekT camocTpaxyBaHHs
o pobutu y pasi XBOpoOH

VY pa3i xBopoOu BM MMOBHUHHI IKOMOTa MBUAIIE, y Oyab-akoMy BUIaaKy 10 8.00, TOBIZOMHUTH PO
xBopoOy anminictpanii ®@nexcsopig b.B. (Flexworld B.V.) yepe3 noxarox p4f. 3 9:00 no 9:30
BH MOYKETE 3B’SI3aTUCS 3 HAIIIOIO CTY>K0010 0XOpoHHM 310poB’s 3a Tenedornom — ARBO.NU
MO3KHa 32 aapecoro: 0174 -257057 Jlumme micis 1iporo 0y1e 00poOJIeHO Balll 3BIT PO XBOPOOY.
KoopanHaTop mporytiB Ji3HAETHCS PO MPHYUHY Ta TSHKKICTD 3aXBOPIOBAHHS, OUiKYBaHY
TPUBAJIICTD 1 MPU3HAYAE 3 BAMU OBTOPHY 3YCTpid Il HACTYITHOTO KOHTAaKTy. BiH Takox
3amucye, 1e BU nepedyBaere abo Jie Bac JIKYIOTh 1 SIK 3 BaMH MOKHA 3B’ si3atucs. [Hdopmartis
MEPeaaETHCS 10 CITY>KOM OXOPOHH ITpalLli.

Tenedonyiite y pas3i xBopoou 3a mexxamu Hinepiianmis

Bu 3axBopinu 3a mesxxamu Hinepnauais? [lorim nepenaiite e aaminicrpariii @uekcBopin b.B.
(Flexworld B.V.) mpotsarom 48 roaun yepe3 goaatok p4f 3 9:00 mo 9:30 Bu Mmoxkere 3B’ s13aTHCA 3
HaIor ciyx060t0 oxoponu npaii — ARBO.NU, 3a anpecoro: 0174 -257057. Koopaurarop
MIPOTYJIiB AI3HAETHCS MPO MPUUUHY Ta TAKKICTh 3aXBOPIOBAHHS, OUIKYBaHY TPUBAIICTb 1
MpHU3HAYAE 3 BAaMH IMOBTOPHY 3yCTPiy JUIsl HACTYITHOTO KOHTaKTy. BiH Takox 3ammcye, 1e BU
nepeOyBaete abo Jie Bac JIKYIOTh 1 K 3 BAMU MOXKHA 3B’s13aTHCSI. MU MOKEMO HalpaBUTH Bac JI0
Jikapsi. SIKmo Mu mpoCcUMO Bac TPo Iie, BU MMOBUHHI HAIaTH HAM MEIUYHI TOBIIKH BiJ] IIHOTO
Jikaps. M TakoK MOXKEMO HAIlPaBHTH Bac IO KOMIIETEHTHOI YCTAaHOBHU COIIAJIbHOTO
CTpaxyBaHHS KpaiHH, J€ BU MPOKUBaeTe. Bu 3000B’s13aH1 BUKOHYBATH 1HCTPYKIIIT ITi€] YCTAHOBH.
BaM J3BOHSATS 3 1IbOTO 3aKJIa/Ty M BiJ JIiKaps, a BU He Moxerte npuitu? Tozl nepenaiite e Ham.
Bami 3000B’s13aHHS 32 3aKOHOM IIPO JIOTIOMOTY TI0 XBOPOOi

Bam nikapHsiHuit OyB 3apeecTpoBaHuid. SIKI0 BU XBOpi, BU, HUMOBIpPHO, Ma€Te MPaBoO Ha
OTPHUMAaHHS JIOTIOMOTH 10 XBOPOOi 32 3aKOHOM IIPO M| MO XBOPOOi. K (KOIUIIHIN)
pobotonasens Gnexcopng b.B. (Flexworld B.V.) € cy6'ektom camoctpaxyBanns. Lle o3nauae,
[0 BU OTPUMAETE JOTIOMOTY 10 XBOpoOi He Bij CTpaxoBOTO areHTCTBA MPAIiBHUKIB, a BiJl
®nekcopin b.B. (Flexworld B.V.). ®nexcBopan b.B. (Flexworld B.V.) Takox Binmosigae 3a
Ballly peiHTErpaIlito pa3oM 3 Bamu. e o3Havae, 1110 3 MOMEHTY pEECTpaIlil JIIKAPHSIHOTO y BacC €
HHU3Ka 3000B’513aHb (SIK OMKUCAHO B 3aKOHI MPO KOHTPOJIb 3a BUILIATOIO JOMOMOTH 110 XBOPOOi).
JletanpHiIe mpo e BU MOXKETE MPOYNUTATH HIDKIE.

[Tepexonaiitecs, 1110 BU BAOMA

Sk Bam (KOJIUIIHIN) poOOTOMABEIH, MU XOUEMO 3HATH, SIK Y Bac CIipaBu. | Kojiv BU 3HOBY
3MOXeTe MpalfoBaTu. ToMy MU 3B’ sXKEMOCS 3 BAMH MPOTSITOM JIBOX JTHIB MICHS TOTO, SIK BU
3aXBOPLIH.

. [Ticns moBitOMIIEHHS TTPO XBOPOOY BU MOBUHHI 3anumaTics Baoma 1o 18:00 moans,
MIOKH He 3B’SKETECh 31 CIy»k0010 0XopoHu 3710poB’s. Hanpuxnan, noku cniBpoOitHuk ARBO.NU
HE 3aBiTa€ /10 Bac J1010My a00 MOKU BU HE OTPUMAETE 3aMPOIICHHS IPUNTH Ha KOHCYJBTAIIIIO.

. o uporo nepurioro koHTakTy 3 ARBO.NU Bu MokeTe BiABIAaTH CBOTO JliKaps abo
¢izioTepanenra. AGo miTH Ha criBOeciay.
. IOl MU mpocumo Bac OyTH BAOMa Mepii 2 THXKHI, TOMY 1110 /10 Bac MpHiAe CriBpOOITHUK

ARBO.nu. Toni 3anumaiitecss Baoma 3 paHky 10 9 panky 1o 14 ronunu. Bu He Bioma, ToMy 110
MaeTe 3ycTpid 3 JikapeM uu ¢i310TeparneBToM, Yu TOMY, 110 BaM NOTPiOHO WTH Ha criBOecixy? YV
oMY BUTAIKY 3aBxau noBigomisiite ARBO.NU 3aznanerias. Tenedon: 0174-257057.

* Bu He MokeTe caMOCTIHO BIIKpUTH BXiJHI ABepl Booma? Tosl mepekoHanTecs, Mo 3 BaMu €
XTOCh, XTO MOXKe. Bair 1BepHuii 13BiHOK He npaitoe? byap nacka, moBigoMTe HamIii ciayx01
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OXOPOHH 3/I0POB’sI Ta OE3MEKHU YITKO, K 3 BaMU MOKHA 3B’ s13aTHcs. Hanpukianm, 3 3aMcKo0 Ha
TBEPSX.
[Tonpartorite Hag CBOIM Oy KaHHSIM
[Tix yac xBOpoOH MOTPIOHO POOUTH BCE MOXKITMBE, 00 IKOMOTA MIBUALIE oayXaTu. [Ipu
HEOOX1THOCTI BiJIBiIaiiTe CBOTO JIiKapst a0 TepareBTa Ta JOTPUMYHUTECHh HOTO MOpal.
[Tepexonaiitecs, 110 B poOUTE Te, IO KOPUCHO JJIsl BAIIOTO 3I[1JICHHS.
Crpusrtu Bamii peinrerparii
Bu noBuHHI OpaTu akTHBHY y4acTh y Bamiid peinterpauii. Tomy pobiTe yce MOXIUBE, I100
SIKOMOTa IIBU/LIE TOBEPHYTUCS 10 poOoTH. BU ckianaere miaH il pa3oM 3 HalIOKO CITyK00k0
OXOPOHHU 310pOB’sl, SIKIIO XBOpieTe Oinbiie 6 THxkHIB. Lle MiCTUTB yroau mpo Bamry
pelHTerpamiiny IisyIbHICTD.
[TpuiimMiTh BiAmOBiAHY POOOTY
[HOn1 yepe3 XBOpoOy BU BiKE HE MOXKETE BUKOHYBAaTH CBOIO po0OOTY, aje MOKETe BUKOHYBATH
iHITY poboTy. fIKa 11e poOoTa 3aJIeXKHUTh BiJ] BAllIOT0 3[J0POB’S Ta BiJ] TOTO, SIK JJOBI'O BU XBOPIETE.
Jlikap koMIIaHii 3a KOHCYJIbTAII€I0 3 BAMU BU3HAYAE, ika poOOTa MiAX0AUTh. BU MOBUHHI 3aBXKAM
NpUMaTH IO POOOTY, HAaBITh SKIIO BOHA HIDKYE BAIIOTO PiBHS.
€ BignoBigHa poOoTa, asie yu 31aTHi BU Ha Hei? Toi BU 3000B's13aH1 3apeecTpyBaTUCS B IKOCT1
nrykada poootu. Tozi BaM citifi cipoOyBaTH 3HAMTH BIAMOBIAHY poOoTy. Bam He moTpiOHO
IIYKaTH MiIXOAsI1y poOoTy, KoM BU NepedyBaeTe y BIAMYCTI, MAKCUMYM 10 4 THXKHIB Ha PIK.
Binnmycrka
SIK10 BU 3aXBOPLITH 1 BXKE MOJIAH 3asiBY Ta OTPUMAIIU BiIYCTKY, CIEPITy HEOOX1THO
3BepHyTHCS 10 ARBO.NU (0174-257057). Bin abo BoHa 00rOBOPUTH Bally CHTYAIIIO 3 JiKapeM
koMmmaHuii. Jlikap komnaHii BU3Ha4yae, Y4 MOXKHA MITH Y BIIITYCTKY 1 YU HE 3aBaUTh 1€
peirTerpariii. ToMy 3BEpHITh yBary: sKIII0 BaM CXBaJIHIIM BIAIYCTKY, a TOTIM BH 3aXBOPLIH, BU
HE MOXKETE MPOCTO MITH y BIAMYCTKY. 3B’ SKIThCS 3 arbo.nu, 4y J03BOJIEHA BIAMYCTKA. SKIIO BU
BCE-TaKH MijIeTe Y BIAIYCTKY, HE MOBIIOMHBIIH TIPO i€ CITyK0y OXOpOHHM MpaIlli, e MOXKE MaTH
HACIIIJIKH JIJIs1 Bac.

S0 BY 3anuimmiag poboTy XBOpUM, BH MaeTe MpaBo Ha 20 JHIB BIJIITYCTKH HA PIK.
SIKII0 BM 3aJIMILIAETECS XBOPUMHU MPOTATOM POKY, 1ie TponopuiiHo. HaBiTh SKI0 BU 3aXBOpiiH,
BU MOBUHHI nonpocuTH Bianmyctky B ARBO.NU (0174-257057). Bin abo BoHa 00roBOpHUTH Balry
CHUTYyallio 3 JlikapeM Kommanii. Jlikap komnasii BU3Ha4yae, 4u MOXKHA HITH y BIIMYCTKY 1 YU HE
3aBaJluTh 1€ peinTerpauii. Tomy 3BEpHITH yBary: sIKIO BU 3aXBOPLUIU 1 XOU€Te MITH Y BIIIMYCTKY,
BU TIOBHHHI MOIPOCUTH TIPO 1€ B CITyK01 OXOPOHU 3/10pOB’sI. BOHH OOrOBOPIOIOTH 3 JIIKAPEM
KOMITaHii, 4u TO3BOJICHA BIJITYCTKA, 1 I1€ HE 3aBaIUTh Ballllid peiHTEerpallii. K0 BH MIIETE Y
BIJIITYCTKY, HE MOBIIOMHBILH TPO 1€ CIYKOYy OXOPOHH 3/I0pOB’s, I1€ MOKE MAaTH HACTIIKH IS
BawIoi fJornomoru no xBopoOi. Flexworld € B1acHUM HOCieEM PU3UKY. TOMY BH HE TIAMNAAETE 1]
nito UWV, skiio Bu XBopieTe Ha poOOTi.
[IpuxoabTe HA IpUHOM 10 JIIKapsl KOMIaHi1
Bawm tenedonyrots i koHcynbTaniii? A6o ARBO.NU 3amporrye Bac Ha 3yCTpid 4u
nocaimxenHsa? Toal Bu 30008’ s13aH1 mpuiitu. baxaere nepenectu 3ycrpiu? byas nacka,
3B sokiThes 3 ARBO.NU npunaiiMHi 3a 24 roJJHy 10 PU3HAYEHHS JUTsl HOBO1 3ycTpiui. Bu
MOJKETE TIEPEHECTH 3yCTPIY JIUIIE 3 MTOBAKHOK MPHYNHOK. MU OILIHIOEMO, YU € TTIOBAYKHOIO
MPUYMHA, SIKY BU HaJlaeTe. Y Bac HEMAE MOBAXKHOI MPUUMHH YM BU IPOCTO HE MPUHIIIIN HA
npuitom? Tol 11e MOXKe MaTH HACIIIKK JIJIs1 BalllOTO 3aKOHY PO JIOTIOMOTY 10 XBOPOOi.
Ilepexonaiitecs, 10 y Bac € AilficHe MOCBIAYEHHS 0COOH
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Bwu npuxoaute B pobounii yac uu Bac BiaBigae cmiBpodiTHUK ARBO.NU a6o nikap kommanii?

Toni Bu NOBHHHI MTPE'SBUTH JIACHUH IOKYMEHT, 1110 TIOCBiT9y€e 0co0y. Y pa3i mepiioro

KOHTAKTY II€ MOXe OyTH MacIopT, MOCBIIYCHHsT 0cO0M a00 JOKYMEHT Ha MPOXXUBaHHS. J[J1s

MOIAJIBIIIOT0 KOHTAKTY BOAIMCHKUX MPaB TAKOXK AOCTaTHHO. CynmpoBOKYBalIbHA 0C00a TAKOXK

MMOBUHHA MaTH TMpH co01 aikicHe rnmocBigueHHs ocoou. CrmiBpoOiTHukn ARBO.NU 3apxau

11eHTUQIKYIOTh cebe, KoM MPUXOIATH 10 Bac. SIKIIO IIbOro HE BiOYBAE€THCS, BU MOYKETE

MTOIIPOCHUTH iX 17IeHTH(IKAIIITO.

Ilepenaiite KOpEeKTUBH

Skio y Bamriid cuTyartii moch 3MIHUTBCSI, 1€ MOXE BIUTMHYTH Ha pO3Mip a00 TPUBAJIICTh BaIIol

noromoru. Tomy Bu 3000B’s13aH1 HeraitHO niepenaTtH o iHpopmariito ARBO.NU.

Haiimomupeninri 3MiHA 710 3BITY:

* 3minn y Bamiit po6oti un goxoxai Bu Oyxaere 3apo0isitu (Oiblle 4 MEHIIE).

» Bu nepecraere npairoBaTH.

* Bu otpumyete noxia, kpim 3apo6iTHoi matu. Hanpukinan, no6aBka Ha Balry KOPUCTb.

Bwu nounH1 oBimomutH mpo 11 3MiEH ARBO.NU npotsrom 24 rouH micis TOro, SK BOHU
MorJI OyTH BaM BiZiOMi.

3MiHHU CTaHy 3/10pOB’S
* Barme 310poB’st mokpaiyeTbes abo noripuryerbes. Bu nosunHi mosimomutd ARBO.NU mpo
II0 3MiHY TIPOTATOM 24 TOJWH TiCIs TOTO, IK BOHa Morjia OyTu Bam Bigoma. Tenedon: 0174 -
257057.
3MiHHM y BalIii KHUTTEBIN cuTyarii
* Bama ocobucra curyauist 3mMiHI0eThcsl. Hanpukinan, Bu nepeixkaxkaere. AGo BU OTpUMAETe
HOBHIA HOMEp paxyHKy. Bu 30upaeTtecs 3MiHUTH ajjpecy IpoKUBaHHS a0o0 nepeOyBaHHS B
Hinepnannax. Hanpuknaza, ToMy 1110 BU TUMYaCOBO TOCHITalIi30BaHi B JiKapHIO, OyAMHOK
MPECTapiINX UM YCTaHOBY. AGO TOMY, 110 BU i€Te Y BiAITYCTKY.
* Bac 3arpumyoTh.
Bu noBunHI nosinomutu npo 1i 3MiHn ARBO.NU npotsirom 48 roaus micist Toro, ik BOHH
MorJu OyTH BaM BiZIOMi.
[TepebyBaTu 3a KOpAOHOM
Bu 36upaetecs 3a agpecoro 3a mexamu Hinepnanais. Bu nosunni nosinomutn ARBO.NU npo
110 3MIHY TTpUHAMHI 32 48 TOAMH J10 BIAIIPaBICHHS
Bu cymHiBaeTtecs, 110 ¢l mepeiaBaT, a 1mo Hi? byap nacka, 38’ soxiThest 3 ARBO.NU.
Tenedon: 0174 -257057
o pobutu, Konmu TOO1 Kparie
Sk TUTBKH BaM CTaHE Kpallle, BU MOBUHHI OBIJJOMUTH CBOTO (KOJHUITHBOTO) pOOOTOAABIIS Ta
ciyx0y oxoponu 310poB’st ARBO.NU mnpotsirom 24 roauH.
JloTpuMyBaTuch 000B’SI3KIB
BaxmBo notpuMyBaTHcs CBOiX 000B’s13KiB. By He BUKOHYeTe cBO1 000B's3ku? Toli BU
THUMYacOBO OTPUMYBAaTHMETE MEHIIIE a00 B3arajii He OTpUMYyBaTUMETE JOTIOMOTH Ta/abo mrpady.
JleranbHille Mpo 1ie MOKHa MPOYUTATH B YKa3i PO 3aX0/1 3aKOHY IO CoIliajibHe
3a0e3neueHHs. SIKII0 BU OTPUMAH 3aHAATO BEITUKY BUIUIATY, BU TIOBUHHI MMOBEPHYTH IIFO CyMY.
binbe inpopmanii:www.arbo.nu
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