REGULAMIN PRACOWNICZY FLEXWORLD B.V. v2.0

Artykutl 1. Definicje

W niniejszym Regulaminie Pracowniczym wystepuja nastepujace definicje:

a.

®o0 o

JQ

Regulamin pracowniczy: aktualny regulamin pracowniczy dla FLEXWORLD B.V.

Skrot BW: Holenderski Kodeks Cywilny

Agencja pracy tymczasowej: FLEXWORLD B.V. majaca swoja siedzibe w Naaldwijk

Dyrekcja: dyrekcja agencji pracy tymczasowej

Pracownik tymczasowy: osoba fizyczna, ktéra zawarta umowe o prace z agencja pracy tymczasowej, w celu
zostania udostgpnionym przez agencj¢ pracy tymczasowej do pracy na rzecz strony trzeciej, aby wykonywac
obowiazki pracownicze na rzecz danej strony trzeciej, na podstawie zlecenia powierzonego przez te strong
agencji, pod nadzorem i kierownictwem strony trzeciej. Dotyczy to zatem pracownikdw tymczasowych z
agencji pracy tymczasowej, ktorych umowa o prace jest kwalifikowana jako umowa o pracg tymczasowag w
rozumieniu art. 7:690 BW [holenderskiego kodeksu cywilnego].

Umowa o pracg tymczasowg: umowa o prace migdzy pracownikiem tymczasowym, a agencja pracy
tymczasowej, o ktorej mowa w ustgpie e. Regulamin Pracowniczy i potwierdzenie zatrudnienia
tymczasowego stanowig integralng cz¢$¢ Umowy o prace tymczasowa.

Zleceniodawca: strona trzecia, o ktorej mowa w ustepie e.

Oddelegowanie: zatrudnienie pracownika tymczasowego u Zleceniodawcy w celu wykonywania pracy pod
kierownictwem i nadzorem tego Zleceniodawcy.

Praca tymczasowa: praca $wiadczona przez pracownika tymczasowego na rzecz Zleceniodawcy

NBBU-CAQ: Zbiorowy Uktad Pracy Holenderskiego Stowarzyszenia Posrednikow i Agencji Pracy
Tymczasowej w Amersfoort

Zatrudnienie tymczasowe: praca wykonywana przez pracownika tymczasowego na podstawie Umowy o prace
tymczasowa

Potencjalny pracownik tymczasowy: osoba fizyczna zarejestrowana w agencji pracy tymczasowej jako osoba
dostepna do Zatrudnienia tymczasowego

Rejestracja: etap poprzedzajacy zawarcie umowy, mogacy poprzedza¢ umowg o prace tymczasowa, w ktorym
pracownik tymczasowy informuje agencj¢ pracy tymczasowej o mozliwej gotowosci do podjecia pracy
tymczasowej, a agencja pracy tymczasowej informuje potencjalnego pracownika tymczasowego, ze bedzie on
brany pod uwage jako potencjalny kandydat do oddelegowania w przysztosci

Artykul 2. Zastosowanie i publikacja Regulaminu Pracowniczego

1.

Najnowsza wersja Regulaminu Pracowniczego dotyczy wszystkich aktualnie zatrudnionych pracownikéw
tymczasowych i potencjalnych pracownikéw tymczasowych.

Po rozpoczgciu zatrudnienia pracownik tymczasowy otrzyma kopi¢ obowigzujacego wowczas Regulaminu
Pracowniczego przez aplikacje P4F lub bedzie ona dostepna do wgladu w postaci cyfrowej na stronie
internetowej/dokumentach. Zmiany lub dopiski w Regulaminie Pracowniczym po rozpoczgciu zatrudnienia
przekazywane sg w aplikacji P4F przez Agencj¢ posrednictwa pracy.

Zawarto$¢ aktualnego Regulaminu Pracowniczego stanowi integralng cz¢$¢ Umowy o prace tymczasowa.

Artykul 3. Uklad Zbiorowy Pracy

1.

Do Umowy o pracg tymczasowa maja zastosowanie najbardziej aktualne warunki umieszczone w Zbiorowym
Uktadzie Pracy Holenderskiego Stowarzyszenia Posrednikow i Agencji Pracy Tymczasowej, o ile i tak dtugo,
jak agencja pracy tymczasowej nie bedzie (zobowigzana) przestrzega¢ innego Uktadu Zbiorowego Pracy. Przed
podpisaniem Umowy o pracg¢ tymczasowa agencja pracy tymczasowej przekazuje pracownikowi
tymczasowemu kopie Uktadu Zbiorowego Pracy w formie pisemnej lub cyfrowej. Na wniosek pracownika
agencja pracy tymczasowej winna dostarczy¢é pracownikowi tymczasowemu pisemng kopie Uktadu
Zbiorowego Pracy.

Jezeli postanowienie Regulaminu Pracowniczego lub Umowy o pracg tymczasowa jest sprzeczne z Uktadem
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Zbiorowym Pracy, ktoéry ma zastosowanie w dowolnym momencie, postanowienie z Uktadu Zbiorowego
Pracy bedzie w takiej sytuacji rozstrzygajace.

Artykul 4. Rejestracja, Umowa o prace tymczasowa i Potwierdzenie zatrudnienia tymczasowego

1. Rejestracja nie zobowiazuje agencji pracy tymczasowej do zaoferowania Pracy tymczasowej Potencjalnemu
pracownikowi tymczasowemu. Rejestracja nie zobowigzuje Potencjalnego pracownika tymczasowego do
przyjecia oferty pracy tymczasowej.

2. Podczas rejestracji Potencjalny pracownik tymczasowy powinien przedstawic¢ szczegdtowe pisemne
oswiadczenie o swojej historii zatrudnienia w formularzu rejestracyjnym, uwzgledniajac wykonywane przez
niego funkcje (w kontekscie kolejnego pracodawcy), wyplacane wczesniej §wiadczenia z tytutu rozwigzania
umowy/umow i/lub innego rodzaju odprawy, swojej historii ET ([osztéw eksterytorialnych] i historii STIPP
[holenderskiego Funduszu Emerytalnego dla Pracownikow]. Jezeli potencjalny pracownik tymczasowy
dziata wbrew temu, co opisano w ustgpie 4.2
niniejszego artykutu lub dostarczyl nieprawidlowe informacje, poniesie on wszelkie ewentualne (fiskalne)
konsekwencje bedace tego nastgpstwem. W takim przypadku pracownik tymczasowy jest rowniez
odpowiedzialny za wszelkie szkody, ktore zostaly wskutek tego poniesione lub ktére zostang poniesione w
przysztosci przez agencje pracy tymczasowe;.

3. W sytuacji, w ktdrej agencja pracy tymczasowej oferuje Potencjalnemu pracownikowi tymczasowemu prace,
moze poprosi¢ Potencjalnego pracownika tymczasowego o (ponowne) przedstawienie o§wiadczenia o swojej
historii zatrudnienia, historyy ET [kosztéw ekstrerytorialnych] i historyy StiPP [holenderskiego Funduszu
Emerytalnego dla Pracownikow]. Potencjalny pracownik tymczasowy jest zobowigzany do spetnienia tego
zadania. Jezeli agencja pracy tymczasowej zwroci si¢ z takim wnioskiem, oferta zostanie ztozona przez agencje
z zastrzezeniem do ostatecznego podjecia decyzji, o ktorej mowa w ust. 4.

4. W przypadku, gdy na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 3, agencj¢ pracy tymczasowej mozna uznac
za kolejnego pracodawce, jak podano w art. 7:668a ust. 2 i artykutach majacych zastosowanie zgodnie zNBBU-
CAO (w zakresie kolejnego zatrudnienia), agencja pracy tymczasowej jest uprawniona do podjecia decyzji o
wycofaniu oferty przed rozpoczeciem Pracy tymczasowe;.

5. O ile nie uzgodniono inaczej na pismie, Umowe o prace tymczasowg uznaje si¢ za zawartg w momencie, gdy
pracownik tymczasowy faktycznie rozpoczyna Prace tymczasowa. Umowa o prace tymczasowsg podlega
postanowieniom obowigzujacego Zbiorowego Ukladu Pracy, Regulaminu Pracowniczego oraz
postanowieniom indywidualnych zapisow w Umowie o prace tymczasowa.

6. Umowa o prace tymczasowa jest sporzadzana na pi§mie. Umowa o prace tymczasowa reguluje w kazdym
przypadku nastepujace kwestie:

a. zastosowanie Regulaminu Pracowniczego
b. date rozpoczecia i czas trwania Umowy o prace tymczasows;

7. Poniewaz Pracownik tymczasowy moze zosta¢ oddelegowany do kilku Zleceniodawcow na podstawie
Umowy o pracg tymczasows, agencja pracy tymczasowej postanawia opisac szczegoly delegacji w
,Potwierdzeniu tymczasowego zatrudnienia”, ktore jest sporzadzane indywidualnie dla kazdej delegacji lub
Zleceniodawcy. Szczegdty obejmujg w kazdym przypadku:

stanowisko (grupg);

stawke brutto (za godzing);

Zleceniodawce;

miejsce wykonywania pracy;

(przewidywany) wymiar pracy (liczb¢ godzin do przepracowania na jednostke¢ czasu);

godziny pracy i odpoczynku, ktére obowiazuja u Zleceniodawcy;

zwrot kosztow (migdzy innymi kosztow transportu);

jednorazowe $wiadczenia, jak podano w zbiorowym uktadzie pracy zleceniodawcy;

dodatki;

Sposéb wyréwnania nadgodzin;

Uktad zbiorowy pracy / system wynagrodzen majacy zastosowanie u Zleceniodawcy;

Potwierdzenie pracy tymczasowej stanowi integralng cze$¢ Umowy o prace tymczasowa. Jezeli pracownik

tymczasowy uwaza, ze potwierdzenie zatrudnienia jest niekompletne lub zawiera niescistosci, jest on
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zobowigzany do zgloszenia tego faktu niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od otrzymania dokumentu,
do agencji pracy tymczasowej, w przeciwnym razie zaklada si¢ prawidlowos$¢ potwierdzenia tymczasowego
zatrudnienia. Agencja pracy tymczasowe]j i pracownik tymczasowy uzgodnili, ze wniosek nalezy wysta¢ do
agencji pracy tymczasowe]j listem poleconym zgodnie z art. 16 ust. 8 Zbiorowego Uktadu Pracy Holenderskiego
Stowarzyszenia Posrednikow i Agencji Pracy Tymczasowe;.

8. Agencja pracy tymczasowej poinformowata pracownika tymczasowego zgodnie z art. 36 ust. 3 Zbiorowego
Uktadu Pracy Holenderskiego Stowarzyszenia Posrednikow i1 Agencji Pracy Tymczasowej o mozliwosci
rejestracji w Miejskiej Bazie Danych Osobowych (GBA).

9. Agencja pracy tymczasowej poinformowala pracownika tymczasowego zgodnie z art. 36 ust. 17 Zbiorowego
Uktadu Pracy Holenderskiego Stowarzyszenia Posrednikéw i Agencji Pracy Tymczasowej o mozliwosciach
uczestnictwa w kursie jezyka holenderskiego i w miar¢ mozliwosci wspomaga taki kurs.

10. Agencja pracy tymczasowej poinformowata pracownika tymczasowego zgodnie z art. 36 ust. 7 Zbiorowego
Uktadu Pracy Holenderskiego Stowarzyszenia Posrednikow i Agencji Pracy Tymczasowej o mozliwos$ciach
transportu do i z kraju ojczystego.

11. W przypadku niezgodno$ci miedzy postanowieniami Regulaminu Pracowniczego i postanowieniem Umowy o
pracg tymczasows, zastosowanie majg postanowienia Regulaminu Pracowniczego chyba, ze zapis w Umowie
o pracg tymczasowa wyraznie okre§la, iz w tym przypadku nastgpuje odstgpstwo od Regulaminu
Pracowniczego.

12. Jezeli ze wzgledu na pochodzenie pracownik tymczasowy nie moze wykonywaé pracy w Holandii bez
pozwolenia lub naklejki pobytowej*, zastosowanie maja nastepujace przepisy. Pracownik tymczasowy moze
wykonywa¢ prace za posrednictwem agencji pracy tymczasowej, tylko w sytuacji w ktérej ma on pozwolenie
na pobyt na terenie Holandii lub otrzymat naklejke pobytowa. Jezeli pracownik tymczasowy nie posiada
zezwolenia na pobyt lub nie otrzymat naklejki pobytowej, lub jezeli istnieje ryzyko odrzucenia wniosku,
umowa nie moze zostaé zrealizowana, a wcze$niej zawarta Umowg o prace tymczasowa uznaje si¢ za niewazng.
W kazdym przypadku mowa o prac¢ tymczasowa wygasa na mocy prawa z chwila, gdy staje si¢ wiadome, ze
zezwolenie lub naklejka pobytowa nie zostana wydane lub jezeli wniosek zostanie odrzucony. W przypadku
cofni¢cia zezwolenia lub naklejki pobytowej (lub jezeli pracownik tymczasowy w inny sposob straci prawo
pobytu i/lub prawo do legalnego zatrudnienia w Holandii, lub istnieje podejrzenie, ze nigdy go nie mial),
Niniejsza umowa o prace tymczasowa wygasa z mocy prawa w dniu wycofania naklejki lub prawa do pobytu
(lub w dniu, w ktérym pracownik utracit pozwolenie na pobyt/prace, lub ze skutkiem natychmiastowym jezeli
okaze sie, ze nigdy nie posiadal zezwolenia na pobyt/prace), chyba ze zezwolenie zostanie cofnicte z mocg
wsteczng, gdyz w takim przypadku Umowa o prace tymczasowa wygasa z mocy prawa w dniu, w ktérym
wladze holenderskie powiadomia o tym pracownika tymczasowego (i/lub agencje pracy tymczasowej).

13. Pracownik tymczasowy zobowigzuje si¢ do informowania agencji pracy tymczasowej o wszystkich faktach i
okoliczno$ciach, ktore moga mie¢ konsekwencje dla jego prawa do pobytu w Holandii lub jego prawa do
legalnego wykonywania pracy zarobkowej na terenie Holandii (w tym — nieuchronnym — cofnigciu zezwolenia
na pobyt). Pracownik tymczasowy jest zobowigzany do terminowego przesytania nowych kserokopii
dotyczacych przedluzonego zezwolenia lub naklejki na pobyt do agencji pracy tymczasowe;.

14. Jezeli pracownik tymczasowy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow wynikajacych z ust. 13 lub narusza
ust. 13 i/lub ustalono, ze pracownik tymczasowy nie moze legalnie wykonywac¢ pracy w Holandii, ale mimo to
swiadczyl obowigzki pracownicze na rzecz agencji pracy tymczasowej, to pracownik tymczasowy bedzie
zobowigzany do zaptaty grzywny na rzecz agencji pracy tymczasowej. Grzywna shuzy osobistej korzysci
agencji pracy tymczasowej. Grzywna wynosi 10 000,00 € za naruszenie i dodatkowo 1 000,00 € za kazdy dzien
(lub cze$¢ dnia) trwania naruszenia. Grzywna jest natychmiast wymagalna, bez koniecznosci dostarczenia
wezwania do zaplaty lub innego uprzedniego o$wiadczenia w rozumieniu art. 6:80 i nast. holenderskiego
kodeksu cywilnego [Burgerlijk Wetboek]. Grzywna jest wymagalna bez uszczerbku dla pozostatych uprawnien
agencji pracy tymczasowej, wynikajacych z przepisow prawa lub Umowy o prace tymczasowa, w tym w
kazdym przypadku prawa do przestrzegania Umowy o prace tymczasowa i prawa do zazadania odszkodowania
na podstawie przepisoOw prawa. Zgodnie z ta klauzulg pracownik tymczasowy i agencja pracy tymczasowej
wyraznie odstepuja od ust. 3-5 art. 7:650 Holenderskiego Kodeksu Cywilnego.

15. Jezeli pracownik tymczasowy otrzymuje wynagrodzenie nieprzekraczajace obowiazujacego go wynagrodzenia
minimalnego, zamiast ust. 14 stosuje si¢ nastepujaca klauzule karng: Jezeli pracownik tymczasowy nie
wywiazuje sie ze swoich obowigzkdéw wynikajacych z ust. 13 lub narusza ust. 11 i/lub ustalono, ze pracownik
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tymczasowy nie moze legalnie wykonywa¢ pracy w Holandii, ale mimo to §wiadczyt obowigzki pracownicze
na rzecz agencji pracy tymczasowej, to w takiej sytuacji pracownik tymczasowy bedzie zobowigzany do zaptaty
grzywny na rzecz agencji pracy tymczasowej. Grzywna zostanie przeznaczona na Stowarzyszenie
pracownikow. Grzywna za kazde naruszenie jest rowna wysokos$ci wynagrodzenia brutto pracownika
tymczasowego za pot dnia. Grzywna jest natychmiast wymagalna, bez koniecznos$ci dostarczenia wezwania do
zaplaty lub innego uprzedniego o$wiadczenia w rozumieniu art. 6:80 i nast. holenderskiego kodeksu cywilnego
[Burgerlijk Wetboek]. Grzywna jest wymagalna bez uszczerbku dla pozostatych uprawnien agencji pracy
tymczasowej, wynikajacych z przepisow prawa lub Umowy o pracg tymczasowa, w tym w kazdym przypadku
prawa do przestrzegania Umowy o pracg¢ tymczasowg i prawa do zazadania odszkodowania na podstawie
przepisow prawa.

16. Przedtuzenie Umowy o prace tymczasowa na czas okre§lony jest sporzadzane na piSmie. Jezeli w
nadzwyczajnej sytuacji mowa jest o kontynuacji w sposob dorozumiany, uznaje si¢, ze umowa zostata zawarta
na warunkach okreslonych w poprzedniej Umowie o pracg tymczasowa 1 na maksymalny okres czternastu dni
kalendarzowych.
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17. Umowa o prace tymczasows, ktora zostala zawarta na okres szeSciu miesiecy lub dluzszy, nie bedzie
kontynuowana, chyba ze pracy tymczasowej poinformuje pracownika tymczasowego na pismie nie pozniej niz
miesigc przed data koncowa Umowy prace tymczasowa o tym, na jakich warunkach Umowa o prace
tymczasowgq bedzie kontynuowana.

* Zezwolenie na pobyt lub naklejka pobytowa oznacza: wazna adnotacja o zezwoleniu na pobyt (naklejka VA) z
poprawnym dokumentem z urzedu lub tymczasowe zezwolenie na pobyt z poprawnym dokumentem z urzedu lub
zezwolenie na pobyt i/lub zezwoleniem na prace lub tqcznym zezwoleniem na pobyt i prace.

Artykutl 5. Okres prébny

1. Jezeli Umowa o pracg tymczasowg zawarta jest na okres dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, obowiazuje okres probny,
o ktérym mowa w art. 7:652 BW [holenderskiego kodeksu cywilnego]. W okresie prébnym zaréwno agencja
pracy tymczasowej, jak rdwniez pracownik tymczasowy maja prawo do natychmiastowego rozwigzania
Umowy o pracg tymczasowq bez koniecznosci przestrzegania przepiséw dotyczacych odstgpienia od umowy.

2. Okres probny wynosi:

a. jeden miesiac, jezeli Umowa o prace tymczasowa zostata zawarta na okres krotszy niz dwa lata;
b.  jeden miesiac, jezeli koniec Umowy o prace tymczasowa nie zostat ustalony na

doktadng datg¢ kalendarzowa;
c. dwa miesigce, jezeli Umowa o prace¢ tymczasowa zostata zawarta na okres dwoch lat lub dhuzej;
d. dwa miesigce, jezeli Umowa o prac¢ tymczasow3q zostata zawarta na czas nieokreslony.

Artykutl 6. Przedwczesne wypowiedzenie Umowy o prace tymczasowq na czas okreslony

1. Umowa o prace tymczasowa, ktora zostala zawarta na czas okre§lony, moze zosta¢ przedwczes$nie
rozwigzana przez pracownika tymczasowego i agencj¢ pracy tymczasowej w dowolnym momencie, z
uwzglednieniem przepisow ust. 2. Przedwczesne rozwigzanie moze jednak zosta¢ wykluczone w Umowie
0 pracg tymczasowa.

2. Rozwigzanie umowy w okresie prébnym powinno nastapi¢ na pi§mie z przestrzeganiem odpowiednich
przepiséw, w tym dotyczacych okresu wypowiedzenia, zawartych w Umowie o pracg tymczasowa lub w
przypadku braku przepiséw umownych, zawartych w przepisach prawnych.

Artykul 7. Ogélna ustawa o emeryturach i rentach — osiagniecie uprawnionego wieku

1. Umowa o pracg tymczasowa nie wygasa — wbrew postanowieniom Zbiorowego Uktadu Pracy Holenderskiego
Stowarzyszenia Posrednikow i Agencji Pracy Tymczasowej — z mocy prawa w dniu, w ktérym pracownik
tymczasowy osiggnie ustawowy wiek emerytalny, chyba ze wyraznie odstgpuje si¢ od tego w postanowieniach
Umowy o pracg tymczasows.

Artykutl 8. Ogo6lne obowiazki pracownika tymczasowego

1.  Wobec agencji pracy tymczasowej pracownik tymczasowy jest zobowigzany do wykonania uzgodnionej
Pracy tymczasowej pod nadzorem i kierownictwem Zleceniodawcy oraz do przestrzegania uzasadnionych
przepiséw, okreslonych przez agencje pracy tymczasowej i Zleceniodawce, dotyczacych wykonywania
prac.

2. Pracownik tymczasowy zobowigzuje si¢ do wykonywania obowiazkdéw, nalezacych do jego stanowiska, z
najlepsza doktadnoscia. Pracownik tymczasowy zobowiazuje si¢ rowniez do wykonywania innych
czynno§ci, niezaleznie od ich przynaleznosci do jego stanowiska, takze wobec innych Zleceniodawcow, niz
ustalono poczatkowo w Umowie o pracg tymczasowa, jezeli z uzasadnionych przyczyn mozna tego od niego
oczekiwac.

3. Pracownik tymczasowy jest zobowiazany do przestrzegania oficjalnych przepiséw (firmowych),
przepiséw bezpieczenstwa i zasad postepowania zardwno agencji pracy tymczasowej, jak i
Zleceniodawcy.
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4. Pracownik tymczasowy jest zobowiazany do noszenia odziezy roboczej i/lub ochronnej, ktorag otrzymat od
agencji pracy tymczasowej lub Zleceniodawcy w czasie wykonywania Pracy tymczasowe;j.
5. Pracownik tymczasowy jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania agencji posrednictwa pracy i

Zleceniodawcy o wszelkich obrazeniach lub wypadkach, ktére moga mie¢ miejsce podczas wykonywania
pracy tymczasowej.
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6. Pracownikowi tymczasowemu zabrania si¢ podejmowania dziatan majacych na celu zakonczenie pracy z
wlasnej inicjatywy i z zamiarem kontynuowania tej pracy za posrednictwem strony trzeciej, takiej jak inna
agencja pracy tymczasowej, bez pisemnej zgody agencji pracy tymczasowej, z ktora aktualnie ma podpisang
umowe o prace.

7.  Jezeli pracownik tymczasowy zauwazy niebezpieczng sytuacj¢ w pracy, jest on zobowiazany do zgloszenia
tego Zleceniodawcy. Jesli Zleceniodawca nie podejmie zadnych dziatan, pracownik tymczasowy jest
zobowiazany zglosi¢ t¢ informacje do agencji pracy tymczasowej.

8.  Agencja pracy tymczasowe] poinformuje pracownika tymczasowego przed rozpoczgciem pracy o
mozliwym zagrozeniu bezpieczenstwa, ktére moze wystapi¢ w miejscu pracy i sposobie radzenia sobie z
nim, a takze zostanie on poinformowany o obowiazujacych instrukcjach dotyczacych warunkoéw pracy.
Pracownik tymczasowy jest zobowigzany do zapoznania si¢ z tymi przepisami przed rozpoczgciem pracy.
W celu zagwarantowania zapoznania si¢ z wspomnianymi przepisami, pracownik tymczasowy
zobowigzany jest podpisac¢ odbidr i przeczytanie dokumentu.

9. Wszystkie materialy udostepnione pracownikowi tymczasowemu przez agencje pracy tymczasowej lub
Zleceniodawce pozostaja wlasnoscig agencji pracy tymczasowej lub Zleceniodawcy. Zabrania si¢
wykorzystywania tych materiatow do uzytku prywatnego, chyba ze pracownik tymczasowy otrzyma na to
wyrazng zgode agencji pracy tymczasowe] lub Zleceniodawcy. Kosztami powstatymi w wyniku szkody
zostanie obcigzony pracownik tymczasowy.

10. Jezeli pracownik tymczasowy chciatby nawigza¢ wspoélprace bezposrednio ze zleceniodawca dla ktorego
pracowal w dowolnym momencie za posrednictwem agencji pracy tymczasowej, jest zobowiazany do
niezwlocznego zawiadomienia agencji o tym fakcie z odpowiednim wyprzedzeniem. Zawiadomienie musi
mie¢ forme pisemna.

11. Pracownik tymczasowy nie ma prawa, bezposrednio ani posrednio, w swoim imieniu i 0sob trzecich do
naktaniania pracownikoéw tymczasowych z agencji posrednictwa pracy do rozwigzania umowy o prace
tymczasowa migdzy nimi a agencja posrednictwa pracy. W tym kontekscie agencja posrednictwa pracy
oznacza réwniez przedsigbiorstwa powigzane z agencja posrednictwa pracy.

Artykul 9. Wyplata wynagrodzenia

1. Okres czasu ustalony w art. 7:623 Holenderskiego Kodeksu Cywilnego, w ktorym nalezy dokona¢ wyplaty
wynagrodzenia, zostaje niniejszym przedtuzony do 1 miesigca. Pracownik tymczasowy wyraza na to zgodg.
Niemniej jednak wynagrodzenie jest zasadniczo wyptacane po zakonczeniu kazdego okresu (tygodnia lub 4
tygodni), ktory przepracowat pracownik tymczasowy, ale z tego powodu pracownik tymczasowy nie moze
czerpa¢ zadnych praw w przysziosci. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na podstawie rejestru godzin
dostarczonego przez zleceniodawce. Pracownik tymczasowy powinien sprawdzié¢ ze zleceniodawca, czy
wszystkie informacje sa prawidtowe.

2. Wynagrodzenie jest wyplacane przez agencje pracy tymczasowej po odliczeniu wymaganych prawnie i
(ewentualnie) uzgodnionych potragcen (w tym wszelkich natozonych kar) na rachunek bankowy wskazany
przez pracownika tymczasowego, ktorego jest on wlascicielem. Pracownik tymczasowy wyraza zgodg na to,
aby kazda wyplacona zaliczka mogta zosta¢ potracona z wyplaty wynagrodzenia w kolejnym okresie.
Pracownik tymczasowy wyraza zgode na to, aby wspomniane potracenie miato miejsce, w wyjatkowych
przypadkach, w innym okresie wyptaty niz okres, za ktory wyptacono zaliczke.
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3. Pracownik tymczasowy powinien posiada¢ konto bankowe, ktdrego jest wlascicielem lub wspotwlascicielem,
poniewaz w przeciwnym razie agencja pracy tymczasowej niec bedzie mogla wyplaci¢ wynagrodzenia
pracownikowi tymczasowemu zgodnie z prawem i powotujac si¢ na Ustawe o Wynagrodzeniu. Pracownik
tymczasowy we wlasnym zakresie pokrywa koszty zwigzane z otwarciem i prowadzeniem rachunku
bankowego. Pracownik tymczasowy powinien poda¢ agencji pracy tymczasowej prawidtowy numer rachunku
bankowego, ktorego jest wiascicielem lub wspotwiascicielem, wpisujac go w formularzu rejestracyjnym.
Pracownik tymczasowy niniejszym potwierdza, ze wynagrodzenie nalezy wyplaci¢ na numer konta bankowego
podany przez pracownika tymczasowego w formularzu rejestracyjnym oraz, ze podany numer konta nalezy
(rowniez) do pracownika tymczasowego. W przypadku zmiany numeru IBAN / numeru konta pracownik
tymczasowy jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania tej informacji do agencji pracy tymczasowe;.
Jezeli pracownik tymczasowy nie zastosuje si¢ do powyzszych wytycznych, powstate szkody i ryzyko poniesie
tylko 1 wylacznie pracownik tymczasowy.
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4. Praca w godzinach nadliczbowych ma miejsce, jezeli praca jest wykonywana w danym sektorze w ilosci
przekraczajacej zwykle godziny pracy w strukturze dziennej lub tygodniowej, lub jezeli przekracza ona liczbe
godzin okreslong przez przepisy lub harmonogram. Agencja pracy tymczasowej i pracownik tymczasowy
zgadzaja si¢ na to, ze praca w nieregularnych godzinach, a takze w godzinach nadliczbowych, moze zosta¢ w
petni lub cze$ciowo zrekompensowana w ramach ptatnego czasu wolnego w uzgodnionych godzinach pracy
(zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu i minimalnym dodatku urlopowym), pod
warunkiem, ze jest to przewidziane w przepisach o Uktadzie Zbiorowym Pracy, jezeli maja one zastosowanie
w miejscu pracy oddelegowanego pracownika tymczasowego. Wyplata za nadgodziny na rzecz pracownika
tymczasowego nastapi w kazdym przypadku, jezeli pracownik tymczasowy nie uzyskal prawa do
rzeczywistego wynagrodzenia przez sze$¢ tygodni. Agencja pracy tymczasowej zapewnia miesieczne
zestawienie ilo$ci przepracowanych godzin nadliczbowych.

5. Jezeli wynagrodzenie netto po odliczeniu wymaganych prawnie i uzgodnionych potracen jest nizsze niz kwota,
ktdéra agencja pracy tymczasowej powinna zgodnie z prawem wyplaci¢ pracownikowi tymczasowemu za okres
(ekwiwalent netto ustawowej ptacy minimalnej (NEWML - Roéwnowartos¢ Ptacy Minimalnej Netto) minus
wszelkie kwoty z wyjatkiem potracenia ubezpieczenia zdrowotnego i zakwaterowania), agencja pracy
tymczasowej wyptaci dodatek do wysokosci NEWML (pomniejszonej o wspomniane wyjatki dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego i zakwaterowania). To ,,WSTECZNE uzupehlienie Réwnowarto$ci Placy
Minimalnej Netto (dodatek)” jest zgodne z Holenderskim Kodeksem Cywilnym nawigzujagcym do nadptaty
wynagrodzenia (platnosci na rzecz stron trzecich zostaty uregulowane zgodnie z umowami, ale nie bylo
wystarczajacej mozliwosci odliczenia od wynagrodzenia). Kwota dodatku WSTECZNIE wyptaconego
Réwnowartosci Ptacy Minimalnej Netto (zbyt wysoka kwota wyptaconego wynagrodzenia) zostanie zatem
odjeta od nastepnej wyplaty wynagrodzenia.

6. Pracownik tymczasowy wyraza zgode na to, ze agencja pracy tymczasowej moze przedstawi¢ mu pasek
wyptaty w formie elektronicznej. W takim przypadku pasek wyptaty zostanie dostarczony w taki sposob, aby
pracownik tymczasowy mogl go zapisa¢ i zobaczy¢ w pozniejszym terminie.

Artykul 10. Godziny pracy i odpoczynku

1. W odniesieniu do godzin pracy i okreséw odpoczynku w Pracy tymczasowej majg zastosowanie przepisy
obowiazujace u Zleceniodawcy, przy zatozeniu, ze Zleceniodawca jest uprawniony do sporzadzenia
odrebnego harmonogramu dla pracownikéw agencji pracy tymczasowej.

2. Agencja pracy tymczasowej zastrzega sobie prawo do zmiany godzin pracy po rozpocze¢ciu Pracy
tymczasowe;.

3. Jezeli wedlug oceny agencji pracy tymczasowej nadgodziny sa niezbedne, pracownik tymczasowy jest
zobowigzany do realizacji powierzonych mu zadan w godzinach nadliczbowych.

4. Pracownik tymczasowy jest zobowiagzany do rozpoczecia pracy doktadnie o wyznaczonej godzinie.

Artykut 11. Urlop i dodatek do urlopu

1. Pracownik tymczasowy gromadzi dni urlopu zgodnie ze Zbiorowym Uktadem Pracy Holenderskiego
Stowarzyszenia Posrednikdéw i Agencji Pracy Tymczasowej. Jezeli Umowa o prace tymczasowa nie bedzie
kontynuowana przez caty rok, dni urlopu bgdg obliczane proporcjonalne do dtugosci zatrudnienia.

2. Pracownik tymczasowy moze skorzystac¢ z urlopu po uprzedniej konsultacji ze Zleceniodawca i po uzyskaniu
zgody od agencji pracy tymczasowej. Jezeli pracownik tymczasowy ztozyt wniosek o urlop na pewien okres,
ale nie ma wystarczajacej liczby dni urlopu, a agencja pracy tymczasowej wyraza swoja zgode na ten urlop,
wowczas po wykorzystaniu wszystkich dni urlopu, pracownik tymczasowy moze skorzysta¢ z urlopu
bezptatnego. Urlop bezptatny ma wptyw na skladki emerytalne, wynagrodzenie wyptacane podczas ciazy i
$wiadczenia socjalne.

3. Jezeli pracownik tymczasowy jest zatrudniony u Zleceniodawcy, u ktérego ma miejsce okres przestoju lub
catkowitego zamknigcia firmy, wowczas pracownik tymczasowy powinien w tym okresie skorzysta¢ ze
swojego urlopu.

4. Uzgodnione wynagrodzenie godzinowe pracownika tymczasowego zwieksza si¢ o ustawowy dodatek
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urlopowy. W czasie obowiazywania Regulaminu Pracowniczego stanowi to 8,33% na podstawie
obowiazujacego w tym czasie Zbiorowego Uktadu Pracy Holenderskiego Stowarzyszenia Posrednikow i
Agencji Pracy Tymczasowej. Dodatek wakacyjny zostanie wyptacony zgodnie ze Zbiorowym Uktadem
Pracy Holenderskiego Stowarzyszenia Posrednikow i Agencji Pracy Tymczasowej, chyba Ze zastosowanie
ma tre$¢ zawarta w ust. 5.

5. W porozumieniu dodatek urlopowy i dodatkowe dni wolne od pracy moga by¢ okresowo wyplacane (za
odpowiedni okres ptatnosci). W takiej sytuacji zostanie to uwzglednione w Potwierdzeniu oddelegowania.
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Artykul 12. Transport

1. Agencja pracy tymczasowej moze zaoferowac transport do i od zleceniodawcy, jezeli uzna to za konieczne.
Podlega to indywidualnej ocenie agencji posrednictwa pracy. Agencja pracy tymczasowej nie korzysta z
samochodow i1 rowerow. Wybor srodka transportu nalezy do agencji pracy tymczasowej. Pracownik
pracujacy jako kierowca sktada rejestr kilometrow. Pracownicy z wlasnym zakwaterowaniem i wiasnym
transportem otrzymuja nieopodatkowane wynagrodzenie od przejechanego kilometra w wysoko$ci
maksymalnej kwoty fiskalnej za kilometr. Jezeli agencja pracy tymczasowej zatrudnia osobg trzecia, koszty
pokrywa agencja, tak dlugo jak mowa jest o transporcie do i od zleceniodawcy. Koszty prywatnych
przejazdow pokrywa pracownik. W takim przypadku agencja pracy tymczasowej moze zaangazowac osobe
trzecig do zorganizowania transportu

2. Transport do i od najemcy moze odbywac si¢ rowniez rowerem, jesli odleglos¢ nie przekracza 10
kilometrow. W takim przypadku agencja pracy tymczasowej udostgpnia pracownikowi tymczasowemu
rower

Artykul 13. Ubezpieczenie zdrowotne

1. Agencja pracy tymczasowej lub firma, ktdra ja reprezentuje zawarta umowe zbiorowa z ubezpieczycielem
zdrowia na rzecz pracownikéw. Agencja pracy tymczasowe] sktada zatem ofert¢ dotyczaca mozliwosci
przystapienia do (zbiorowej) polisy ubezpieczenia zdrowotnego lub firma dziatajaca na rzecz agencji pracy
tymczasowej sktada pracownikowi tymczasowemu oferte dotyczaca mozliwosci przystapienia do (zbiorowe;j)
polisy ubezpieczenia zdrowotnego. Pracownik tymczasowy oczywiscie nie jest zobowigzany do uczestnictwa
w tym ubezpieczeniu. Pracownik tymczasowy jest $§wiadomy korzysci wynikajacych z posiadanego
ubezpieczenia, a zarazem koniecznos$ci wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego oraz wszelkiej dobrowolnej
kontynuacji ubezpieczenia zdrowotnego po zakonczeniu zatrudnienia. Agencja pracy tymczasowej lub firma,
ktora dziala w jej imieniu rejestruje pracownika tymczasowego do uczestnictwa w ubezpieczeniu
zdrowotnym, u ubezpieczyciela z ktorym zawarta zostata (zbiorowa) umowa w sprawie ubezpieczenia
zdrowotnego, o ktérej mowa w Ustawie 0 Ubezpieczeniu Zdrowotnym (Zvw). Agencja pracy tymczasowej
lub firma, ktora ja reprezentuje ma obowiazek poinformowania pracownika tymczasowego o tresci umowy
dotyczacej zbiorowego ubezpieczenia zdrowotnego, ktore nalezy wykupic.

2. Agencja pracy tymczasowej lub firma, ktora ja reprezentuje jest upowazniona do zarejestrowania pracownika

tymczasowego u lekarza ogolnego, apteki itp. Jezeli agencja pracy tymczasowej w szczegolnym przypadku
otrzyma rachunek od lekarza rodzinnego, to w takiej sytuacji agencja pracy tymczasowej jest uprawniona do
obcigzenia tymi kosztami pracownika tymczasowego, na podstawie faktury i — jesli to mozliwe — kwota ta
zostanie potragcona z wynagrodzenia.
Jesli pracownik tymczasowy znajdzie si¢ w sytuacji, w ktdrej nastapita potrzeba udzielenia pilnej pomocy
medycznej i wystgpuje sytuacja zagrazajaca zyciu, nalezy natychmiast zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112
lub pracownik tymczasowy powinien uda¢ si¢ do najblizszego szpitala. Jezeli pracownik tymczasowy ze
wzgledu na bariere jezykowa wymaga dodatkowego wsparcia podczas wizyty u lekarza, lekarza rodzinnego,
szpitala lub dentysty, agencja pracy tymczasowej skieruje pracownika tymczasowego do ARBO.NU. W
przypadku pracownikow agencji pracy tymczasowej, ktorzy nie wynajmujg zakwaterowania od_Van Bergen
Personnel Services B.V., ARBO.NU, zostanie naliczona osobna kwota za t¢ ustluge. Za pomoc/asyste w
weekendy obowiazuje dodatkowa optata

Artykul 14. Wynagrodzenie emerytalne

1. Zgodnie z ustawg o obowigzkowym uczestnictwie w firmowym funduszu emerytalnym Minister Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia moze na wniosek partnerow spolecznych zdecydowaé, ze uczestnictwo w
firmowym funduszu emerytalnym jest obowigzkowe. Pracownik tymczasowy uczestniczy w planie
emerytalnym tylko w sytuacji, gdy jest on do tego prawnie zobowigzany.
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Artykul 15. Oplata przejsciowa

1. Podpisujac umowe o prace tymczasowsg, agencja pracy tymczasowej i pracownik tymczasowy zgadzajg sie
na to, ze koszty przejsciowe i koszty zwigzane z zatrudnieniem (a takze wszelkie inne koszty poniesione
przez agencj¢ pracy tymczasowej w celu przygotowania pracownika tymczasowego do innej pracy) moga
zosta¢ odjete od wszelkich ptatnosci przejsciowych, ktore majg zostaé wyplacone, zgodnie z art. 7:673 i
7:673a Holenderskiego Kodeksu Cywilnego, wszystko to w zakresie dozwolonym przez prawo na podstawie
Rozporzadzenia o Optatach Przejsciowych. W sytuacji, w ktorej umowa o prace z pracownikiem
tymczasowym zostanie rozwigzana lub nie zostanie przedtuzona, $rodki majace na celu zapobieganie
bezrobociu lub skrocenie okresu bezrobocia (np. Zwolnienie z pracy), agencja pracy tymczasowej przedtozy
w postaci oferty te okreslone Srodki wynikajace a prawa, pracownikowi tymczasowemu. Akceptujac te oferte,
pracownik tymczasowy wyraza zgode na potracenie kosztow okreslonych w ofercie z dodatku
przejsciowego.

Artykul 16. Zasady postepowania

1. Pracownik tymczasowy powinien unika¢ sytuacji, w ktorej jego interesy beda sprzeczne z interesem agencji
pracy tymczasowej.

2. Pracownik tymczasowy jest zobowigzany do przestrzegania i zgadza si¢ z zasadami dotyczacymi
spozywania alkoholu, narkotykow i lekow zawartymi w Zalaczniku 1 (,,Regulamin dotyczacy spozywania
alkoholu, narkotykow i lekow”).

3. Jezeli pracownik tymczasowy podczas wykonywania obowiazkow pracowniczych korzysta z poczty
elektronicznej lub Internetu w ramach pracy tymczasowej, obowiazuja go nastepujace zasady, bez
uszczerbku dla zasad majacych zastosowanie u Zleceniodawcy:

a. Pracownikowi tymczasowemu zabrania si¢ korzystania z poczty elektronicznej i Internetu w celach
prywatnych. Jesli pracownik tymczasowy odbierze wiadomos$ci niezwigzane z petnionymi
obowiazkami, pracownik tymczasowy powinien poprosi¢ nadawce o natychmiastowe zaprzestanie
wysylania takich wiadomosci.

b. Pracownik tymczasowy pod Zzadnym pozorem nie moze ani w Internecie, ani za posrednictwem poczty
elektronicznej:

e korzysta¢ z tak zwanych stron profilowych (takich jak Facebook, Linked-In i Instagram), w tym
rowniez Twitter, na ktorych utrzymywane i budowane sg sieci (znajomych);

e odwiedza¢ stron internetowych zawierajacych tresci pornograficzne, rasistowskie, dyskryminujace
lub obrazliwe;

e przegladaé, pobieraé¢ lub dystrybuowaé materialy pornograficzne, rasistowskie, dyskryminujace lub

obrazliwe;

e starac si¢ o dostep do niepublicznych zrodet w Internecie w celu uzyskania nieautoryzowanego
dostepu;

e umieszczac informacji do ktorych uzyskano dostep przez Internet bez zgody na zmiang lub
Zniszeczenie,

e wysyla¢ anonimowych wiadomosci lub pod fikcyjnym imieniem;
o wysyla¢ lub przekazywac groznych, obrazliwych, motywowanych seksualnie, rasistowskich lub
dyskryminujgcych wiadomosci;
o  wysylaé lub przesyta¢ tzw. wiadomosci-tancuszkow;
e przesladowad innych.
C. Agencja pracy tymczasowej lub Zleceniodawca sg upowaznieni do sprawdzania zgodnoSci
podejmowanych dziatan z przepisami punktow a i b.
4. Pracownikowi tymczasowemu zabrania sig¢:

a. opuszczania miejsca pracy bez zgody przetozonego;

b. wykonywania prywatnych rozméw telefonicznych podczas wykonywania pracy tymczasowej,
bez uwzglednienia dla faktu, ze odbywa si¢ to za pomoca prywatnego telefonu. Przelozony
pracownika tymczasowego moze zwolni¢ go z tego zakazu indywidualnie dla kazdego
przypadku;

c. bez zezwolenia agencji pracy tymczasowej — publikowaé, w jakiejkolwiek formie, tresci
dotyczacych agencji pracy tymczasowej lub realizowanej wspolpracy;
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d. bez pozwolenia w czasie pracy i/lub korzysta¢ z materiatow, komputerow, drukarek, narzedzi
itp., ktore sa wlasnoscig agencji pracy tymczasowej lub Zleceniodawcy dla ich indywidualnych
potrzeb lub oséb trzecich;

e. przebywania w dziale innym niz ten, w ktorym pracuje, chyba ze jest to wymagane ze wzgledu
na powierzone zadania;

f. konsumpcji napojow i/lub zywnosci w miejscach innych niz stotowka lub do tego
wyznaczonych w siedzibie firmy;

g. palenia podczas pracy tymczasowej, z wyjatkiem przerw, oraz palenia w miejscach, ktore nie sa
wyznaczone jako miejsca dla palacych;

h. wynoszenia przedmiotow bedacych wlasnoscig Zleceniodawcy poza obszar firmy bez

uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy;

i. rejestrowania nagran przy uzyciu kamer wideo lub aparatow fotograficznych w fabrykach i
biurach, a takze na terenie nalezacym do Zleceniodawcy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Zleceniodawcy.

5. Jezeli pracownik tymczasowy uwaza, ze potwierdzenie jest niekompletne lub zawiera niescistosci, to jest
zobowigzany to niezwlocznego zgloszenia tej informacji do agencji posrednictwa pracy. Grzywna zostanie
przeznaczona na cele charytatywne. Jezeli pracownik tymczasowy zarabia wigcej niz ustawowa placa
minimalna, nalozona grzywna bedzie stanowita osobistg korzys$¢ dla agencji posrednictwa pracy. Grzywna za
kazde naruszenie jest rtowna wysokos$ci wynagrodzenia brutto pracownika tymczasowego za p6t dnia. Jezeli
pracownik tymczasowy otrzymuje wynagrodzenie, ktore jest wyzsze niz ustawowa ptaca minimalna,
grzywna, ktdra moze zosta¢ na niego nalozona jest rownowartoscig 7 500,00 €. Z tego powodu w odniesieniu
do pracownikéw tymczasowych, ktorzy zarabiaja wigcej niz ustawowa ptaca minimalna, istnieje wyrazne
odstepstwo od art. 7:650, ust. 3-5 Holenderskiego Kodeksu Cywilnego. Grzywna jest natychmiast
wymagalna, bez koniecznos$ci dostarczenia wezwania do zaptaty lub innego uprzedniego o$wiadczenia w
rozumieniu art. 6:80 i nast. holenderskiego kodeksu cywilnego [Burgerlijk Wetboek]. Grzywna jest
wymagalna bez uszczerbku dla pozostatych uprawnien agencji pracy tymczasowej, wynikajacych z
przepisoOw prawa lub umowy o prace tymczasowa, w tym w kazdym przypadku prawa do przestrzegania
umowy o prac¢ tymczasowa i prawa do zazadania odszkodowania na podstawie przepiséw prawa.

Artykul 17. Uzytkowanie samochodu firmowego

1. Jezeli w ocenie agencji pracy tymczasowej pracownik tymczasowy powinien posiada¢ samochod stuzbowy w
celu prawidlowego wykonania swoich obowigzkow, zostanie on udostepniony przez agencje pracy
tymczasowej. Pracownikowi tymczasowemu zabrania si¢ korzystania z samochodu shuizbowego w celach
prywatnych.

2. W odniesieniu do korzystania z samochodu stuzbowego w kazdym przypadku obowiazuja nastepujace zasady:

a. pracownik tymczasowy jest zobowigzany do posiadania waznego europejskiego prawa jazdy, ktorego
kopig¢ nalezy przedlozy¢ agencji posrednictwa pracy;

b. pracownik tymczasowy podczas prowadzenia pojazdu jest zobowiazany do okazania prawa jazdy
wiasciwemu organowi na pierwsze zadanie;

C. pracownik tymczasowy jest zobowiazany do korzystania z samochodu stuzbowego w sposob umiejetny i
ostrozny;

d. pracownik tymczasowy jest zobowigzany do niezwlocznego zgtoszenia Dyrekcji wszelkich uszkodzen lub
kradziezy samochodu stuzbowego;

e. pracownikowi tymczasowemu zabrania si¢ przewozenia autostopowiczow;

f. koszty wykroczen drogowych, grzywny, kary administracyjne itp., a takze wszelkie koszty prawne, ktore
zostang poniesione w tym zakresie, ponosi wytgcznie pracownik tymczasowy. O ile koszty te nie zostang
pokryte bezposrednio przez pracownika tymczasowego, beda one potrgcane z wynagrodzenia liczac od
kwoty netto;

g. pracownik tymczasowy jest rowniez zobowigzany do poniesienia nastgpujacych kosztow lub zwrotu
kosztéw do agencji pracy tymczasowej:

i. koszty powstate na skutek wyraznie niewtasciwego uzytkowania samochodu stuzbowego;
ii.  koszty powstate na skutek nieprawidtowej jazdy (prowadzenia pojazdu) lub zachowania pracownika
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tymczasowego;

iii. koszty bedace nastgpstwem uzytkowania samochodu stuzbowego pod wptywem alkoholu,
narkotykow i/lub lekow, ktore nie sg pokrywane przez ubezpieczyciela i/lub koszty wynikajace z
zajgcia pojazdu.

h. Agencja pracy tymczasowe;j jest upowazniona do wprowadzania dalszych punktow w regulaminie
dotyczacych zasad korzystania z samochodu stuzbowego, na pismie lub ustnie.

3. W momencie, gdy agencja pracy tymczasowej zezwala pracownikowi tymczasowemu na skorzystanie z
samochodu stuzbowego i ma miejsce przekazanie kluczy, przeprowadzana jest uprzednio kontrola samochodu.
Strony podpisuja umowe dotyczaca aktualnego stanu samochodu w momencie przekazania kluczy. Pracownik
tymczasowy, ktory otrzymuje klucze do samochodu stuzbowego, jest rowniez za nie odpowiedzialny. W
momencie, gdy pracownik tymczasowy zostanie wezwany do zwrotu samochodu stuzbowego, samochdd jest
ponownie sprawdzany. Jezeli podczas sprawdzania samochodu zostang zauwazone uszkodzenia pojazdu, ktore
nie zostaty wczeéniej zgtoszone, a kosztami zostanie obcigzona agencja pracy tymczasowej to w takiej sytuacji
koszty zostang przeniesione na pracownika tymczasowego (w tym rowniez wlasne ryzyko agencji
posrednictwa pracy). Agencja pracy tymczasowej jest uprawniona do obcigzenia tymi kosztami pracownika
tymczasowego i, jesli to mozliwe, do wyrownania ich z wynagrodzeniem.

4. Agencja pracy tymczasowej utrzymuje wystarczajacy nadzor nad zakazem prywatnego uzytkowania
samochodu stuzbowego.

5. Jezeli pracownik tymczasowy naruszy ust. 1, bedzie on zobowigzany do zaptaty grzywny do agencji pracy
tymczasowej. Grzywna zostanie przeznaczona na cele charytatywne. Jezeli pracownik tymczasowy uwaza, ze
potwierdzenie jest nickompletne lub zawiera niescistosci, to jest zobowiazany to niezwlocznego zgloszenia tej
informacji do agencji posrednictwa pracy. Grzywna za kazde naruszenie jest rowna wysoko$ci wynagrodzenia
brutto pracownika tymczasowego za pot dnia. Grzywna jest natychmiast wymagalna, bez koniecznoS$ci
dostarczenia wezwania do zaptaty lub innego uprzedniego o$wiadczenia w rozumieniu art. 6:80 i nast.
holenderskiego kodeksu cywilnego [Burgerlijk Wetboek]. Grzywna jest wymagalna bez uszczerbku dla
pozostatych uprawnien agencji pracy tymczasowej, wynikajacych z przepiséw prawa lub Umowy o prace
tymczasowa, w tym w kazdym przypadku prawa do przestrzegania Umowy o prac¢ tymczasowa i prawa do
zazadania odszkodowania na podstawie przepisOw prawa.

6. Poza grzywng, o ktorej mowa w ust. 5, pracownik tymczasowy zostanie obcigzony kosztami uzytkowania
samochodu stuzbowego w celach prywatnych w wysokosci 0,40 € (stownie: czterdziesci euro centow) za kazdy
przejechany kilometr w celach prywatnych. Te koszty — o ile to mozliwe — rozliczane sg z wynagrodzeniem
netto pracownika tymczasowego lub pracownik tymczasowy niniejszym upowaznia agencje pracy
tymczasowej do pobrania tych kosztéw z wynagrodzenia w imieniu pracownika tymczasowego, lub pracownik
tymczasowy zostanie obcigzony tymi kosztami w inny sposob.

7. W przypadku kolizji pracownik tymczasowy jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia agencji

pracy tymczasowej i policji holenderskiej. Samochod stuzbowy moze mieni¢ swoje potozenie dopiero po
przybyciu agencji pracy tymczasowej. Ponadto pracownik tymczasowy jest zobowigzany do
natychmiastowego zgtoszenia wszelkich szkod lub kradziezy samochodu stuzbowego do agencji pracy
tymczasowe;.
W przypadku kolizji pracownik tymczasowy jest zobowigzany do wypetnienia europejskiego formularza
szkody w sposob jak najbardziej prawidlowy i zgodny z druga strona bioraca udzial w zdarzeniu. W przypadku
w ktorym kolizja lub kradziez miata miejsce z winy pracownika z tymczasowego, wynikte szkody i koszty z
tym zwigzane, ktorymi zostanie obcigzona agencja pracy tymczasowej, zostanie obcigzony pracownik
tymczasowy, w tym, miedzy innymi, koszty wlasnego ryzyka, ktore poniesie agencja pracy tymczasowe;.

8. W przypadku naruszenia ust. 1 — na podstawie obowiazujacych przepisow podatkowych — ustalono warto$é
prywatnego uzytkowania samochodu stuzbowego (mianowicie: pewien procent wartosci samochodu
stuzbowego, w zaleznosci od rodzaju samochodu) obliczong proporcjonalnie do wynagrodzenia pracownika
tymczasowego. W odniesieniu do okreséw roku kalendarzowego, w ktdorym uptynal okres deklaracji, nalezy
sporzadzi¢ dokumenty korygujace dla rozliczenia deklaracji ptac. Nie bedzie to miato miejsca w sytuacji w
ktorej pracownik tymczasowy moze udowodni¢ agencji pracy tymczasowej, ze udostepniony samochdd
sluzbowy nie jest wykorzystywany do celéw prywatnych w ilosci nieprzekraczajacej 500 kilometrow rocznie,
proporcjonalnie do okresu uzytkowania.

9. Wszystkie podatki/sktadki na ubezpieczenie spoteczne, skladki zalezne od dochodu

zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu zdrowotnym, a takze grzywny i odsetki nalezne z tytulu naruszenia
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zakazu prywatnego uzytkowania samochody stuzbowego, zostana pobrane przez agencj¢ pracy tymczasowej
od pracownika tymczasowego.

10. W przypadku wielokrotnego tamania zakazu prywatnego uzytkowania samochodu stuzbowego moze
skutkowac¢ to zastosowaniem innych $rodkow dyscyplinarnych i mozliwym zwolnieniem z pracy oprocz
sankcji opisanych powyzej.

11. Pracownik tymczasowy oraz, w niektorych przypadkach, jego wspolpasazerowie sg odpowiedzialni za
utrzymanie czystosci / sprzatanie samochodu sluzbowego. Zabrania si¢ palenia w samochodzie stuzbowym.
Jezeli podczas kontroli okresowej lub koncowej zostanie zauwazony fakt, iz samochod nie jest utrzymywany
W czystosci, zostanie naliczona optata w wysokosci 50,00 € za pracownika tymczasowego i potracona z
wynagrodzenia lub w zostanie naliczona w inny sposob. Pracownik tymczasowy zobowigzany jest do
niezwlocznego zgloszenia (mozliwej) usterki samochodu stuzbowego do agencji pracy tymczasowe;.

Artykutl 18. Poufno$¢ informacji

1. Pracownik tymczasowy przyjmuje do wiadomosci, ze agencja pracy tymczasowej natozyla na niego obowigzek
dochowania tajemnicy w odniesieniu do wszystkich szczegdtéw dotyczacych lub zwigzanych z agencja pracy
tymczasowej i Zleceniodawcow bedacymi klientami agencji pracy tymczasowe;.

2. Pracownikowi tymczasowemu zabrania si¢, zardbwno w trakcie trwania umowy o prace tymczasowa, jak i po
jej wygasnigciu, w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, w jakiejkolwiek formie, sktadania
jakichkolwiek o$wiadczen i ujawniania informacji dotyczacych wykonywanej pracy i wiedzy, ktorg nabyt
poprzez wykonywang pracg na rzecz agencji pracy tymczasowej oraz firm z nig powigzanych. Poufnosé¢
informacji obejmuje rowniez wszystkie dane Zleceniodawcow i innych stron wspoétpracujacych z agencja
pracy tymczasowej, o ktorych pracownik tymczasowy si¢ dowiedziat.
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3. Jezeli pracownik tymczasowy naruszy obowigzek okre§lony w jednym z poprzednich ustgpow, zostanie na
niego nalozona kara w postaci grzywny, ktora bedzie musiat zaptaci¢ agencji pracy tymczasowej. Grzywna
zostanie przeznaczona na cele charytatywne. Jezeli pracownik tymczasowy zarabia wigcej niz ustawowa placa
minimalna, natoZona grzywna bgdzie stanowita osobistg korzys$¢ dla agencji posrednictwa pracy. Grzywna za
kazde naruszenie jest rowna wysoko$ci wynagrodzenia brutto pracownika tymczasowego za p6t dnia. Jezeli
pracownik tymczasowy otrzymuje wynagrodzenie, ktore jest wyzsze niz ustawowa ptaca minimalna, grzywna,
ktora moze zosta¢ na niego nalozona jest rownowartoscig 7 500,00 €. Z tego powodu w odniesieniu do
pracownikdéw tymczasowych, ktérzy zarabiaja wigcej niz ustawowa placa minimalna, istnieje wyrazne
odstepstwo od art. 7:650, ust. 3—5 Holenderskiego Kodeksu Cywilnego. Grzywna jest natychmiast wymagalna,
bez koniecznos$ci dostarczenia wezwania do zaptaty lub innego uprzedniego oswiadczenia w rozumieniu art.
6:80 i nast. holenderskiego kodeksu cywilnego [Burgerlijk Wetboek]. Grzywna jest wymagalna bez uszczerbku
dla pozostatych uprawnien agencji pracy tymczasowej, wynikajacych z przepiséw prawa lub umowy o prace
tymczasowa, w tym w kazdym przypadku prawa do przestrzegania umowy o pracg tymczasowa i prawa do
zazadania odszkodowania na podstawie przepisow prawa.

Artykul 19. Inne obowiazki pracownika i godziny pracy

1. Pracownik tymczasowy musi by¢ §wiadomy tego, ze przy (mozliwym) wykonywaniu innej pracy oprocz pracy
$wiadczonej dla agencji pracy tymczasowej jest zobowiazany do zadbania o to, ze przy wykonywaniu tej pracy
w polaczeniu z pracg dla agencji pracy tymczasowej miesci si¢ w granicach czasu zgodnie z Ustawg o czasie
pracy (i/lub powiazanych przepiséw).

2. Jezeli pracownik tymczasowy naruszy ust. 1, bedzie on zobowiazany do zaptaty grzywny do agencji pracy
tymczasowej. Grzywna stuzy osobistej korzysci agencji pracy tymczasowej. Grzywna wynosi 1000,00 €
(stownie: dziesi¢¢ tysigcy euro) za kazde naruszenie. Grzywna jest natychmiast wymagalna, bez koniecznosci
dostarczenia wezwania do zaptaty lub innego uprzedniego o$wiadczenia w rozumieniu art. 6:80 i nast.
holenderskiego kodeksu cywilnego [Burgerlijk Wetboek]. Grzywna jest wymagalna bez uszczerbku dla
pozostatych uprawnien agencji pracy tymczasowej, wynikajacych z przepisow prawa lub Umowy o prace
tymczasowa, w tym w kazdym przypadku prawa do przestrzegania Umowy o pracg tymczasowg i prawa do
zazadania odszkodowania na podstawie przepiséw prawa. Zgodnie z ta klauzula pracownik tymczasowy i agencja
pracy tymczasowe]j wyraznie odstepujg od ust. 3-5 art. 7:650 Holenderskiego Kodeksu Cywilnego.

3. Jezeli pracownik tymczasowy otrzymuje wynagrodzenie nieprzekraczajace obowiazujacego go wynagrodzenia
minimalnego, zamiast ust. 2 stosuje si¢ nastepujaca klauzule karna: Jezeli pracownik tymczasowy naruszy ust. 1,
bedzie on zobowigzany do zaplaty grzywny do agencji pracy tymczasowej. Grzywna zostanie przeznaczona na
Stowarzyszenie pracownikéw. Grzywna jest rdwna kwocie wynagrodzenia brutto pracownika tymczasowego
wyrazona w pienigdzu, za kazde pot dnia i za kazde naruszenie, a takze po uptywie tygodnia zostanie zwigkszona
o te samg kwote za kazdy tydzien, w ktorym ma miejsce to naruszenie. Grzywna jest natychmiast wymagalna,
bez konieczno$ci dostarczenia wezwania do zaptaty lub innego uprzedniego o$wiadczenia w rozumieniu art. 6:80
i nast. holenderskiego kodeksu cywilnego [Burgerlijk Wetboek]. Grzywna jest wymagalna bez uszczerbku dla
pozostatych uprawnien agencji pracy tymczasowej, wynikajacych z przepisow prawa lub Umowy o prace
tymczasowg, w tym w kazdym przypadku prawa do przestrzegania Umowy o pracg tymczasowg i prawa do
zazadania odszkodowania na podstawie przepisow prawa.
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Artykul 20. Sankcje

1.

Bez uszczerbku dla roszczen dotyczacych jakiejkolwiek konkretnej grzywny, agencja pracy tymczasowej moze
podja¢ nastepujace Srodki dyscyplinarne w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia Regulaminu
Pracowniczego, Umowy o prace tymczasowa lub innych obowiazujacych przepisow:

a) nagana;

b) zawieszenie, by¢ moze bez zachowania praw do wyplaty wynagrodzenia;

C) zmiana stanowiska (w tym przeniesienie i degradacja), z obnizeniem wynagrodzenia lub bez;

d) zwolnienie (nawet ze skutkiem natychmiastowym).

Przy ustalaniu sankcji agencja pracy tymczasowej wezmie pod uwage sposob zachowania pracownika
tymczasowego i szczegolne okolicznosci sprawy.

Srodki zawieszajace i wszczecie procedury zwolnienia mogg byé realizowane réwnoczesnie.

Pracownik tymczasowy zostaje zawieszony bez prawa do wynagrodzenia, o ile jest to mozliwe zgodnie z
ustaleniami umowy o prace (wytaczenie z obowigzku wyptaty wynagrodzenia).

Jezeli agencja pracy tymczasowej jest zdania, ze przed podjeciem jednego ze srodkow dyscyplinarnych, o
ktorych mowa w ust. 1, konieczne jest przeprowadzenie dochodzenia w celu ustalenia faktdéw, pracownik
tymczasowy moze zosta¢ zawieszony w oczekiwaniu na decyzj¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Jezeli agencja pracy tymczasowej postanowi rozpoczaé procedure¢ zwolnienia, to w takiej sytuacji moze
zmienic¢ status pracownika na nieaktywny czyli bez obowiazku swiadczenia pracy do dnia rozwigzania stosunku
pracy lub przeksztatci¢ go w zawieszenie do konca trwania stosunku pracy.

Sposéb zachowania pracownika tymczasowego w stosunku do Zleceniodawcy, ma rowniez istotne znaczenie i
uprawnia agencj¢ pracy tymczasowej do zwolnienia pracownika tymczasowego w trybie natychmiastowym.

Artykul 21. Obowiazek identyfikacji i przetwarzanie danych osobowych

1. Na mocy prawa podczas wykonywania obowigzkéw pracowniczych na pracowniku tymczasowym spoczywa

obowiazek identyfikacji. Inspekcja Spraw Spotecznych i Zatrudnienia, Policja ds. Cudzoziemcow, Agencja
Ubezpieczen Pracowniczych (UWYV), Organy podatkowe lub inne wlasciwe organy moga przeprowadzi¢
kontrol¢ w miejscu pracy. Podczas tych kontroli pracownik tymczasowy jest zobowigzany do zidentyfikowania
swojej tozsamosci na podstawie oryginalnego dowodu tozsamosci.

Agencja pracy tymczasowej traktuje dane osobowe przekazane przez pracownika tymczasowego (i lub
potencjalnego pracownika tymczasowego) jako poufne. Pracownik tymczasowy (i/lub przyszty pracownik
tymczasowy) niniejszym udziela agencji pracy tymczasowej zezwolenia, w razie potrzeby i w mozliwym
zakresie, na przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
»ROZPORZADZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH?”, na ich udostgpnianie wewnatrz agencji
pracy tymczasowej i na przekazywanie (potencjalnym) Zleceniodawcom, a takze wszelkim organom
kontrolnym w przypadku audytu w agencji pracy tymczasowej lub u Zleceniodawcy i innych oséb trzecich, o
ile jest to konieczne w celu zawarcia i wykonania (a) dowolnej (tymczasowej) umowy o prace. Przetwarzanie
danych osobowych bedzie odbywaé sie tylko w takim zakresie, w jakim jest to zgodne z
ROZPORZADZENIEM O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH.

W zakresie, w jakim jest to konieczne i w zakresie, w jakim jest to mozliwe, pracownik tymczasowy udziela
zgody na przetwarzanie danych dotyczacych jego osoby begdacej osobg niepetnosprawng w ramach ustawy o
(re)integracji 0os6b niepelnosprawnych i art. 29b ustawy o swiadczeniach z tytutu choroby.

Artykul 22. Zmiany w danych osobowych

1. Pracownik tymczasowy jest zobowigzany do poinformowani agencji pracy tymczasowej o zmianach w jego

osobistej sytuacji w ciggu pieciu dni, jesli zmiany te dotycza rejestracji w bazie danych agencji lub umowy o
pracg tymczasowa. Obejmuje to zmiany adresu, zmiany stanu cywilnego, zmiany w skladzie rodziny, zmiany
w historii zatrudnienia, chorobe i (w przypadku cudzoziemca) status pobytu. Pracownik tymczasowy jest
zobowigzany do zlozenia wymaganych dokumentéw uzupetniajgcych.
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Artykul 23. Postanowienia koncowe

1.

Zatagcznik numer 2 do niniejszego Regulaminu Pracowniczego uzupeiliono przepisami dotyczacymi
nieobecnosci w pracy obowigzujacymi w agencji pracy tymczasowej, ktore okres§laja umowy i ktore agencja
pracy tymczasowe] i pracownik tymczasowy sa zobowigzani przestrzega¢ w przypadku, gdy miejsce ma
zgloszenie o niezdolno$ci do pracy z powodu choroby. Obowiazki te beda egzekwowane zardwno w trakcie
trwania umowy o pracg, jak i po jej zakonczeniu. Te przepisy dotyczace niezdolnosci do pracy z powodu
choroby stanowig integralng cz¢$¢ Regulaminu Pracowniczego.

Na podstawie art. 7:613 Holenderskiego Kodeksu Cywilnego agencja pracy tymczasowej zastrzega sobie prawo
do jednostronnej zmiany warunkow zatrudnienia, ktore zostaty wczesniej uzgodnione pomiedzy agencja pracy
tymczasowej i pracownikiem tymczasowym. Agencja pracy tymczasowej skorzysta z tego prawa tylko w
sytuacji, gdy beda ku temu mocne przestanki, a jezeli mialaby miejsce sytuacja w ktorej pracownik
tymczasowy, zostatby poszkodowany przez zmiang, powinny zosta¢ zastosowane zasady rozsadku i
sprawiedliwosci.

Biorac pod uwage ust. 2 agencja pracy tymczasowej jest upowazniona do zmiany, uzupelnienia lub wycofania
Regulaminu Pracowniczego.

Ten Regulamin Pracowniczy zostat przygotowany w jezyku niderlandzkim i zostanie przettumaczony na inny
jezyk. W przypadku w ktérym wystapig réznice miedzy tekstem w jezyku niderlandzkim, a tekstem
przetltumaczonym, to zastosowanie bgdzie miat zawsze tekst w jezyku niderlandzkim.

Umowa o prace tymczasowa (i niniejszy Regulamin Pracowniczy) podlega wytacznie prawu holenderskiemu.
Wylacznie Sad holenderski ma prawo do rozstrzygania sporéw wynikajacych z umowy o prace tymczasowa,
Regulaminu Pracowniczego lub innych powigzanych przepisow.

Niniejszy Regulamin Pracowniczy obowigzuje od 1 do 1-2022 r. i tym samym zastgpuje wczesniejsze
wersje Regulaminu Pracowniczego.

W przypadkach nie przewidzianych w Regulaminie Pracowniczym decyduje Dyrekcja.
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Zalacznik 1 — Przepisy dotvezace spozvwania alkoholu. narkotvkow, lekéw i pracy

Wytyczne dotyczace spozywania alkoholu, narkotykow sa czescia polityki zatrudnienia agencji pracy tymczasowe;j
i maja na celu ograniczenie i zapobieganie problemom z alkoholem i narkotykami w pracy. Problemy te moga
prowadzi¢ do powstania niebezpiecznych warunkéw pracy dla pracownika tymczasowego, jego kolegdw i agencji
pracy tymczasowej, a takze sg niekorzystne dla zdrowia i dobrego samopoczucia pracownikow. Ponadto czgsto
moga wystegpowac straty produkcyjne i jakosciowe wynikajace z nieprawidlowego funkcjonowania, a poza tym
stosowanie tych §rodkéw odurzajacych moze prowadzi¢ do niekorzystnego wizerunku agencji pracy tymczasowej,
co z kolei moze spowodowaé szkody posrednie.

Biorac pod uwage powazne konsekwencje jakie niesie za sobg spozywanie alkoholu i narkotykdéw, agencja pracy
tymczasowej stosuje polityke ,,zerowej tolerancji”. W tym konteks$cie obowigzuja nastepujace umowy/zasady, ktore
sa zawsze 1 w pelni egzekwowane przez agencje¢ pracy tymczasowe;.

Artykul 1 — Alkohol
Pracownikom tymczasowym zabrania si¢ spozywania napojow alkoholowych podczas wykonywania pracy.

Pracownikowi tymczasowemu zabrania si¢ przebywania pod wpltywem alkoholu podczas wykonywania pracy.
Pracownik tymczasowy musi by¢ §wiadomy faktu, ze alkohol powoli rozktada si¢ w organizmie (ok. 1,5 godziny na
10 gramdw alkoholu = standardowa szklanka). Pracownik tymczasowy powinien by¢ tego $wiadomy, jak rowniez
kontrolowa¢ spozywanie przed rozpoczeciem pracy w taki sposdb, aby mogt rozpocza¢ prace catkowicie trzezwy.

Pracownikowi tymczasowemu zabrania si¢ posiadania napojow alkoholowych w trakcie wykonywania pracy,
udostepniania ich osobom trzecim lub sprzedazy.

Artykul 2 — Narkotyki

Pracownikom tymczasowym zabrania si¢ uzywania narkotykow (twardych i/lub migkkich) podczas
wykonywania pracy.

Pracownikom tymczasowym zabrania si¢ bycia pod wptywem narkotykow (twardych i/lub migkkich) podczas
wykonywania pracy. Dotyczy to tego samego ostrzezenia, ktdre jest zawarte w art. 1 ust. 2: pracownik
tymczasowy powinien by¢ swiadomy tego, ze cialo potrzebuje czasu na rozbicie narkotykow.

Pracownikowi tymczasowemu zabrania si¢ posiadania narkotykéow (twardych i/lub migkkich) w trakcie
wykonywania pracy, udostepniania ich osobom trzecim lub sprzedazy.
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Artykul 3 — Kontrola spozywania alkoholu i narkotykow

Pracownik tymczasowy zobowigzuje si¢ do dobrowolnego poddania si¢ testom alkoholowym i/lub
narkotykowym (wyrywkowym lub nie) podczas lub przed rozpoczgciem pracy tymczasowej, ktorego kontrola ma
na celu okreslenie aktualnego poziomu spozycia alkoholu lub narkotykéw. Badanie odbedzie si¢ z pgcherza
moczowego, moczu, $liny i/lub badania krwi. Badanie pecherza moze by¢ przeprowadzone przez agencj¢
posrednictwa pracy lub wyznaczonego funkcjonariusza, badanie moczu, §liny i/lub krwi moze byé wykonywane
tylko przez wykwalifikowane osoby. Test mozna wykona¢ podczas kontroli wyrywkowej, ale mozna go rowniez
wykonag, jesli istnieje podejrzenie, ze pracownik tymczasowy jest pod wplywem alkoholu lub narkotykow.

Pracownik tymczasowy ma prawo by¢ pierwsza osoba, ktdra zostanie poinformowana o wyniku testu. Nastgpnie
agencja pracy tymczasowej ma prawo uzyska¢ informacje o tym, czy pracownik tymczasowy jest/byt pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw. Pracownik tymczasowy ma prawo do zasiggnigcia drugiej opinii.

Jak wspomniano, agencja pracy tymczasowej stosuje polityke ,,zerowej tolerancji” w odniesieniu do bycia pod
wplywem alkoholu lub narkotykdéw podczas wykonywania pracy tymczasowej. W rzeczywistosci oznacza to, ze
wynik testu powinien by¢ na poziomie 0 (0 pg) alkoholu na litr wydychanego powietrza lub 0 mg alkoholu na
mililitr krwi lub 0 promili i powinien by¢ réwniez ujemny w przypadku testu narkotykowego. Bycie pod
wplywem alkoholu jest definiowane w ponizszy sposob:
- zawarto$¢ alkoholu w oddechu pracownika tymczasowego jest wigkszy niz 90 mikrograméw (90 pg)
alkoholu na litr wydychanego powietrza, lub;
- zawartos$¢ alkoholu we krwi pracownika tymczasowego wykryta w tescie z wynikiem wyzszym niz jedna
piata miligrama (0,2 mg) alkoholu na mililitr krwi; lub
- wynik testu powyzej 0,20 promila;
Bycie pod wptywem narkotykow jest definiowane w ponizszy sposob:

Rodzaje narkotykéw Pod wplywem narkotykéw Pod wplywem narkotykéw w
(jednorazowe uzycie) polaczeniu Y/ innymi
narkotykami,
alkoholem lub lekami
Amfetamina, metamfetamina, 50 mikrograméw na litr krwi 25 mikrograméw lub 50
kokaina, MDMA, MDEA i (= 0,05 milligrama) mikrogramow przy stosowaniu
MDA kombinacji substancji podobnych

do amfetaminy
(= 0,025/ 0,05 miligrama)

Konopie indyjskie 3,0 mikrogramow 1,0 mikrogram
tetrahydrokannabinolu na litr tetrahydrokannabinolu na litr
krwi (= 0,003 miligrama na litr) krwi,

(= 0,001 miligrama na list)

Heroina i morfina 20 mikrogramow morfiny na litr 10 mikrograméw kokainy lub

krwi morfiny na litr krwi;
GHB, gamma butyrolakton lub 10 miligraméw GHB na litr krwi. 5,0 miligraméw GHB na
1,4-butanodiol 1 litr krwi;
(w potaczeniu z alkoholem) 0,2 miligrama etanolu na mililitr
Krwi

Jezeli wyniki testu mieszczg sie¢ w przedziale od 0 (ujemnych) do wyzej wymienionych jednostek, agencja pracy
tymczasowej podejmuje decyzj¢ na podstawie (innych) okolicznos$ci sprawy.
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Artykul 4 — Leki

Jezeli pracownik tymczasowy stosuje leki, ktore sa zaopatrzone w naklejke ostrzegawcza (i w zwiazku z tym
moga mie¢ znaczacy wplyw na czas reakcji pracownika tymczasowego), wowczas pracownik tymczasowy jest
zobowigzany do zgloszenia tej informacji do agencji pracy tymczasowej, jak rowniez do dziatu planowania pracy
tymczasowej oraz swojemu kierownikowi (lub jego zastepcy).

Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje prace, ktora wymaga szczegdlnej uwagi — wedtug wytycznych agencji
pracy tymczasowej — wowczas zostanie on tymczasowo oddelegowany przez agencj¢ pracy tymczasowej do
wykonywania innej pracy. W przypadku watpliwo$ci agencja pracy tymczasowej poprosi lekarza medycyny
pracy o wydanie opinii. Pracownik tymczasowy jest zobowiazany do wykonania zmienionych i dostosowanych
obowiazkow pracowniczych.

Artykul 5 — Sankcje

W przypadku naruszenia zasad dotyczacych zakazu spozywania alkoholu, narkotykow i lekow — od pierwszego

naruszenia — nastgpi rozwigzanie umowy o prace tymczasowa w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu

wypowiedzenia. Dotyczy to wszystkich wyzej wymienionych naruszen i zakazéw, ale w szczego6lnych
przypadkach bedzie mialo miejsce zwolnienie w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu
wypowiedzenia:

- wsytuacji w ktorej badanie na obecno$¢ alkoholu i/lub narkotykéw przeprowadzone zgodnie z art. 3 wykaze,
ze pracownik tymczasowy nie jest/byt pod wplywem alkoholu lub narkotykéw. Jak wspomniano, agencja
pracy tymczasowej stosuje polityke ,,zerowej tolerancji” w odniesieniu do osob bgdacych pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw podczas wykonywania Pracy tymczasowe;j.

- jezeli pracownik tymczasowy odmawia wykonania testu na obecnos¢ alkoholu i/lub narkotykdéw, o ktérym
mowa w art. 3, lub odmawia wspotpracy podczas badania na obecnos¢ alkoholu i/lub narkotykow, o ktdérym
mowa w art. 3. Odmowa wspotpracy przez pracownika tymczasowego jest rownowazna z oswiadczeniem,
ze znajduje si¢ on pod wpltywem alkoholu lub narkotykdéw. Nastepnie jest to w interesie pracownika
tymczasowego, aby udowodnié, ze nie byt pod wptywem alkoholu i/lub narkotykow w czasie, gdy agencja
pracy tymczasowej chciata przeprowadzi¢ test lub zleci¢ jego wykonanie.
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Co powiniene$ zrobi¢ w przypadku choroby

W przypadku choroby nalezy zglosi¢ ten fakt do dziatu administracji Flexworld BV tak szybko, jak to mozliwe, i nie
po6zniej niz do godziny 8:00 rano, przez aplikacje p4f. W godzinach od 9:00 do 9:30 prosimy o kontakt z naszym
lekarzem medycyny pracy — ARBO.NU pod numerem telefonu: 0174-257057. Dopiero wtedy Twoje zgtoszenie 0
chorobie zostanie rozpatrzone. Koordynator do spraw nieobecno$ci zapyta Ci¢ o przyczyng i rodzaj choroby,
oczekiwany czas nieobecnosci i umawia si¢ z Tobg w celu nawigzania kontaktu w p6zniejszym terminie. Rejestruje
takze, gdzie aktualnie przebywasz lub gdzie jest Ci udzielana pomoc medyczna, i w jaki sposéb mozna si¢ z Toba
skontaktowac¢. Te informacje sg przekazywane do lekarza medycyny pracy.

Zadzwon w przypadku choroby poza Holandia

Co powinienes$ zrobi¢, jezeli zachorujesz podczas pobytu poza granicami Holandii? Poinformuj oddzial administracji
Flexworld BV w przeciaggu 48 godzina za posrednictwem aplikacji p4f. W godzinach od 9:00 do 9:30 prosimy o
kontakt z naszym lekarzem medycyny pracy — ARBO.NU pod numerem telefonu: 0174-257057. Koordynator do
Spraw nieobecnosci zapyta Ci¢ o przyczyne i rodzaj choroby, oczekiwany czas nieobecnos$ci i umawia si¢ z Tobg w
celu nawigzania kontaktu w pdézniejszym terminie. Rejestruje takze, gdzie aktualnie przebywasz lub gdzie jest Ci
udzielana pomoc medyczna, i w jaki sposéb mozna si¢ z Tobg skontaktowa¢. Mozemy skierowaé Ci¢ do lekarza.
Powiniene$ dostarczy¢ nam za$wiadczenia lekarskie od tego lekarza, jezeli zostaniesz o to przez nas poproszony.
Mozemy réwniez skierowaé Cie do wlasciwej instytucji ubezpieczenia spotecznego kraju, w ktérym przebywasz.
Jestes zobowigzany do przestrzegania instrukcji, ktora zostala Ci udzielona przez tg instytucje. Czy otrzymates
wezwanie do stawiennictwa od tej instytucji lub od lekarza i nie mozesz si¢ pojawié na spotkaniu? Poinformuj nas o
tym.

Twoje obowiazKi z tytulu zasitku chorobowego

Zglosites, ze jestes chory. Jesli jestes chory, prawdopodobnie przystuguje Ci prawo do zasitku chorobowego. Flexword
BV jest jako (byly) pracodawca jednostka ponoszaca wilasne ryzyko. To oznacza, ze nie otrzymujesz zasitku
chorobowego z UWYV, ale od Flexworld BV. Réwniez Flexworld BV wspdlnie z Tobg jest odpowiedzialny za proces
reintegracji. Oznacza to, ze od momentu zgloszenia choroby masz szereg obowigzkéw (zgodnie z Ustawg o Zasitkach
Chorobowych). Ponizej znajdziesz wigcej informacji na ten temat.

Zadbaj o to, abys$ byl w domu

Oczywiscie jako Twoj (byly) pracodawca chcielibysmy wiedzie¢, jak si¢ czujesz. I kiedy bedziesz mogl ponownie
wroci¢ do pracy. Z tego powodu skontaktujemy sie z Tobg w ciggu dwoch dni od momentu otrzymania zgloszenia o
Twojej chorobie.

e Po zgtoszeniu informacji o Twojej chorobie powiniene$ kazdego dnia do godziny 18.00 przebywaé¢ w domu
do momentu w ktorym skontaktuje si¢ z Toba lekarz medycyny pracy. Na przyktad, dopoki pracownik
ARBO.NU nie odwiedzi Ci¢ w domu lub do momentu w ktérym nie otrzymasz zaproszenia na rozmowe.

e Do momentu pierwszego kontaktu z ARBO.NU mozesz odwiedzi¢ swojego lekarza lub fizjoterapeute. Lub
udac¢ si¢ na rozmowe w sprawie pracy.

e W niektdrych przypadkach prosimy Ci¢ o to, aby$ pozostal w domu przez pierwsze dwa tygodnie poniewaz
pracownik ARBO.nu moze Ci¢ odwiedzi¢. W takiej sytuacji przebywaj w domu do potudnia w godzinach od
9.00 do 14.00 Nie ma Ci¢ w domu, poniewaz masz wizyte u lekarza, fizjoterapeuty lub rozmowe w sprawie
pracy? Poinformuj z wyprzedzeniem ARBO.NU. Tel: 0174-257057.

* Nie mozesz otworzy¢ drzwi wejsciowych samodzielnie? Zadbaj o to, aby byt obecny kto$, kto moze zrobié to za
Ciebie. Twoj dzwonek do drzwi jest zepsuty? Poinformuj naszego lekarza medycyny pracy w jaki sposéb mozna si¢ z
Toba skontaktowac. Na przyktad pozostaw karteczke w drzwiach.

Staraj sie¢ powrdci¢ do zdrowia

Podczas choroby powiniene$ zrobi¢ wszystko, aby jak najszybciej powréci¢ do petni sit. Udaj si¢ do lekarza, jezeli
jest to konieczne i stosuj si¢ do jego wytycznych. Zadbaj o to, abys robit rzeczy, ktére maja korzystny wplyw na Twoj
powr6t do zdrowia.
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Wspélpracuj w procesie reintegracji

Powiniene$ bra¢ aktywny udzial w procesie reintegracji. Zrob wszystko, co mozesz, aby jak najszybciej powréoci¢ do
pracy. Razem z naszym lekarzem przygotujesz plan dziatania jezeli jeste$ chory dtuzej niz 6 tygodni. Tutaj znajduja
si¢ ustalenia dotyczace Twojego procesu reintegracji i aktywnosci.

Zaakceptuj odpowiednia prace

Czasami ze wzgledu na chorobe nie mozesz wykonywac tej samej pracy, ale by¢ moze inng. Rodzaj pracy zalezy od
Twojego zdrowia i tego, jak dlugo jestes chory.

Lekarz w firmie wspoélnie z Tobg zadecyduje, jaki jest odpowiedni rodzaj pracy dla Ciebie. Jeste§s zobowigzany do
zaakceptowania tej oferty pracy, nawet jezeli jest to ponizej Twoich kwalifikacji.

Czy nie ma odpowiedniej pracy, ale jeste§ w stanie pracowac? W takiej sytuacji jeste§ zobowigzany, aby zarejestrowac
si¢ jako osoba poszukujaca pracy. Musisz stara¢ si¢ znalez¢ odpowiednig prace. Nie jeste§ zobowiagzany do szukania
odpowiedniej pracy, jezeli jeste$ na wakacjach, maksymalnie 4 tygodnie w roku kalendarzowym.

Wakacje

Jestes chory, ale i tak zlozytes wniosek o urlop i otrzymates na to zgodg. W tej sytuacji powiniene§ w pierwszej
kolejnosci omowic to z ARBO.NU (0174-257057). ARBO.NU omoéwi Twoja sytuacj¢ z lekarzem pracujgcym w
firmie. Lekarz pracujacy w firmie decyduje, czy mozesz wzig¢ urlop, i czy nie zaktdci to Twojego procesu
reintegracji. Uwazaj wiec: jezeli masz zatwierdzony urlop i zachorujesz, nie mozesz zwyczajnie korzystaé¢ z urlopu.
Skontaktuj si¢ z arbo.nu w celu potwierdzenia, czy urlop jest dozwolony. Jezeli skorzystasz z urlopu bez
informowania dziatu BHP (arbodienst), moze mie¢ to konsekwencje dla wyptaty Twojego $wiadczenia.

Jezeli Twoja umowa o prace zakonczyla si¢ w trakcie trwania choroby, masz prawo do 20 dni wolnych w ciggu roku.
Jezeli zachorujesz w ciagu roku, jest to obliczane proporcjonalnie. Rowniez w sytuacji w ktorej zakonczyta si¢
Twoja umowa o prace, powiniene$ ztozy¢ wniosek o urlop za posrednictwem ARBO.NU (0174-257057). ARBO.NU
omowi Twoja sytuacje z lekarzem pracujacym w firmie. Lekarz pracujacy w firmie decyduje, czy mozesz wziaé
urlop, i czy nie zakldci to Twojego procesu reintegracji. Uwazaj wiec: jezeli umowa o pracg zakonczyta si¢ podczas
Twojej choroby i chcesz skorzystac z urlopu, musisz ztozy¢ wniosek w dziale BHP. Dziat ten skonsultuje z lekarzem
zaktadowym czy urlop jest dozwolony i czy nie zakloca Twojej reintegracji. Jezeli skorzystasz z urlopu bez
informowania dzialu BHP, moze miec¢ to konsekwencje dla wyptaty zasitku chorobowego. Flexworld nie ponosi
ryzyka. Nie mozesz wigc skorzystac z zasitku UWV (holenderskiego urzgdu pracy), jezeli Twoja umowa zakonczy
si¢ w trakcie trwania choroby.

Stawiaj si¢ na spotkania z lekarzem zakladowym

Zostales wezwany na dyzur? Lub zostaniesz zaproszony przez ARBO.NU na rozmowe lub badanie? Obecno$¢ jest
obowigzkowa. Czy chcialby$ przetozy¢ spotkanie? Skontaktuj si¢ z ARBO.NU minimum 24 godziny przed
planowanym spotkaniem w celu uméwienia si¢ na nowe spotkanie. Mozesz przetozy¢ spotkanie tylko w przypadku
waznych powodow. My oceniamy, czy powod, ktory podales, byt wystarczajacy wazny, aby przetozy¢ spotkanie.
Masz powazny powdd lub tak po prostu nie przyjdziesz na spotkanie? Moze mie¢ to wpltyw na wyplate zasitku
chorobowego.

Upewnij si¢, ze posiadasz wazny dowod tozsamosci

Przychodzisz na spotkanie lub odwiedza Cig¢ pracownik ARBO.NU albo lekarz firmowy? W takiej sytuacji powinienes$
okaza¢ dowdd tozsamosci. Podczas pierwszego kontaktu moze to by¢ paszport, dowdd osobisty lub pozwolenie na
pobyt. Przy kolejnym spotkaniu wystarczajace bedzie okazanie prawa jazdy. Rowniez osoba towarzyszaca powinna
posiada¢ przy sobie dowod tozsamos$ci. Pracownicy ARBO.NU zawsze si¢ legitymuja podczas wizyty u Ciebie. Jezeli
nie bedzie to miato miejsca, w takiej sytuacji mozesz zawsze poprosi¢ o okazanie legitymacji.

Podaj zmiany

Jezeli cokolwiek ulegnie zmianie i dotyczy to Twojej sytuacji, moze mie¢ to wptyw na wysokos$¢ lub okres
trwania Twojego zasitku. Dlatego jeste$§ zobowiazany do przekazania tych informacji bezposrednio do
ARBO.NU. Najczgsciej spotykane zmiany, ktore powiniene$ nam podac, to:

e Zmiany w zatrudnieniu lub dochodach -Bedziesz zarabiat (wigcej lub mniej).

e Nie bedziesz pracowal.

Strona 23 lub 25
16.01.2023



e Otrzymujesz inny dochéd niz wynagrodzenie. Na przyktad dodatek do zasitku.

O tych zmianach powiniene$ poinformowa¢ ARBO.NU w ciagu 24 godzin od momentu uzyskania informacji
0 zmianach.
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Zmiana ze wzgledu na stan zdrowia

e Twoj stan zdrowia si¢ poprawil lub pogorszyt. O tych zmianach powiniene$ poinformowa¢ ARBO.NU w
ciggu 24 godzin od momentu uzyskania informacji o zmianach. Tel: 0174-257057.

Zmiany w sytuacji zyciowej

e Twoja sytuacja osobista uleglta zmianie. Na przyklad przeprowadzasz si¢. Lub otrzymasz nowy numer
rachunku bankowego. Zmieniasz miejsce zamieszkania lub pobytu w Holandii. Na przyktad ze wzgledu na
to, ze zostajesz zatrzymany w szpitalu w o$rodku opiekunczym. Lub ze wzgledu na to, ze jedziesz na wakacje.

e  Zostajesz zatrzymany.

O tych zmianach powiniene$ poinformowa¢ ARBO.NU w ciggu 48 godzin od momentu uzyskania informacji
0 zmianach.

Pobyt za granica

Zmieniasz adres zamieszkania lub pobytu poza Holandia. O tych zmianach powiniene$ poinformowa¢ ARBO.NU w
ciggu 48 godzin przed wyjazdem.

Masz watpliwo$ci czy powinienes$ poinformowac czy tez nie? Skontaktuj sic z ARBO.NU. Tel: 0174-257057

Co powiniene$ zrobié, jezeli wrécile$ do zdrowia
Jezeli Twdj stan zdrowia ulegl poprawie to powiniene$ w ciggu 24 godzin poinformowaé swojego (bytego) pracodawce
oraz lekarza medycyny pracy ARBO.NU.

Dopekniaj swoich zobowigzan

To bardzo wazne, aby$ dopelniaj swoich zobowigzan. Nie dopetniasz swoich zobowigzan? W takiej sytuacji przez
pewien wyplata zasitku moze zosta¢ wstrzymana i/lub otrzymasz grzywng. Wigcej na ten temat przeczytasz w
Rozporzadzeniu o $rodkach zabezpieczenia spotecznego. Jezeli zostata Ci wyptacona zbyt wysoka kwota zasitku, to
jeste$ zobowigzany do zwrotu naleznosci.

Wiecej informacji znajdziesz na stronie:www.arbo.nu
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