PERRSONEELSGIDS FLEXWORLD B.V. / FLEXWORLD B.V. NODARBINASANAS KARTIBA vi.6
Artikel 1. Begripsomschrijvingen

In deze Personeelsgids wordt verstaan onder:

a.

®ao0 o

= ¢

Personeelsgids: onderhavige personeelsgids van FLEXWORLD B.V.

BW: Burgerlijk Wetboek

Werkgever: FLEXWORLD B.V. gevestigd in Naaldwijk

Directie: de directie van dewerkgever

Werknemer: de natuurlijke persoon die met de werkgever een arbeidsovereenkomst heeft gesloten,
teneinde door de werkgever, in het kader van de uitoefening van het bedrijf van de werkgever, ter
beschikking te worden gesteld van een derde om krachtens een door deze derde aan de werkgever
verstrekte opdracht arbeid te verrichten onder toezicht en leiding van de derde. Het betreft derhalve
werknemers van de werkgever van wie de arbeidsovereenkomst wordt gekwalificeerd als een
uitzendovereenkomstin de zin van artikel 7:690 BW

Uitzendovereenkomst: de arbeidsovereenkomst tussen de werknemer en de werkgever als bedoeld
onder e. De Personeelsgids alsmede de uitzendbevestiging maakt een integraal onderdeel uit van de
Uitzendovereenkomst

Opdrachtgever: de derde als bedoeld ondere.

Terbeschikkingstelling: de tewerkstelling van de werknemer bij de Opdrachtgever om onder leiding en
toezicht van deze Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten

Uitzendwerk: de door de werknemer ten behoeve van de Opdrachtgever te verrichten werkzaamheden
NBBU-CAO: de collectieve arbeidsovereenkomst voor Uitzendkrachten van de Nederlandse Bond van
Bemiddelings- en Uitzendondernemingen (NBBU) te Amersfoort

Uitzendarbeid: de arbeid, die wordt uitgeoefend door de uitzendkracht, krachtens de
Uitzendovereenkomst

Aspirant-uitzendkracht: de natuurlijke persoon die door de uitzendonderneming is ingeschreven als
mogelijk beschikbaar voor Uitzendarbeid

. Inschrijving: de precontractuele fase die vooraf kan gaan aan de uitzendovereenkomst, waarbij de

uitzendkracht aan de uitzendonderneming te kennen geeft mogelijk beschikbaar te zijn voor
uitzendarbeid en de uitzendonderneming aan de aspirant-uitzendkracht te kennen geeft deze aan te
merken als mogelijke kandidaat voor terbeschikkingstellingin de toekomst

1. pants. Jédzienu apraksts

Saja Nodarbinatibas kartiba ir lietoti $adi termini:

Q

oo T

Nodarbinatibas kartiba: FLEXWORLD B.V. Nodarbinatibas kartiba

BW: Niderlandes Karalistes Civilkodekss

Darba devéjs: FLEXWORLD B.V. ar mitni Naaldveika

Direktorats: darba devéju direktorats

Darbinieks: fiziska persona, kura ir noslégusi ar darba devéju darba ligumu, kura mérkis ir nodot
darbinieku tresas puses riciba uznémeéjdarbibas veikSanai, saskana ar darba devéjam pieskirtajam
pilnvaram, un t3, lai ieprieks minétais darbinieks veic darbu tresas personas uzraudziba un vadiba.
Tadé| tas attiecas uz darba devéja darbiniekiem, kuru darba ligumi tiek uzskatTti par pagaidu darba
ligumiem BW 7:690. panta izpratné.

Pagaidu darba ligums: darba ligums starp darba néméju un darba devéju, kas minéts e) apakSnodala.
Nodarbinasanas kartiba, ka ari norikojuma darba apstiprinajums ir pagaidu darba liguma neatnemama
sastavdala.

g. PasOtitajs: tresa puse, par kuru runa ir zemak.
h

Norikojums: Darba devéja darbinieka norikoSana darba veiksanai pasititaja vadiba un uzraudziba
Pagaidu darbs: darbs, ko darbinieks veica Pasititaja laba

NBBU-CAQ: darba kopligums Niderlandes Nodarbinatibas Agentlru un Pagaidu Nodarbinatibas
Agentdirass asociacijas (NBBU) Amersfoorta kopligums pagaidu darbiniekiem

k. Darbs, ko organizé pagaidu darba agentira: darbs, ko veic norikots darbinieks saskana ar pagaidu

darba ligumu
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I.  Potencials pagaidu darbinieks: fiziska persona, kas registréta pagaidu darba agentiira ka persona, kas ir
pieejama, lai veiktu darbu, ko organizé pagaidu darba agentira

m. Registracija: pirmsliguma faze, kas var bt pirms pagaidu darba liguma, ar kuru pagaidu darbinieks
informé pagaidu darba agentilru par savu pieejamibu veikt darbu, kuru organizé pagaidu darba
agentdra, bet pagaidu darba agentira informé potencialo pagaidu darba néméju, ka uzskata to par
iespéjamu kandidatu darba veiksanai nakotné

Artikel 2. Toepasselijkheid en bekendmaking van de Personeelsgids

De meest recente versie van de Personeelsgids is van toepassing op alle uitzendkrachten alsmede
aspirant- uitzendkrachten.

Bij indiensttreding wordt een exemplaar van de op dat moment geldende Personeelsgids aan de
werknemer verstrekt. Wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids na de indiensttreding worden
door de werkgever naar het bij de werkgever bekende huisadres van de werknemer gezonden of — dit
ter keuze van de werkgever —in persoon ter handgesteld.

De inhoud van de meest recente Personeelsgids maakt integraal onderdeel uit van de
Uitzendovereenkomst.

2. pants. Nodarbinatibas kartibas pielietojums un izplatiba

1. Visjaunaka Nodarbinasanas kartibas versija ir attiecinama uz visiem pagaidu darbiniekiem, ka ari
potencialajiem pagaidu darbiniekiem.

2. Darba uzsaksanas bridi darbiniekam tiks izsniegta Sobrid saistoSs Nodarbinasanas kartibas ekzemplars.
Izmainas vai papildinajumi Nodarbinasanas kartiba, veikti péc darba uzsakSanas, tiks nosatiti uz darba
devéjam zinamu darbinieka dzivesvietu vai — atkariba no darba devéja lemuma — tiks piegadati personigi.

3. Visjaunaka Nodarbinasanas kartibas versija ir integrala s Pagaidu darba liguma sastavdala.

Artikel 3. CAO

1. Steeds de meest recente versie van de NBBU-CAO is van toepassing op de Uitzendovereenkomst, voor
zover en voor zolang de werkgever geen andere CAO gaat volgen c.q. moet toepassen. Voor
ondertekening van de Uitzendovereenkomst verstrekt de werkgever aan de werknemer schriftelijk of
digitaal een exemplaar van de CAO. Op zijn verzoek zal de werkgever de werknemer een schriftelijk
exemplaar van de CAO verstrekken.

2. Indien een bepaling uit de Personeelsgids of de Uitzendovereenkomst strijdig is met een op enig

moment toepasselijke CAO, dan prevaleert de bepaling uit de CAO.

3. pants. CAO darba kopligums

1. NBBU-CAO jaunaka versija ir attiecinama uz Pagaidu darba ligumu, tikai un vienigi tad, kad darba
devéjs neizmanto vai tam nav pienakuma pielietot kadu citu Darba kopligumu. Pirms Pagaidu darba
liguma parakstiSanas darbinieks no darba devéja sanem Darba kopliguma rakstisko vai elektronisko
ekzemplaru. Péc darbinieka lGguma darba devéjs nosutis vinam CAO versiju papira formata.

2. Gadijuma, ja kads no Nodarbinasanas kartibas vai Pagaidu darba liguma noteikumiem ir pretruna ar
jebkura bridi saistoSo CAO, tad virsroka ir CAO noteikumam.
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Artikel 4. Inschrijving, Uitzendovereenkomst en Bevestiging van uitzending

1. Deinschrijving verplicht de werkgever niet om Uitzendwerk aan de Aspirant-uitzendkracht aan te
bieden. De inschrijving verplicht de Aspirant-uitzendkracht niet om een aanbod tot uitzendwerk te
aanvaarden.

2. Bij deinschrijving doet de Aspirant-uitzendkracht nauwgezet een opgave van zijn arbeidsverleden.

3. Wanneer de werkgever de Aspirant-uitzendkracht Uitzendwerk aanbiedt, kan zij daarbij de Aspirant-
uitzendkracht verzoeken om (opnieuw) opgave te doen van zijn arbeidsverleden. De Aspirant-
uitzendkracht is verplicht om aan dit verzoek gehoor te geven. Als de werkgever een dergelijk verzoek
doet, wordt het aanbod door de werkgever gedaan onder het voorbehoud van haar beslissing als bedoeld
in lid4.

4. Indien op grond van de inlichtingen als bedoeld in lid 3 de werkgever ten aanzien van de arbeid als
opvolgend werkgever als bedoeld in artikel 7:668a lid 2 en de conform de NBBU-CAO van toepassing
zijnde artikelen (te zake opvolgend werkgeverschap) kan worden beschouwd, is de werkgever gerechtigd
voor de aanvang van het Uitzendwerk te besluiten het aanbod daartoe in te trekken.

5. Tenzij anders schriftelijk overeengekomen, wordt de Uitzendovereenkomst geacht te zijn aangegaan op
het tijdstip waarop de werknemer het overeengekomen Uitzendwerk metterdaad aanvangt. De
Uitzendovereenkomst wordt beheerst door de bepalingen van de toepasselijke CAO, de Personeelsgids
en de bepalingen van de individuele vastlegging van de Uitzendovereenkomst

6. De Uitzendovereenkomst wordt schriftelijk vastgelegd. In de Uitzendovereenkomst worden in ieder
geval de volgende onderwerpengeregeld:

1. de toepasselijkheid van dePersoneelsgids;

2. deingangsdatum en de duur van de Uitzendovereenkomst;

3. het bruto uur- of weekloon.

Voor de Uitzendovereenkomst geldt geen uitzendbeding zoals bedoeld in artikel 7:691 lid 2 BW

7. Als (het de bedoeling is dat) de werknemer op basis van de Uitzendovereenkomst wordt uitgezonden naar
meerdere Opdrachtgevers, kan de werkgever er voor kiezen de details van een bepaalde uitzending niet
in de Uitzendovereenkomst vast te leggen, maar in een ‘Bevestiging van uitzending’ die per
Opdrachtgever wordt opgemaakt. Onder de details wordt in ieder geval verstaan:

A.De functie;

B. Het bruto (uur)loon;

C. De Opdrachtgever;

D.De plaats van de werkzaamheden;

E. De arbeidsduur;

F. De bij de Opdrachtgever geldende arbeidstijden;
G.Kostenvergoedingen (waaronder reiskostenvergoeding);
H.Toeslagen;

I. ADV-compensatie;

J. De cao/beloningsregeling.

8. Eendergelijke bevestiging maakt integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst.

9. Indien sprake is van strijd tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
Uitzendovereenkomst als bedoeld in lid 6, prevaleert de bepaling uit de Personeelsgids, tenzij in de
bepaling in de Uitzendovereenkomst met zoveel woorden wordt bepaald dat van de Personeelsgids wordt
afgeweken.

10. Indien de werknemer voor het Uitzendwerk een tewerkstellingsvergunning nodig heeft, wordt de
Uitzendovereenkomst aangegaan onder de opschortende voorwaarde van toekenning door de
Nederlandse autoriteiten van dezetewerkstellingsvergunning.

11. Voortzettingen van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd worden schriftelijk aangegaan. Indien
onverhoopt toch sprake mocht zijn van een stilzwijgende voortzetting, dan wordt deze geacht te zijn
aangegaan onder de voorwaarden als vermeld in de voorafgaande Uitzendovereenkomst, doch voor de
maximale duur van veertienkalenderdagen.

12. De Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd die is aangegaan voor een periode van zes maanden of
langer, zal niet worden voortgezet, tenzij de werkgever uiterlijk €én maand voor de einddatum van de
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Uitzendovereenkomst werknemer schriftelijk informeert dat en onder welke voorwaarden de
Uitzendovereenkomst zal wordenvoortgezet.

4. pants. Registracija, Pagaidu darba ligums un Norikojuma darba apstiprinajums

1.

10.

11.

12.

Registracija pagaidu darba agentlira nenozimé, ka darba devéjam ir japiedava Potencialajam pagaidu
darbiniekam pagaidu darbu, ko organizé pagaidu darba agentura. Tapat registracija nepiespiez
Potencialo pagaidu darbinieku pienemt piedavato pagaidu darbu.
Registracijas laika Potencialais pagaidu darbinieks norada visu savu nodarbinatibas vésturi ar visam
detalam.
Gadijuma, ja darba devéjs piedavas Potencialajam pagaidu darbiniekam pagaidu darbu, vins var prasit
Potencialo pagaidu darbinieku (atkartoti) sniegt zinas par vina nodarbinatibas vésturi. Potencialajam
pagaidu darbiniekam ir pienakums sniegt $is zinas. Gadijuma, ja darba devéjs izsaka tadu lagumu, tad
tiek izteikts piedavajums, balstoties uz vina |Emumu, par ko ir runa 4. punkta.
Ja balstoties uz informaciju, par kuru ir runa 3. punkta, darba devéjs var tikt uzskatits par nakamo darba
devéju, kas tiek atrunats 7:668a panta 2. punkta un pamatojoties uz NBBU-CAO kopligumu (gadijuma ar
nakamajiem darba devéjiem), darba devéjam, pirms Pagaidu liguma noslégsanas, ir tiesibas atsaukt
ieprieks veikto piedavajumu.
Ja vien rakstiski nav panakta cita vienosanas, Pagaidu darba ligums stajas speka péc darbinieka faktiskas
pagaidu darba uzsakSanas. Pagaidu darba ligumam piemérojami Darba kopliguma noteikumi,
Nodarbinasanas kartibas noteikumi un Pagaidu darba liguma individualas versijas noteikumi.
Pagaidu darba ligums tiek sastadits rakstveida. Pagaidu darba ligums ietver Sadu informaciju:

a. nodarbinasanas kartibas noteikumu piemérosana;

b. pagaidu darba liguma spéka stasanas datums un ilgums;

c. stundas vai nedélas bruto likme.
Pagaidu darba klauzula neattiecas uz pagaidu darba ligumu BW 7:691. panta 2. punkta nozimé.
Ja (tads bija nollks un), darbinieks saskana ar Pagaidu darba ligumu ir delegéts pie daudziem darba
devéjiem, tad darba devéjs var nolemt neievietot informaciju par norikojumu Pagaidu darba liguma, bet
ievietot to Norikojuma apstiprinajuma, kas ir sagatavots atseviski katram Pasatitajam. Ar jédzienu
“informacija” saskana ar norikojuma noteikumiem ir jasaprot $adi dati:

A. Amats

B. Bruto (stundas) likme;

C. Pasititajs;

D. Darba vieta;

E. Darba laiks;

F. Darba devéja spéka esosie darba laiki;

G. lzdevumu atlidzinasana (ieskaitot cela/ uzturésanas izdevumu atmaksu);

H. Piemaksas;

I. Samazinats darba laiks (ADV);

J. Darba kopligums (CAQ)/ atalgojuma sistéma.
leprieks minétais apstiprinajums ir Pagaidu darba liguma neatnemama sastavdala.
Ja rodas konflikts starp Nodarbinasanas kartibas nosacijumu un Pagaidu darba ligumu, kas minéts 6.
punkta, tad parakums ir Nodarbinasanas kartibas noteikumam, ja vien Pagaidu darba liguma ir skaidri
noteikts, ka Sis noteikums atskiras no Nodarbinasanas kartibas noteikumu satura.

Ja pagaidu darbiniekam ir nepiecieSama darba atlauja, tad Pagaidu darba liguma tiek ieklauts
nosacijums, ka darbiniekam vispirms ir nepiecieSams iegiit minéto darba atlauju no Niderlandes
Karalistes attiecigajam iestadem.

Jebkura Pagaidu darba liguma pagarinasana notiek rakstiski. Ja tomér notiek automatiska pagarinasana,
tad tas notiek saskana ar iepriekséja Pagaidu darba liguma noteikumiem, bet ne vairak ka uz ¢etrpadsmit
kalendarajam dienam.

Pagaidu darba ligums, kas tika noslégts uz noteiktu laiku, uz seSiem ménesiem vai ilgak, netiks atjaunots,
ja vien darba devéjs vismaz vienu ménesi pirms termina beigam rakstveida neinformés darbinieku, ka

Pagaidu darba ligums tiks pagarinats un ar kadiem nosacijumiem tas tiks darits.
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Artikel 5. Proeftijd

1. Als de Uitzendovereenkomst wordt aangegaan voor een periode van meer dan zes maanden, geldt
wederzijds een proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 BW. Tijdens de proeftijd hebben zowel de
werkgever als de werknemer het recht om de Uitzendovereenkomst zonder inachtneming van de voor
opzegging geldende bepalingen per direct op te zeggen.

2. De proeftijd bedraagt:

a. een maand, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor korter dan twee jaren;
b. een maand, indien het einde van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd

niet op een kalenderdatum is gesteld;
C. twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor twee jaren of langer;
d. twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst voor onbepaalde tijd is aangegaan.

5. pants. Parbaudes laiks

1. Ja Pagaidu darba ligums tiek noslégts uz ilgaku par seSiem ménesiem laiku, pieméro 7. panta minéto
savstarpéjas parbaudes periodu, kas ir atrunats BW 7:652. panta. Parbaudes perioda laika gan darba
devéjam, gan darbiniekam ir tiesibas tieSi partraukt Pagaidu darba ligumu, nenemot véra noteikumus,
kas piemérojami liguma izbeigsanai.

2. Parbaudes periods ir:

a. vienu ménesi, ja Pagaidu darba ligums ir noslégts uz laiku, kas neparsniedz divus gadus;

b. vienu meénesi, ja Pagaidu darba liguma beigas uz noteiktu laiku nav noradita kalendara diena;
c. divus ménesus, ja Pagaidu darba ligums ir noslégts uz diviem vai vairak gadiem;

d. divus ménesus, ja Pagaidu darba ligums noslégts uz nenoteiktu laiku.

Artikel 6. De tussentijdse opzegging Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd

1. De Uitzendovereenkomst die voor bepaalde tijd is aangegaan, kan te allen tijde door de werknemer
en de werkgever met inachtneming van lid 2 tussentijds worden opgezegd. Tussentijdse opzegging kan
evenwel in de Uitzendovereenkomst wordenuitgesloten.

2. Detussentijdse opzegging dient schriftelijk plaats te vinden met inachtneming van de regels ter zake,
waaronder die omtrent de opzegtermijn, in de Uitzendovereenkomst of bij het ontbreken van
contractuele regels, met inachtneming van de wettelijke regels.

6. pants. Pagaidu darba liguma uz noteiktu laiku pirmstermina izbeigSana

1. Darbinieks un darba devéjs var jebkura laika izbeigt Pagaidu darba ligumu, kas noslégts uz noteiktu
laiku, nemot véra 2. punkta noteikumus. Pagaidu darba liguma var ari tikt izslégta iespéja liguma
pirmstermina izbeigSanai.

2. Pirmstermina izbeigSanas pazinojums ir jaiesniedz rakstiski, nemot véra attiecigos nosacijumus,
tostarp, saskanoto pazinojuma terminu — minétu Pagaidu darba liguma vai, ja $adi noteikumi nav
paredzéti liguma, nemot véra likumu.

Artikel 7. AOW-gerechtigde leeftijd

1. De Uitzendovereenkomst eindigt — in afwijking van het bepaalde in de NBBU-CAO — niet van rechtswege
op de dag dat de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, tenzij hiervan uitdrukkelijk wordt
afgeweken in de Uitzendovereenkomst.

7. pants. Pensijas vecums AOW

1. Pagaidu darba ligums — atkapjoties no NBBU-CAO noteikumiem — péc likuma nebeidzas diena, kad
darbinieks sasniedz pensijas vecumu AOW, ja vien Pagaidu darba liguma noteikumi skaidri nenosaka
citadi.
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Artikel 8. Algemene verplichtingen van de werknemer

10.

11.

De werknemer is jegens de werkgever verplicht het overeengekomen Uitzendwerk onder toezicht en
leiding van de Opdrachtgever te verrichten en zich te houden aan redelijke voorschriften van de
werkgever en de Opdrachtgever omtrent het verrichten van de werkzaamheden.

De werknemer verplicht zich om de werkzaamheden die tot zijn functie behoren naar beste vermogen
te verrichten. De werknemer verplicht zich ook andere werkzaamheden te verrichten dan die tot een
normale uitoefening van zijn functie behoren, ook bij andere Opdrachtgevers dan in de
Uitzendovereenkomst aanvankelijk vastgelegd, indien deze werkzaamheden redelijkerwijze van hem
verlangd kunnen worden.

De werknemer dient zich te houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen, veiligheidsvoorschriften en
gedragsregels van zowel de werkgever als de Opdrachtgever.

De werknemer is verplicht de hem door de werkgever of de Opdrachtgever verstrekte bedrijfskleding
en/of beschermingsmiddelen te dragen tijdens het verrichten van het Uitzendwerk.

De werknemer dient de werkgever en de Opdrachtgever onmiddellijk in kennis te (doen) stellen van
elk letsel of ongeval dat hem in verband met de uitoefening van het Uitzendwerk overkomt.

Het is de werknemer verboden handelingen te verrichten die erop zijn gericht het Uitzendwerk dat
hem is opgedragen, uit eigen beweging te beéindigen met de bedoeling deze arbeid te continueren via
een derde zoals een andere uitzendonderneming, zonder dat daarvoor schriftelijke toestemming is
verleend door de werkgever.

De werknemer is verplicht melding te maken van een onveilige situatie op het werk bij de
Opdrachtgever. Blijft de Opdrachtgever in gebreke met het nemen van maatregelen, dan is de
werknemer verplicht hiertoe melding te maken bij de werkgever.

De werkgever informeert de werknemer voorafgaande aan de aanvang van de werkzaamheden door
de werknemer hem over mogelijke veiligheidsrisico’s en hoe daarmee om te gaan, alsmede een
uitleg over de geldende arbo-instructies. De werknemer is verplicht kennis te nemen van deze regels,
voorafgaande aan de aanvang van de werkzaamheden. Ter verzekering van de kennisname van
voornoemde regels, is de werknemer verplicht om voor ontvangst en voor gelezen te tekenen.

Alle materialen die aan de werknemer door de werkgever resp. de Opdrachtgever ter beschikking zijn
gesteld blijven eigendom van de werkgever of de Opdrachtgever. Het is verboden deze materialen
aan te wenden voor privégebruik, tenzij de werknemer hiervoor de uitdrukkelijke toestemming van
de werkgever of de Opdrachtgever verkrijgt. De kosten als gevolg van vervreemding of schade,
worden in rekening gebracht bij de werknemer.

Als de werknemer een arbeidsverhouding wenst aan te gaan met een Opdrachtgever waarvoor hij op
enig moment via de werkgever heeft gewerkt, dan dient hij de werkgever daar onverwijld vooraf over
te informeren. Dit moet schriftelijk gebeuren.

Het is de werknemer niet toegestaan, direct of indirect, zowel voor zichzelf als voor derden,
werknemers van de werkgever te benaderen teneinde hen te bewegen de arbeidsovereenkomst
tussen hen en de werkgever te beéindigen. Onder de werkgever wordt in dit verband tevens verstaan
de aan de werkgever gelieerde ondernemingen.
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8. pants. Visparéjie darbinieka pienakumi

1. Darbiniekam pret darba devéju ir pienakums veikt saskanotu pagaidu darbu Pasttitaja uzraudziba un
vadiba un ievérot darba devéja un Pasutitaja attiecigos noteikumus par veicamo darbu.

2.  Darbinieks apnemas apzinigi un rapigi veikt darbu, kas ir vina pienakumu dala. Darbinieks ari apnemas
veikt citus darbus, nevis tikai tos, kuri ir vina parasto pienakumu dala, tapat ari pie citiem PasQtitajiem,
neka tie, kas sakotnéji minéti Pagaidu darba liguma, ja pamatota veida var to prasit no darbinieka.

3. Darbiniekam ir jaievéro oficialie (darba vietas) noteikumi, darba veselibas un drosibas noteikumi un
uzvedibas noteikumi, kurus pieméro gan darba devéjs, gan Pasititajs.

4. Pagaidu darba izpildes laika darbiniekam ir pienakums valkat darba apgérbu un/ vai aizsargajosos
lidzek|us, ko vinam nodroSina darba devéjs vai Pasutitajs.

5. Darbiniekam nekavéjoties (vai arT pallgt) jainformé darba devéjs un Pas(titajs par jebkadam traumam
vai nelaimes gadijumiem, kas radusies saistiba ar veikto darbu.

6. Darbiniekam ir aizliegts veikt darbibas, kuru meérkis ir izbeigt pasttito pagaidu darbu péc savas
iniciativas, un péc tam turpinat So darbu ar tre$as personas starpniecibu, pieméram, izmantojot citu
pagaidu darba agentiru, ja darba devéjs nav devis rakstisku darba devéja piekrisanu.

7. Darbiniekam ir pienakums informét Pasatitaju par bistamu situaciju darba. Ja Pastitajs neveic
atbilstosas darbibas, tad darbiniekam ir pienakums zinot par o situaciju darba devéjam.

8. Darba devéjs informé darbinieku par iespéjamu darba risku pirms darba uzsakSanas un par to, ka
rikoties Saja sakara, ka arl paskaidrojot vinam piemérojamos drosibas noteikumus. Darbiniekam ir
pienakums iepazities pirms darba uzsak3anas ar iepriek§ minétajiem noteikumiem. No darbinieku
portala varési apskatit arl citus iepriekSminétus darba veselibas un droSibas noradijumus katrai
nozarei. Lai parliecinatos, ka darba némgéjs ir iepazinies ar iepriek§ minétajiem noteikumiem,
darbiniekam ir japarakstas par to sapemsanu un iepazisanos.

9.  Visi materiali vai iekartas, ko darbinieks ir sanémis no darba devéja vai Pastitaja, paliek darba devéja
vai Pas(titaja Tpasuma. lepriekS minétie materiali vai aprikojums nevar tikt izmantoti privatam
vajadzibam, ja vien Sim nolikam darbinieks nav sanémis darba devéja vai Pasititaja neparprotamu
piekrisanu. Darbiniekam bis jasedz izmaksas saistitas ar zadzibu vai to bojajumu.

10. Ja darbinieks vélas nodibinat darba attiecibas ar Pastitaju, kura laba jebkad ir stradajis ar sava darba
devéja starpniecibu, vinam nekavéjoties jainformé darba devéjs par So nodomu.

11. Darbiniekam gan péc savas iniciativas, gan péc treso personu pieprasijuma ir tiesi vai netiesi aizliegts
sazinaties ar pagaidu darbiniekiem, lai parliecinatu vinus izbeigt darba ligumu ar darba devéju. Ar darba
devéjiem te saprot art uznémumus, kas ir saistiti ar darba deveéju.

Artikel 9. Loonbetaling

1. Het tijdvak conform artikel 7:623 BW waarover het loon dient te worden voldaan, wordt hierbij verlengd
tot 1 maand. De werknemer stemt hiermee in. Onverminderd het voorgaande wordt het loon in beginsel
uitbetaald na afloop van iedere periode (week of 4 weken) waarin door de werknemer is gewerkt, doch
hieraan kan de werknemer geen rechten ontlenen voor de toekomst. De loonbetaling vindt plaats op
basis van de door de opdrachtgever verstrekte urenverantwoording. De werknemer dient zich bij de
opdrachtgever ervan te verzekeren dat dit de juiste opgave is.

2. Het loon wordt door de werkgever betaald onder aftrek van de wettelijk verplichte en (eventueel)
overeengekomen inhoudingen (waaronder eventueel opgelegde boetes), op een door de werknemer
aangegeven bankrekening die (mede) op naam staat van de werknemer. De werknemer stemt er
expliciet mee in dat een eventueel gegeven voorschot mag worden verrekend met de loonbetaling in een
daaropvolgende periode. De werknemer stemt er tevens mee in dat voornoemde verrekening in de
voorkomende gevallen in een andere verloningsperiode mag worden verrekend dan de periode waarvoor
het voorschot is betaald.
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De werknemer dient te beschikken over een bankrekening die (mede) op naam staat van de werknemer,
omdat de werkgever anders op basis van de Wet Aanpak Schijnconstructies niet op correcte wijze het loon
kan betalen aan de werknemer. De kosten voor het openen en het gebruik van een bankrekening komt
voor rekening van de werknemer. De werknemer dient het bankrekeningnummer dat (mede) op zijn naam
staat correct door te geven aan de werkgever door middel van vermelding hiervan op het
inschrijfformulier. De werknemer bevestigt hierbij dat het loon op het door de werknemer op het
inschrijfformulier doorgegeven bankrekeningnummer dient te worden betaald en dat het door de
werknemer doorgegeven rekeningnummer (mede) op zijn naam staat. In het geval van een wijziging van
het IBAN / Rekeningnummer, is de werknemer verplicht om dit per direct mogelijk door te geven aan de
werkgever. Indien de werknemer niet voldoet aan het voorgaande is de daaruit voortvloeiende schade
voor rekening en risico van de werknemer.

De werkgever is uitsluitend loon aan de werknemer verschuldigd over de daadwerkelijk gewerkte uren.
De werking van artikel 7:628 lid 1 wordt voor de maximale termijn uitgesloten. Dit is de termijn als bepaald
in de toepasselijke CAO of bij gebreke daarvan, de wettelijke termijn van zes maanden.

Indien tijdens een Fase 3 of Fase 4 Uitzendovereenkomst het werk wegvalt doordat de inleenopdracht
wordt beéindigd, zal de werkgever passend en vervangend werk zoeken voor de werknemer. Hierbij
gelden de bepalingen hierover uit de NBBU-CAO. Onder passend en vervangend werk wordt in ieder geval
verstaan “werk dat zich bevindt op hetzelfde niveau of ten hoogste twee niveaus lager dan de oude
functie”, een en ander conform de CAO. Het bij het passend en vervangend werk behorende loon
(conform het loonverhoudingsvoorschrift uit de CAO) is vanaf de aanvang van dat werk van toepassing.
Echter, indien dat loon lager is dan het oude loon, zal het loon in een periode van drie maanden in drie
evenredige stappen worden afgebouwd naar het nieuwe loon.
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6. Van overwerk is sprake indien werkzaamheden worden verricht boven de in de desbetreffende sector
gebruikelijke arbeidsduur per dag, respectievelijk per week, of bij regeling of rooster vastgesteld aantal
uren. De werkgever en de werknemer komen overeen dat de werkzaamheden op onregelmatige
werktijden alsmede het overwerk geheel of gedeeltelijk kunnen worden gecompenseerd in betaalde vrije
tijd binnen de overeengekomen arbeidsduur (conform artikel 13a lid 2 Wet Minimumloon en
minimumvakantiebijslag), mits in die mogelijkheid wordt voorzien in de cao die van toepassing bij de
inlener. Ja vien §ada iesp&ja ir paredzéta pielietotajos CAO. Indien wordt gekozen voor compensatie-uren
zoals beschreven, zal dat worden opgenomen in de Bevestiging van Uitzending. Uitbetaling van de
compensatie-uren aan de werknemer zal in ieder geval plaatsvinden indien en zodra de werknemer
gedurende zes weken geen recht op feitelijk loon heeft verworven. De werkgever verschaft maandelijks
een overzicht van het aantal compensatie-uren.

7. De werknemer stemt er expliciet mee in dat de werkgever de loonstrook digitaal ter beschikking kan
stellen. De loonstrook zal in een dergelijk geval dusdanig worden aangeleverd dat de Werknemer de
loonstrook kan opslaan en deze op een later moment kan inzien.

9. pants. Atalgojuma izmaksa

1. Termins saskana ar BW 7:623. pantu, kad ir jamaksa atalgojums, ar So tiek pagarinats lidz 1 ménesim.
Darbinieks tam piekrit. Neatkarigi no iepriek$s minéta, atalgojums parasti tiek izmaksats péc katra perioda
(nedéla vai 4 nedélas), kura darbinieks stradajis, beigam, tomér darbinieks no iepriekS minéta nevar
balstit savas tiesibas attieciba uz nakotni. Atalgojuma izmaksa notiek, pamatojoties uz Pasititaja atsatita
nostradata darba laika aprékinu. Darbiniekam japarliecinas pie Pasititaja, ka nostradato stundu skaits ir
pareizs.

2. Darba devéjs maksas atalgojumu péc tam, kad ir atskaititi likumigi paredzétie un (iespéjams) saskanoti
atskaittjumi (tostarp iesp&jami uzliktie sodi) uz darbinieka iesniegto bankas kontu, kas tika izveidots uz
darbinieka varda un uzvarda (ka lidzipasSnieku). Darbinieks neparprotami piekrit iespéjamam avansa
maksajumam, kas tiks atskaitits no atlidzibas nakamaja parskata perioda. Turklat darbinieks piekrit, ka
iepriekSminétais norékins konkrétos gadijumos varétu notikt cita norékinu perioda, nevis taja, par kuru
tika veikts avansa maksajums.

3. Darbiniekam ir jabat bankas kontam, kura (lidz)ipasnieks vins ir, jo pretéja gadijuma darba devé;js,
pamatojoties uz likumu par fiktivo konstrukciju apkaroSanu, nespéj pareiza veida samaksat darbiniekam
algu. Bankas konta izveides un izmantoSanas izmaksas sedz darbinieks. Darbiniekam ir pienakums nodot
darba devéjam pareizu bankas konta numuru, kura (lidz)ipasnieks vins ir, noradot to Registracijas
veidlapa. Darbinieks ar o apliecina, ka atalgojums jamaksa uz bankas konta numuru, kuru vins ir noradijis
Registracijas veidlapa, un ka vin$ ir 7 bankas konta (lidz)ipasnieks. Ja mainas IBAN/ konta numurs,
darbiniekam ir pienakums nekavéjoties nodot So informaciju darba devéjam. Ja darbinieks neizpilda
ieprieks minéto, tad zaudéjumi, kas rodas no $is situacijas, ir uz darbinieka rékina un risku no ta izrietoso.

4. Darba devéjs maksa darbiniekam tikai atlidzibu par faktiski nostradatajam stundam. 7:628. panta 1.
punkta fukncionésana ir izslégta maksimalajam darba periodam. Runa ir par laika periodu, kas minéts
piemérojamaja CAOQ, vai ja nav darba kopliguma, likumigi noteikts ir seSu ménesu periods.
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Ja Pagaidu darba liguma 3. vai 4. posma laika darbs beidzas agraka pasutijuma izpildes rezultata, tad darba
devéjs meklés darbiniekam piemérotu aizstajoso darbu. NBBU-CAO noteikumi attiecas uz iepriekSminéto.
Ar jédzienu "piemérots aizstajosais darbs" katra gadijuma tiek saprasts "darbs, kas prasa tadu pasu
kvalifikaciju vai kas ir ne zemaks par diviem [Imeniem", tas viss ir saskana ar CAO. Atalgojums par
piemérotu aizstajosu darbu (saskana ar CAO noteikumiem par atalgojumu) ir piemérojams no darba
sakuma. Tomeér, ja atalgojums ir zemaks par veco atalgojumu, tad atalgojums 3 solos 3 ménesu laika tiks
samazinats [1dz jauna atalgojuma summai.

Par virsstundam tiek runats tad, ja darbs tiek veikts ilgak par parasto dienas vai nedélas darba laiku, kas
raksturigs konkrétajai nozarei, vai stundu skaitu, kas ir noteikts norikojuma vai darba grafika. Darba devéjs
un darbinieks kopigi vienojas, ka darbu, kas veikts neregulara darba laika, ka art virsstundas, var atlidzinat
pilniba vai dal&ji ar apmaksatu atvalinajumu noteikta un saskanota darba laika (saskana ar Minimala
atalgojuma likuma 13a. panta 2. punktu un minimalo atvalinajuma pabalstu), Ja vien §ada iespgja ir
paredzeta pielietotajos cao. Ja tiek izvélétas iepriek§ minétas kompensacijas stundas, tad tas tiks ierakstits
norikojuma apstiprinajuma. Kompensaacijas stundu izmaksa darbiniekam jebkura gadijuma notiks, ja un
tiklidz darbinieks nav sanémis tiesibas uz faktisko atalgojumu sesu nedélu laika. Darba devéjs sagatavo
ikménesa sarakstu, kura noradits stundu skaits, kas jarekompensé.

Darbinieks neparprotami piekrit, ka darba devéjs var sitit algas aprékinu elektroniska veida. Saja gadijuma
algas apreékins ir sttits tada veida, ka darbinieks var to saglabat un apskatit vélak.

Artikel 10. Arbeids- en rusttijden

1. Ten aanzien van de arbeids- en rusttijden voor het Uitzendwerk gelden de regelingen van de
Opdrachtgever, met dien verstande dat de Opdrachtgever gerechtigd is voor werknemers van de
werkgever een afwijkend rooster op te stellen.

2. De werkgever is bevoegd de werktijden na aanvang van het Uitzendwerk te wijzigen.

3. Als overwerk naar het oordeel van de werkgever noodzakelijk is, is de werknemer verplicht het overwerk
te verrichten.

4. De werknemer is verplicht het Uitzendwerk stipt op het voor hem geldende tijdstip aan te vangen.

10. pants. Darba laiks un atputas laiks

1. Pagaidu darbam attieciba uz darba laiku un atpatu tiek attiecinami Pas@titaja noteikumi, nemot véra to,
ka darbinieks ir tiesigs sastadit citu grafiku darba devéja darbiniekiem.

2. Darba devéjam ir tiesibas mainit darba laiku pirms pagaidu darba uzsaksanas.

Ja darba devéjs uzskata, ka virsstundas ir nepiecieSamas, tad darbiniekam tas ir janostrada.

4. Darbiniekam ir punktuali jasak pagaidu darbs, kads vinam ir noteikts.

w

Artikel 11. Vakantie en vakantiebijslag

1. De werknemer heeft recht op het wettelijk bepaalde aantal vakantiedagen, tenzij uit de NBBU-CAO
anders blijkt.

2. De werknemer neemt eerst vakantiedagen op na overleg met de Opdrachtgever en na verkregen
toestemming van de werkgever.

3. Indien de werknemer bij een Opdrachtgever te werk gesteld is waar gedurende een bepaalde periode
een algehele bedrijfssluiting of collectieve vakantie geldt, neemt de werknemer in deze periode zijn
vakantiedagen op.

4. Het overeengekomen vaste uurloon van de werknemer wordt vermeerderd met de wettelijke
vakantiebijslag. Deze bedraagt ten tijde van de inwerkingtreding van de Personeelsgids 8%. De
vakantiebijslag wordt uitbetaald conform de NBBU-CAO, tenzij hetgeen in lid 5is opgenomen
heeft te gelden.

5. Inoverleg kunnen de vakantiebijslag en de bovenwettelijke vakantiedagen periodiek worden
uitbetaald (per geldende betalingsperiode). Indien dat het geval is zal dat worden opgenomen
in de Bevestiging van Uitzending.
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11. pants. Atvalinajums un brivdienu piemaksa

Darbinieks ir tiesigs uz noteiktu brivdienu dienu skaitu, ja vien NBBU-CAQO nenosaka citadi.

Darbinieks var izmantot atvalinajumu péc iepriek$€jas vienoSanas ar darba devéju un péc vina
piekrisanas sanemsanas.

Ja darbinieks tika delegéts pie Pastitaja, kurs pilnigi slédz savu uznémeéjdarbibu noteikta sezona vai ir
kolektiva atvalinajumu perioda, tad darbinieks $aja perioda izmanto atvalinajumu.

Darbinieka norunata stundas likme tiek palielindta par likuma noteikto atvalindgjuma piemaksu. Si
piemaksa Nodarbinasanas kartibas spéka stasanas diena ir 8%. Atvalinajumu pabalstu izmaksa saskana
ar NBBU-CAQO, ja vien nav piemérojams tas, kas ir minéts 5. punkta.

Savstarpéji vienojoties, brivdienu piemaksa un summa par papildus atvalindjuma dienam var tikt
izmaksata periodiski (saskana ar piemérojamo maksajumu terminu). Ja $i situacija tiek piemérota, tad ta
tiks ieklauta norikoSanas apstiprinajuma.

Artikel 12. Vervoer

. De werkgever kan vervoer van en naar de inlener aanbieden, indien hij dit wenselijk acht. Dit ter keuze
van de werkgever. De werkgever zal in dat geval een derde inschakelen om het vervoer te regelen.
Partijen maken separate afspraken over de (vergoeding van) kosten van het vervoer, indien van
toepassing.

12. pants. Transports

Darba devéjs var piedavat darbiniekam transportu uz darba devéja-lietotaja uznémumu un atpakal, ja
darba devéjs to uzskata par vajadzigu. Par to lemj darba devéjs. Saja gadijuma darba devéjs pasiitis
iepriek§ minétos braucienus pie tresas puses. Puses vajadzibas gadijuma vienojas par transporta
izmaksam (un atlidzibu) atseviski.

Artikel 13. Zorgverzekering

. De werkgever c.q. een door de werkgever ingeschakeld facilitair bedrijf heeft ten behoeve van de
werknemers een collectief contract gesloten met een zorgverzekeraar. De werkgever doet derhalve
rechtstreeks een aanbod tot deelnemen aan een (collectieve) zorgverzekering danwel wordt door het
facilitaire bedrijf een aanbod tot deelnemen aan een (collectieve) zorgverzekering gedaan aan de
werknemer. De werknemer is uiteraard niet verplicht hieraan deel te nemen. De werknemer is van de
nut en noodzaak van het afsluiten van een zorgverzekering en het eventueel vrijwillig voortzetten van
de zorgverzekering na het einde van het dienstverband op de hoogte. De werkgever c.qg. het facilitaire
bedrijf schrijft de werknemer bij deelname in bij de zorgverzekeraar waarmee een (collectief) contract
is gesloten voor een ziektekostenverzekering zoals bedoeld in de Zorgverzekeringswet (Zvw). De
werkgever c.g. het facilitaire bedrijf zal de werknemer informeren over de inhoud van het collectieve
contract en de op grond daarvan af te sluiten ziektekostenverzekering.

. De werkgever c.q. het facilitaire bedrijf is gemachtigd de werknemer aan te melden bij een huisarts,
apotheek e.d. Indien de werkgever in een voorkomend geval de rekening van de huisarts voorschiet,
is de werkgever gerechtigd deze kosten bij de werknemer in rekening te brengen middels een factuur en
—indien mogelijk — te verrekenen met het loon.

Indien een werknemer met spoed medisch hulp nodig heeft en is er sprake van een levensbedreigende
situatie, dient direct 112 te worden gebeld of dient de werknemer zich in ieder geval naar het
dichtstbijzijnde ziekenhuis te begeven. Indien de werknemer begeleiding wenst bij (huis)arts-,
ziekenhuis- of tandartshezoek verwijst de werkgever de werknemer door naar ARBO.NU. Voor
werknemers die geen huisvesting huren bij Van Bergen Personeelsdiensten B.V., wordt daarvoor door
ARBO.NU een eigen bijdrage in rekening gebracht. \VVoor begeleiding in het weekend wordt een toeslag
berekend.
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13. pants. Veselibas apdrosinasana

1. Darba devéjs vai subjekts, kas sniedz uznéméjiem atbalsta pakalpojumus, saviem darbiniekiem ir
nodrosinajis grupas veselibas apdroSinasanu. Tadé| darba deveéjs tieSi saviem darbiniekiem piedava
piedalities iepriek§ minétaja (grupas) veselibas apdroSinasana vai subjekts, kas sniedz atbalsta
pakalpojumus uznémumiem, piedava darbinieku lidzdalibu iepriekS§ minétaja (grupas) veselibas
apdrosinasana. Protams, darbiniekam nav pienakuma piedalities Saja apdrosSinasana. Darbinieks zina par
lietdertbu un nepiecieSamibu slégt veselibas apdrosinasanas ligumu un par iesp&jamu turpmaku
brivpratigu veselibas apdrosinasanas turpinasanu péc darba attiecibu izbeigSanas. Darba devéjs vai
subjekts, kas sniedz uznémeéjiem atbalsta pakalpojumus, ja darbinieks vélas piedalities ieprieks minétaja
apdrosinasana, registré vinu apdrosinasanas sabiedriba, ar kuru minétais (grupas) veselibas
apdrosinasanas ligums tika noslégts, un kas ir atrunats Veselibas apdrosinasanas likuma (Zvw). Darba
devéjs vai subjekts, kas sniedz uznémeéjiem atbalsta pakalpojumus, informés darbinieku par grupas
llgumu un veselibas apdrosinasanas saturu, kas tiks noslégts, pamatojoties uz iepriekSminéto ligumu.

2. Darba devéjam vai subjektam, kas sniedz uznémeéjiem atbalsta pakalpojumus, ir tiesibas ari registrét
darbinieku pie gimenes arsta, aptieka utt. Ja $ada gadijuma darba devéjs avansa sedz gimenes arsta
izmaksas, tad tam ir tiesibas iekasét samaksu no darbinieka piestadot rékinu un — ja tas ir iespéjams —
atskaitot $is izmaksas no atalgojuma.

Ja darbiniekam steidzami nepiecieSama mediciniska palidziba un rodas dzivibai bistama situacija,
nekavéjoties jazvana uz neatliekamas palidzibas numuru 112 vai jebkura gadijuma doties uz tuvako
slimnicu. Ja darbiniekam ir vajadziga palidziba, lai apmeklétu primaras apripes arstu, slimnicu vai
zobarstu, darba devéjs vinu nosutis uz ARBO.NU. Darbiniekiem, kuri neiré majokli no uznémuma Van
Bergen Personeelsdiensten B.V., aprékina tie pierekinata papildu kompensacija, ko sedz ARBO.NU.
Artikel 14. Pensioen

5. Op grond van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds kan de Minister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid op verzoek van sociale partners beslissen dat deelneming in een
bedrijfstakpensioenfonds  verplicht is. De werknemer neemt alleen deel aan een
pensioenvoorziening, ingeval sprake is van een dergelijk verplichtstellingsbesluit.

14. pants. Pensija

1. Pamatojoties uz likumu par obligatu dalibu nozares pensiju fonda, darba un socialas politikas ministrs
péc socialo partneru pieprasijuma var lemt par obligato pievienosanos nozaru pensiju fondam.
Darbinieks piedalisies pensiju shéma tikai tad, ja tiks izdots rikojums, kas uzliek $adu pienakumu.

Artikel 15. Transitievergoeding

1. De werkgever en werknemer komen door middel van ondertekening van de Uitzendovereenkomst
overeen dat transitie- en inzetbaarheidskosten (alsmede eventuele overige kosten die de werkgever
heeft gemaakt om de werknemer te begeleiden naar ander werk) in mindering mogen worden gebracht
op een eventueel te betalen transitievergoeding, zoals bedoeld in de artikelen 7:673 en 7:673a BW, een
en ander voor zover rechtens toegestaan op basis van het Besluit Transitievergoeding. Bij het
(eventueel) aanbod van maatregelen aan de werknemer in verband met het eindigen of niet
voortzetten van de arbeidsovereenkomst, welke maatregelen gericht zijn op voorkoming van
werkloosheid of het verkorten van de periode van werkloosheid (bijvoorbeeld outplacement), zal de
werkgever de kosten van die maatregelen gespecificeerd voorleggen aan de werknemer. Door
acceptatie van dat aanbod, stemt de werknemer in met het in mindering brengen van de in het aanbod
gespecificeerde kosten op de transitievergoeding.
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15. pants. Parejas pabalsts

1. Darba devéjs un darbinieks, kas paraksta pagaidu darba ligumu, vienojas, ka parejas izmaksas un darbinieka

iepaziSanas ar darbu izmaksas (ka ari visas citas izmaksas, kas darba devéjam rodas saistiba ar darbinieku

atbalstiSanu mainot darbu) var atskaitit no iesp&jamas parejas pabalsta summas, kas ka noteikts BW 7:673.

panta un 7a. punkta, ciktal tas ir likumigi atlauts saskana ar Dekrétu par parejas pabalstu. Ja darba devéjs
(iespéjams) piedavas darbiniekam noteiktus lidzeklus saistiba ar darba izbeigSanu vai darba liguma
neatjaunosanu un kuri lidzek|i ir paredzéti, lai novérstu bezdarbu vai saisinat laiku bez darba (pieméram,
kontrolétas atlaiSanas gadijuma), tad darba devéjs iesniedz darbiniekam detalizétas izmaksas Siem
lidzekliem. Pienemot minéto piedavajumu, darbinieks piekrit arT atskaitit piedavajuma noraditas izmaksas
no parejas pabalsta summas.

Artikel 16. Gedragsregels

1.

2.

De werknemer dient te voorkomen dat hij in een situatie terechtkomt waarin zijn belangen tegenstrijdig
zijn aan die van de werkgever.
De werknemer is verplicht zich te houden aan en gaat akkoord met de in bijlage 1 (“Reglement alcohol,
drugs, medicijnen en het werk”) opgenomen regels ter zake van alcohol-, drugs- en medicijnengebruik.
Indien de werknemer in het kader van het Uitzendwerk gebruik maakt van e-mail of internet gelden,
onverminderd de regels ter zake van de Opdrachtgever, de volgende regels:
d. Hetis de werknemer niet toegestaan e-mail en internet faciliteiten voor privédoeleinden te
gebruiken. Als de werknemer niet-zakelijke berichten ontvangt, dient de werknemer de verzender
te vragen om de verzending daarvan onmiddellijk te stoppen.
b. Hetis de werknemer in ieder geval niet toegestaan om op internet of via e-mail:
® zogeheten profielensites (zoals Facebook , Linked-In en instagram), waaronder ook valt te
verstaan Twitter, waarop (vrienden)netwerken worden onderhouden en uitgebouwd te
bezoeken;

® sites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend
materiaal bevatten;

® pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te bekijken
of te downloaden of teverspreiden;

® zich ongeoorloofd toegang te verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;

e opzettelijk informatie waartoe men via internet toegang heeft verkregen zonder toestemming
te veranderen of tevernietigen;

® Dberichten anoniem of onder een fictieve naam te versturen;

® dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische dan wel discriminerende berichten te
verzenden of door testuren;

® kettingmailberichtente verzenden of door te sturen;

® iemand lastig tevallen.

c. De werkgever of Opdrachtgever is bevoegd naleving van het sub a en b bepaalde te
controleren.
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4. Hetis de werknemer verboden om:

a. de werkplek te verlaten zonder toestemming van de leidinggevende;

b. tijdens het Uitzendwerk privételefoongesprekken te voeren, ongeacht of dit al dan niet met
een privé- telefoon gebeurt. De leidinggevende van de werknemer kan per geval ontheffing
van dit verbod geven;

C. zonder toestemming van de werkgever publicaties, in welke vorm dan ook, met betrekking
tot de werkgever te verrichten of daaraan mee tewerken;

d. zonder toestemming in werktijd werk te verrichten en/of gebruik te maken van materialen,
computers, printers, gereedschappen, etc., die eigendom zijn van de werkgever of
Opdrachtgever, ten behoeve van zichzelf of derden;

e. zich op te houden in een andere afdeling dan die waarin hij werkzaam is, tenzij het
Uitzendwerk dat vereist;

f. dranken en/of etenswaren te gebruiken op andere plaatsen op de bedrijfsterreinen dan
de kantines of daarmee gelijkgesteldeplaatsen;

g. tijdens het Uitzendwerk, behoudens pauzes, te roken, alsmede te roken op plaatsen die
niet als rookruimte zijn aangemerkt;
h. eigendommen van de Opdrachtgever buiten het bedrijf van de Opdrachtgever te brengen

zonder schriftelijke toestemming van de Opdrachtgever;
i. in de fabrieken en kantoren, alsmede op de terreinen van de Opdrachtgever opnamen te

maken met video-, film- of fotocamera's zonder schriftelijke voorafgaande toestemming
van de Opdrachtgever.

5. Indien de werknemer een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de werknemer
aan de werkgever een boete betalen. De bestemming van de boete is een charitatief doel. Indien de
werknemer meer verdient dat het wettelijke minimumloon, strekt de boete tot persoonlijk voordeel van
de werkgever. De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon
van de werknemer voor een halve dag. Indien de werknemer meer verdient dan het wettelijk
minimumloon, wordt een boete opgelegd van € 7.500,00. Er wordt ten aanzien van de werknemer die
meer verdient dan het wettelijk minimumloon derhalve expliciet afgeweken van artikel 7:650 lid 3 tot
en met 5 BW. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere
voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd
de overige rechten van de werkgever op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in
ieder geval begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van
de boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.
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16. pants. Uzvedibas noteikumi

1. Darbiniekam ir jaizvairas no nokluSanas situacija, kura vina intereses butu pretruna ar darba devéja
interesem.

2. Darbinieks apnemas ievérot noteikumus, kas izklastiti pielikuma nr. 1 (“Noteikumi par alkohola,
apdullinosu vielu un medikamentu lietoSanu darba") attieciba uz alkohola, narkotisko un medikamentozu
vielu lietoSanu.

3. Gadijuma, ja darbinieks veicot pagaidu darbu, izmanto internetu vai e-pastu, tad uz vinu ir attiecinami
sadi noteikumi, neietekméjot Pasutitaju:

a. darbinieks nedrikst izmantot internetu un sQtit/ sanemt e-pastus privatiem mérkiem. Ja
darbinieks sanem zinojumus, kas nav saistiti ar darbu, vinam vai vinai ir japieprasa, lai So
zinojumu s{titajs nekavéjoties partrauc to satisanu.

b. Darbinieks nekados apstaklos nedrikst izmantot internetu vai e-pastu:

e apmeklét ta saucamas socialas timek|a vietnes (pieméram, Facebook, Linked-In un Instagram),
pie kuram pieder arT Twitter, kuras var izveidot un paplasinat savu draugu kopienas;

o apmeklét timek]a vietnes, kuras ir pornografisks, rasistisks, diskriminéjoss, aizskaross vai brutals
saturs;

e skatities, lejupieladét vai izplatit pornografiska, rasistiska, diskrimingjosa, aizvainojosa vai
brutala rakstura saturu;

e iespéjot nesankcionétu piekluvi nekomercialiem materialiem internet3;

e 118i un bez atJaujas maintt vai iznicinat informaciju, kas ieglta, izmantojot internetu;

e  sutit zinojumus anonimi vai ar fiktivu vardu vai uzvardu;

e  sOtit vai turpinat stit zinojumus ar draudiem, launpratigu, erotisku nokrasu, rasistisku vai
diskriminéjosu saturu;

e  s{tit vai parsatit kédes zinojumus;

e vajat kadu.

Darba devéjam vai Pasititajam ir tiesibas kontrolét atbilstibu a) un b) apakspunkta

uzskaititajiem aizliegumiem.

4. Darbiniekam nav atlauts:
a) atstat darba vietu bez priekSnieka piekrisanas;
b) veikt pagaidu darba laika privatus telefona zvanus, neatkarigi no ta, vai tiek izmantots privats vai
biznesa telefons. Prieksnieks atseviska gadijuma var atcelt $o aizliegumu konkrétam darbiniekam;
c) rakstit publikacijas, kas saistitas ar darba devéju vai sadarbosanos ar vinu bez darba devéja
piekrisanas;
d) darba laika veikt darbibas un/ vai izmantot materialus, datorus, printerus, instrumentus utt., kas ir
darba devéja vai Pas(ititaja ipaSums, privatam vajadzibam vai treSo personu laba bez vaditaja
piekrisanas;
e) atrasties cita departamenta neka departaments, kura strada, ja vien tas neprasa pagaidu darbs;
f) patéret dzerienus un/ vai partikas produktus citur neka édnica vai lidziga mérka socialajas telpas;
g) smékét pagaidu darba laika arpus partraukumiem, ka ari sméekeét vietas, kuras tam nav paredzétas;
h) iznest Pasttitaja TpaSumu arpus darba vietas bez Pasutitaja rakstiskas piekrisanas;
i) uznemt fotografijas, videoklipus un citus fabrikas, biroju, ka art Pasatitaja darba vietu attélus bez
iepriek$éjas Pasutitaja rakstiskas piekriSanas.

5. Ja darbinieks neievéro iepriekSminétajos punktos noteiktos pienakumus, tad darbiniekam ir pienakums
samaksat darba devéjam naudas sodu. Sods tiks izmantots labdaribas mérkiem. Ja darbinieks nopelna
vairak par likuma noteikto minimalo algu, sods attiecas uz darba devéja personigo labumu. Sods par katru
parkapumu sastada naudas summu, kas vienada ar darbinieka bruto atlidzibu par pusi darba dienas. Ja
darbinieks nopelna vairak par likuma noteikto minimalo algu, tiek uzlikts naudas sods EUR 7,500.00. Tapéc
attieciba uz darbinieku, kurs nopelna vairak neka likuma noteikta minimala alga, BW 7:650. panta 3.-5.
punkti ir izslégti un nav attiecinami uz $o darbinieku. Sods ir maksajams péc pirma pieprasijuma, bez
vajadzibas pieprasit labot uzvedibu vai iepriek$ kaut ka pazinot par to BW 6:80. panta un talako pantu
nozimé. Sods ir jamaksa, neietekméjot citas darba devéja tiesibas saskana ar tiesibu aktiem vai pagaidu
darba hgumu, kas katra zina ietver tiesibas partraukt pagaidu darba ligumu un tiesibas pieprasit
kompensaciju saskana ar tiesibu aktiem.
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Artikel 17. Gebruik bedrijfsauto

Als naar het oordeel van de werkgever de werknemer voor een goede uitoefening van de werkzaamheden
dient te beschikken over een bedrijfsauto, dan zal deze door de werkgever ter beschikking worden
gesteld. Het is de werknemer alsdan verboden de bedrijfsauto voor privédoeleinden te gebruiken.

Ter zake van het gebruik van de bedrijfsauto gelden in ieder geval de volgende regels:

a. de werknemer dient te beschikken over een geldig Europees rijbewijs, waarvan een kopie aan de
werkgever dient te wordenoverhandigd;

b. de werknemer is verplicht om telkens tijdens het rijden op eerste verzoek zijn rijbewijs te kunnen
tonen aan de daartoe bevoegdeautoriteiten;

de werknemer dient de bedrijfsauto deskundig en zorgvuldig te gebruiken;
de werknemer dient schades aan of diefstal van de bedrijfsauto terstond aan de Directie te melden;
hetis de werknemer niet toegestaan lifters mee te nemen in de bedrijfsauto;

ShD QOO

kosten van verkeersovertredingen, boetes, administratieve sancties e.d., evenals eventuele ter zake
te maken gerechtelijke kosten, komen volledig voor rekening van de werknemer. Voor zover deze
kosten niet rechtstreeks door de werknemer zijn betaald, worden deze ingehouden op het netto loon;
g. de werknemer is tevens verplicht de volgende kosten te dragen c.q. aan de werkgever te vergoeden:
i kosten ten gevolge van aantoonbaar onbehoorlijk gebruik van de bedrijfsauto;
ii. kosten ten gevolge van roekeloos (rij)gedrag van de werknemer;

iii. kosten ten gevolge van het gebruik van de bedrijfsauto onder invloed van alcoholische dranken,
verdovende middelen en/of medicijnen, die niet gedekt worden door de assuradeur en/of
kosten door inbeslagname van hetvoertuig.

h. De werkgever is bevoegd nadere gebruiksregels te geven, schriftelijk dan wel mondeling.

Op het moment dat de werkgever de werknemer gebruik van een bedrijfsauto toestaat en hiertoe de
sleutels overhandigt, wordt een inspectie aan de auto uitgevoerd. Tussen partijen wordt een voor de
staat van de auto op het moment van het overhandigen van de sleutels een overeenkomst ondertekend.
De werknemer die de sleutels van de bedrijfsauto verkrijgt, is ook verantwoordelijk voor het beheer
hiervan. Op het moment dat een bedrijfsauto weer door de werknemer dient te worden ingeleverd,
wordt de auto wederom geinspecteerd. Indien uit deze inspectie blijkt dat er sprake is van schade aan de
auto die niet eerder gemeld was en worden alle voor de werkgever voortvloeiende schade (daaronder
begrepen het voor de werkgever geldende eigen risico) op de werknemer verhaald. De werkgever is
gerechtigd dit schadebedrag in rekening te brengen bij de werknemer en —indien mogelijk - te verrekenen
met het loon.

De werkgever houdt voldoende toezicht op de naleving van het verbod op privégebruik van de
bedrijfsauto.

Indien de werknemer lid 1 overtreedt, moet de werknemer aan de werkgever een boete betalen. De
bestemming van de boete is een charitatief doel. Indien de werknemer meer verdient dat het wettelijke
minimumloon, strekt de boete tot persoonlijk voordeel van de werkgever. De boete is per overtreding
gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de werknemer voor een halve dag. Indien
de werknemer meer verdient dan het wettelijk minimumloon, wordt een boete opgelegd van € 250,00
per overtreding. Er wordt ten aanzien van de werknemer die meer verdient dan het wettelijk
minimumloon derhalve expliciet afgeweken van artikel 7:650 lid 3 tot en met 5 BW. De boete is
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in
de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
werkgever op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht
op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op
grond van de wet te vorderen.

Naast de in lid 5 bedoelde boete worden de kosten van het privégebruik bij de werknemer in rekening
gebracht tegen € 0,40 (zegge: veertig eurocent) per verreden privékilometer. Deze kosten worden —
indien mogelijk — met het netto loon van de werknemer verrekend c.q. de werknemer machtigt de
werkgever hierbij om deze kosten uit het loon te betalen namens werknemer, of de kosten worden op
andere wijze in rekening gebracht bij de werknemer.
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7. Ingeval van een aanrijding dient de werknemer onmiddellijk de werkgever alsmede de Nederlandse

politie in te lichten. Pas in ieder geval nadat de werkgever ter plaatse is verschenen, kan de
bedrijfsauto worden verplaatst. Voorts dient de werknemer schade aan of diefstal van de bedrijfsauto
onmiddellijk aan de werkgever te melden.
Ingeval van een aanrijding is de werknemer verplicht om het Europees schadeformulier zo correct
mogelijk met de wederpartij in te vullen. Bij eigen schuld van de werknemer ter zake het veroorzaken van
de schade en/of diefstal wordt de schade die daaruit voortvloeit voor de werkgever verhaald op de
werknemer, waaronder, doch niet uitsluitend, de kosten van het eigen risico van de werkgever.

8 Ingeval van overtreding van lid 1 wordt voorts — op grond van de ter zake geldende fiscale regelgeving —
ingaande de datum van de geconstateerde overtreding de waarde van het privégebruik van de
bedrijfsauto (te weten: een bepaald percentage van de waarde van de bedrijfsauto, afhankelijk van het
type auto) tijdsevenredig tot het loon van de werknemer gerekend. Voor de tijdvakken van het
kalenderjaar waarvoor de aangiftetermijn is verstreken dienen correctieberichten op de loonaangifte te
worden opgemaakt. Een en ander vindt evenwel niet plaats, als de werknemer aan de werkgever
overtuigend kan bewijzen dat de ter beschikking gestelde bedrijfsauto in het kalenderjaar naar rato van
de gebruiksperiode niet meer dan 500 kilometer per jaar voor privédoeleinden wordt gebruikt.

9. Alle verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen, de inkomensafhankelijke
bijdrage Zorgverzekeringswet alsmede de boete en de heffingsrente die voortvloeien uit de overtreding
van het verbod op privégebruik verhaalt de werkgever op de werknemer.

10. Indien het verbod op privégebruik herhaaldelijk wordt overtreden, kan dit naast de hiervoor beschreven
sancties ook andere disciplinaire maatregelen en eventueel ontslag tot gevolg hebben.

11. De werknemer en, indien van toepassing, diens medepassagiers zijn verantwoordelijk voor schoon
houden / maken van de bedrijfsauto. Het is verboden te roken in de auto. Indien bij een tussentijdse
controle danwel bij een eindinspectie blijkt dat de auto niet schoon is, wordt hiervoor een bedrag van €
25,00 per werknemer in rekening gebracht en ingehouden op c.q. verrekend met het loon, of op andere
wijze in rekening gebracht. De werknemer is verplicht om (mogelijke) gebreken aan de bedrijfsauto zo
spoedig mogelijk te melden bij de werkgever.

17. pants. Uznémuma automasinas izmantosana

1. Ja péc darba devéja domam darbiniekam ir vajadziga uznémuma automasina, lai labi pildTtu savu
darbu, tad darba devéjs pieskirs darbiniekam uznémuma automasinu. Saja gadijuma darbiniekam nav
atlauts izmantot uznémuma automasinu privatam vajadzibam.

2. Attieciba uz uznémuma automasinas izmantoSanu katra gadijuma tiek pieméroti $adi noteikumi:

a. darbiniekam ir jabat derigai Eiropas vaditaja apliecibai, kuras kopija japiegada darba devéjam;

b. darbinieks, lietojot uznémuma automasinu, vienmér uzradis savu vaditaja apliecibu péc pilnvaroto
iestazu pirma pieprasijuma;

c. darbiniekam automasina ir jaizmanto profesionali un ripigi;

d. darbiniekam nekavéjoties jainformé direktorats par jebkuru uznémuma automasinas bojajumu vai
zadzibu;
darbinieks, braucot ar uznémuma automasinu, nedrikst nemt lidzi autostopétajus;

f. darbinieks pilniba sedz ceju satiksmes noteikumu parkapumu, naudas sodu, administrativo sankciju
u.c. izmaksas, ka ari iespéjamas izmaksas saistitas ar tiesas pravu. Ja darbinieks Sos izdevumus
nekavéjoties neapmaksa, tos atskaita no neto atalgojuma;

g. darbiniekam ariir pienakums segt Sadas izmaksas vai atlidzinat Sos izdevumus darba devéjam:

i.i. izmaksas, kas acimredzami saistitas ar uznémuma automasinas nepareizu izmantosanu;

i.ii. izmaksas, kas rodas no darbinieka bistamas ricibas (uz cela);

i.iii. izmaksas, kas radusas, lietojot uznémuma automasinu alkohola, apreibinosu vielu un/ vai zalu
ietekmé, ko nesedz apdrosinasanas sabiedriba, un/ vai izmaksas, kas saistitas ar transportlidzekla
darbibu.

h. Darba devéjam ir tiesibas rakstveida vai mutiski noteikt papildu noteikumus uznémuma
automasinas izmantosanai.
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10.

11.

Bridi, kad darba devéjs nodrosina uznémuma automasinu darbiniekam un nodod atslégas darbiniekam,
transportlidzeklis tiek parbaudits. Atslégu nodoSanas bridi starp pusém tiek parakstits ligums par
transportlidzekla stavokli. Tapéc darbinieks, kurs sanem transportlidzekla atslégas, ir atbildigs par ta
parvaldisanu. Kad darba devéjam tiek atdota uznémuma automasina, ta tiks parbaudita vélreiz. Ja
parbaudes laika tiks atklats, ka ir bojajumi, par kuriem ieprieks nav zinots, tad ar to saistitas izmaksas
(kopa ar darba devéja risku) tiks iekasétas no darbinieka. Darba devéjs ir tiesigs iekasét iepriekSminétas
izmaksas no darbinieka — un ja tas ir iespéjams, — atskaitot tas no darbinieka atalgojuma.

Darba devéjs pienacigi uzrauga atbilstibu aizliegumam izmantot uznémuma automasinu privatam
vajadzibam.

Ja darbinieks neievéro iepriekSminétajos punktos noteiktos pienakumus, tad darbiniekam ir pienakums
samaksat darba devéjam naudas sodu. Sods tiks izmantots labdaribas mérkiem. Ja darbinieks nopelna
vairak par likuma noteikto minimalo algu, sods attiecas uz darba devéja personigo labumu. Sods par katru
parkapumu sastada naudas summu, kas vienada ar darbinieka bruto atlidzibu par pusi darba dienas. Ja
darbinieks nopelna vairak par likuma noteikto minimalo algu, tiek uzlikts naudas sods EUR 250.00 par
katru parkapumu. Tapéc attieciba uz darbinieku, kurs nopelna vairak neka likuma noteikta minimala alga,
BW 7:650. panta 3.-5. punkti ir izslégti un nav attiecinami uz So darbinieku. Sods ir maksajams péc pirma
pieprasijuma, bez vajadzibas pieprasit labot parkapumu vai ieprieks kaut ka pazinot par to BW 6:80. un
talako pantu nozimé. Sods ir jamaksa, neietekmégjot citas darba devéja tiesibas saskana ar tiestbu aktiem
vai Pagaidu darba ligumu, kas katra zina ietver tiesibas partraukt Pagaidu darba ligumu un tiesibas
pieprasit kompensaciju saskana ar tiesibu aktiem.

Papildus 5. punktd minétajam sodam darba devéjs iekasé no darbinieka izdevumus par uznémuma
automasinas izmantoSanu privatam vajadzibam EUR 0,40 apmeéra (vardiem: ¢etrdesmit eiro centi) par
katru kilometru, kas tiek nobraukts privatiem mérkiem. Sis izmaksas, ja iesp&jams, tiek atskaititas no
darbinieka neto atalgojuma, un darbinieks ar $o pilnvaro darba devéju atskaittt Sos izdevumus darbinieka
varda no atalgojuma, vai ari darbiniekam citadi bis jasedz iepriekS minétas izmaksas.

Nelaimes vai sadursmes gadijuma darbiniekam par So faktu ir nekavéjoties jainformé darba devéjs, ka ari
Niderlandes policija. Uznémuma automasinas atrasanas vietu var maintt tikai péc darba devéja ierasanas
notikuma vieta. Turklat darbiniekam nekavéjoties jainformé darba devéjs par uznémuma automasinas
bojajumiem vai zadzibu.

Nelaimes vai sadursmes gadijuma darbinieks kopa ar negadijuma iesaistito otru pusi, cik vien iespéjams
labi to var izdarit, aizpilda Eiropas pazinojumu par zaudéjumu atlidzibu. Gadijuma3, ja darbinieka vainas
de| tiek nodarits kaitéjums un/ vai notiek zadziba, darba devéjam raditie zaud&jumi tiks uzlikti
darbiniekam, ieskaitot, bet ne tikai, pasa darba devéja riska izmaksas.

Turklat, ja netiek ievérots 1. punkta minétais aizliegums — pamatojoties uz piemérojamiem nodok|u
likumiem — darbinieka atalgojumam ar dienu, kad tika konstatéts parkapums, tiks pieskaitita summa par
uznémuma automasinas izmantoSanu privatam vajadzibam (proti, noteikta uznémuma automasinas
vértibas procentuala dala atkariba no automasinas veida) proporcionali izmantosanas laikam. Attieciba
uz laika posmiem kalendaraja gada, kuru nodokJu deklaraciju nodosanas termini jau ir pagajusi, bis javeic
nodok|u deklaraciju korekcijas. Tas var nenotikt, ja darbinieks parliecinosi pierada darba devéjam, ka
pieskirtas automasinas izmantoSana privatam vajadzibam kalendaraja gada neparsniedz 500 kilometru.
Darba devéjs uzliks darbiniekam visas izmaksas, kas saistitas ar ienakuma nodokli/ socialas apdrosinasanas
iemaksam, prémijam saskana ar Veselibas apdrosinasanas likumu atkariba no ienakumu summas, ka ari
soda naudu un procentus par nokavétiem nodokliem, kas rodas, parkapjot automasinas lietoSanas
aizliegumu privatiem mérkiem.

Gadijuma, ja atkal netiek ievérots aizliegums izmantot uznémuma automasinu privatam vajadzibam, tad
papildus iepriekSminétajam sankcijam darba devéjs var disciplinari sodit darbinieku vai pat atlaist.
Darbinieks un, attieciga gadijuma, vina pasazieri ir kopigi atbildigi par uznémuma automasinas tiribu/
mazgasanu. Smékéesana automasina ir aizliegta. Ja periodiskaja parbaudé vai galigaja parbaudé tiek
konstatéts, ka masina nav tira, katram darbiniekam tiks uzlikts sods EUR 25,00 apméra, un St summa tiks
ieturéta vai atskaitita no darbinieku atalgojuma vai citadi iekaséta. Darbiniekam péc iespéjas atrak
japazino darba devéjam par visiem (iesp&jamiem) bojajumiem uznémuma automasina.
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Artikel 18. Geheimhouding

De werknemer erkent dat hem door de werkgever geheimhouding is opgelegd van alle bijzonderheden
betreffende of verband houdend met het bedrijf van de werkgever aan de werkgever gelieerde
ondernemingen en het bedrijf van Opdrachtgevers van de werkgever .

Het is de werknemer derhalve verboden, zowel gedurende de Uitzendovereenkomst als na afloop
daarvan, op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm ook en in welke zin ook, enige
mededeling te doen van of aangaande hetgeen bij de uitoefening van de werkzaamheden te zijner
kennis is gekomen in verband met de zaken en belangen van de werkgever en van met de werkgever
gelieerde ondernemingen. Deze geheimhouding omvat mede alle gegevens van Opdrachtgevers en
andere relaties van de werkgever waarvan de werknemer kennis heeftgenomen.

Indien de werknemer een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de werknemer
aan de werkgever een boete betalen. De bestemming van de boete is een charitatief doel. Indien de
werknemer meer verdient dat het wettelijke minimumloon, strekt de boete tot persoonlijk voordeel van
de werkgever. De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van
de werknemer voor een halve dag. Indien de werknemer meer verdient dan het wettelijk minimumloon,
wordt een boete opgelegd van € 7.500,00. Er wordt ten aanzien van de werknemer die meer verdient dan
het wettelijk minimumloon derhalve expliciet afgeweken van artikel 7:650 lid 3 tot en met 5 BW. De boete
is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring
in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van
de werkgever op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het
recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete
schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

18. pants. Darba noslépums

Darbinieks atzist profesionala noslépuma pienakumu, ko vinam uzliek darba devéjs, un kas attiecas uz visu
informaciju, kas attiecas uz vai ir saistita ar darba devéja uznémumu, saistitam ar darba devéju
sabiedribam un darba devéja Pasutitajiem.

Saistiba ar to darbiniekam jebkada veida, tieSi vai netiesi, jebkura forma, tiesi vai netiesi, ir aizliegts
Pagaidu darba liguma darbibas laika un arl péc ta izbeigSanas atklat tresajam personam informaciju par
lietam, par kuram informacija tika iegita darba izpildes laika, bet kuram ir saistiba ar darba devéja un
saistito ar darba devéju uznémumu interesém. Darba noslépums ieklauj arT visus datus, kurus darbinieks
ir ieguvis, par Pasttitajiem un citiem ar darba devéju saistitiem uznémumiem.

Ja darbinieks neievéro ieprieksminétajos punktos noteiktos pienakumus, tad darbiniekam ir pienakums
samaksat darba devéjam naudas sodu. Sods tiks izmantots labdaribas mérkiem. Ja darbinieks nopelna
vairak par likuma noteikto minimalo algu, sods attiecas uz darba devéja personigo labumu. Sods par katru
parkapumu sastada naudas summu, kas vienada ar darbinieka bruto atlidzibu par pusi darba dienas. Ja
darbinieks nopelna vairak par likuma noteikto minimalo algu, tiek uzlikts naudas sods EUR 7,500.00. Tapéc
attieciba uz darbinieku, kur$ nopelna vairak neka likuma noteikta minimala alga, BW 7:650. panta 3.-5.
punkti ir izslégti un nav attiecinami uz $o darbinieku. Sods ir maksajams péc pirma pieprasijuma, bez
vajadzibas pieprasit labot uzvedibu vai ieprieks kaut ka pazinot par to BW 6:80. panta un talako pantu
nozimé. Sods ir jamaksa, neietekméjot citas darba devéja tiesibas saskana ar tiesibu aktiem vai pagaidu
darba ligumu, kas katra zina ietver tiesibas partraukt pagaidu darba ligumu un tiesibas pieprasit
kompensaciju saskana ar tiesibu aktiem.
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Artikel 19. Nevenactiviteiten

1. Het is de werknemer verboden om gedurende de Uitzendovereenkomst betaalde of onbetaalde
nevenwerkzaamheden te verrichten voor de Opdrachtgever of derden, direct of indirect zaken te doen
voor eigen rekening of voor zichzelf een bedrijf uit te oefenen.

2. Hetinlid 1 genoemde verbod geldt ingeval van werkzaamheden voor derden, niet zijnde een (voormalige)
Opdrachtgever, alleen indien de werkgever met de nevenwerkzaamheden concurrentie wordt aangedaan
of aan de eer en goede naam van de werkgever schade wordt toegebracht of door de nevenactiviteiten
de normale arbeidsprestatie van de werknemer voor de werkgever c.q. de Opdrachtgever gevaarloopt.

3. Indien de werknemer lid 1 overtreedt, moet de werknemer aan de werkgever een boete betalen. De
bestemming van de boete is een charitatief doel. Indien de werknemer meer verdient dat het wettelijke
minimumloon, strekt de boete tot persoonlijk voordeel van de werkgever. De boete is per overtreding
gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de werknemer voor een halve dag. Indien
de werknemer meer verdient dan het wettelijk minimumloon, dan bedraagt de boete echter € 7.500,00
(zegge: zevenduizend vijfhonderd euro) voor iedere overtreding, te vermeerderen met € 150,00 (zegge:
honderd vijftig euro) voor iedere dag, of een gedeelte daarvan, dat de overtreding voortduurt. Er wordt
ten aanzien van de werknemer die meer verdient dan het wettelijk minimumloon derhalve expliciet
afgeweken van artikel 7:650 lid 3 tot en met 5 BW. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat
daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig
is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de werkgever op grond van de wet of de
Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet te
vorderen.

4. Dit artikel doet niets af aan een tussen de werkgever en de werknemer overeengekomen concurrentie-
of relatiebeding.

19. pants. Papildus darbi

1. Pagaidu darba liguma laika darbiniekam ir aizliegts veikt papildus apmaksatu vai neapmaksatu darbu
PasUtitaja vai treSo personu laba, ka art veikt tieSu vai netieSu uznéméjdarbibu uz sava rékina vai vadit
savu biznesu.

2. Aizliegums, kas minéts 1. punkta ir spéka tikai tad, ja, veicot papildu darbu treso personu lab3, kas nav
(bijusie) Pasatitaji, pastav konkurence attieciba uz darba devéju vai labais viedoklis un darba devéja vards
ir paklauts neslavas briesmam vai papildus darba veikSana apdraud darbinieka normala darba veiksanu
darba devéja vai Pasiititaja laba.

3. Ja darbinieks neievéro 1. punkta minétos noteikumus, tad darbiniekam ir pienakums samaksat darba
devéjam naudas sodu. Sods tiks izmantots labdaribas mérkiem. Ja darbinieks nopelna vairak par likuma
noteikto minimalo algu, sods attiecas uz darba devéja personigo labumu. Sods par katru parkapumu
sastada naudas summu, kas vienada ar darbinieka bruto atlidzibu par pusi darba dienas. Ja darbinieks
nopelna vairak par likuma noteikto minimalo algu, tiek uzlikts naudas sods EUR 7,500.00 (vardiem: septini
takstosi piecsimt eiro) par katru parkapumu, kas tiek palielinata par EUR 150,00 (vardiem: simts
piesdesmit eiro) par katru parkapuma dienu vai tas dalu. Tapéc attieciba uz darbinieku, kur$ nopelna
vairak neka likuma noteikta minimala alga, BW 7:650. panta 3.-5. punkti ir izslégti un nav attiecinami uz
So darbinieku. Sods ir maksajams péc pirma pieprasijuma, bez vajadzibas pieprasit labot uzvedibu vai
ieprieks kaut ka pazinot par to BW 6:80. panta un talako pantu nozimeé. Sods ir jamaksa, neietekméjot
citas darba devéja tiesibas saskana ar tiesibu aktiem vai pagaidu darba ligumu, kas katra zina ietver
tiestbas partraukt pagaidu darba ligumu un tiesibas pieprasit kompensaciju saskana ar tiesibu aktiem.
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Sis pants nekada veida neparkapj darba devéja un darbinieka vieno$anas par aizliegumu konkurét vai iegiit
un parnemt klientus.

Artikel 20. Sancties

Onverminderd de opeisbaarheid van een eventueel specifiek bepaalde boete, kan de werkgever bij niet
nakoming of overtreding van de Personeelsgids, de Uitzendovereenkomst of andere geldende
voorschriften de volgende disciplinaire maatregelen nemen:

a) Dberisping;

b) schorsing, eventueel zonder behoud van loon;

C) functiewijziging (waaronder begrepen overplaatsing en demotie), al dan niet met loonsverlaging;

d) ontslag (al dan niet op staandevoet).

Bij het bepalen van de sanctie zal de werkgever rekening houden met de ernst van het gedrag van de
Werknemer en de specifieke omstandigheden van het geval.

De maatregelen schorsing en het in gang zetten van een ontslagprocedure kunnen naast elkaar

worden opgelegd.

Schorsing van de werknemer zonder behoud van loon vindt plaats voor zover dit mogelijk is in verband
met het bepaalde in artikel 9 (uitsluiting van de loonbetalingsverplichting).

Indien de werkgever van oordeel is dat alvorens één van de in lid 1 genoemde disciplinaire maatregelen
wordt genomen een onderzoek nodig is voor het vaststellen van de feiten, kan de werknemer in
afwachting van een te nemen beslissing met behoud van loon op non-actief worden gesteld. Als de
werkgever vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten, dan kan de werkgever de op non-
actiefstelling verlengen tot datum einde dienstverband dan wel omzetten in een schorsing tot datum einde
dienstverband.

Gedragingen jegens de Opdrachtgever die aanleiding vormen voor een dringende reden tot beéindiging
van de opdracht gelden evenzeer voor de werkgever jegens de werknemer als een dringende reden voor
ontslag.

20. pants Sodi

Neminot iespéju piemeérot konkrétu sodu, darba devéjs Nodarbinasanas kartibas, Pagaidu darba liguma
vai citu piemérojamo noteikumu neievérosanas vai noteikumu parkapsanas gadijuma var piemérot sadus
disciplinaros pasakumus:

a) rajiens;

b) darbinieka atstadinasana uz kadu laiku, iesp&jams, bez atlidzibas;

c) amata maina (ieskaitot parvesanu un pazeminasanu amata) ar iespéjamu atalgojuma samazinajumu;
d) atlaiSana (iespéjams, nekavéjoties).

Nosakot sodu, darba devéjs nem véra parkapuma smagumu un lietas ipasos apstak|us.

Darbinieka atstadinasanas un atlaiSanas procesu var uzsakt vienlaicigi.

Darbinieka atstadinasana bez atalgojuma saglabasanas ir iesp&jama tikai saskana ar 9. panta
noteikumiem (pienakuma maksat atalgojumu izslégsana).

Ja darba devéjs uzskata, ka pirms kada no pirmaja punkta uzskaititajiem disciplinarajiem sodiem ir

javeic vispirms izmeklésana, lai noskaidrotu visus faktus, darbinieks var tikt uzskatits par neaktivu
darbinieku, gaidot [Emumu saglabajot atalgojumu. Ja péc tam darba devéjs nolemj sakt darbinieka
atlaiSanas procediru, darba devéjs péc tam var pagarinat neaktiva darbinieka statusu lidz darba

liguma izbeigSanai vai aizstat to ar atstadinasanas periodu lidz liguma izbeigSanas dienai.

Uzvediba attieciba uz Pasititaju, kura tiek uzskatita par steidzamu pasatijuma izpildes beigu iemeslu,
tiks uzskatita no darba devéja puses par steidzamu darbinieka atlaiSanas iemeslu.
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Artikel 21. Identificatieplicht en verwerking persoonsgegevens

Op grond van de wet geldt voor de werknemer op het werk een identificatieplicht. De Inspectie SZW, de
Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of
andere daartoe bevoegde instanties kunnen een werkplekcontrole houden. Bij deze controles moet de
werknemer zich kunnen identificeren met een origineel identiteitsbewijs.

. De werkgever behandelt de door de werknemer (en/of aspirant—uitzendkracht) verstrekte
persoonsgegevens vertrouwelijk. De werknemer (en/of aspirant—uitzendkracht) verleent hierbij voor
zover nodig en voor zover mogelijk toestemming aan de werkgever om deze gegevens in de zin van de
Algemene verordening gegevensbescherming “AVG”) te verwerken, binnen de werkgever uit te wisselen
en te verstrekken aan (potentiéle) Opdrachtgevers, alsmede aan eventuele controlerende instanties in het
geval van een audit bij de werkgever of Opdrachtgever en aan overige derden, voor zover dit noodzakelijk
is met het oog op de totstandkoming en uitvoering van (een) eventuele (Uitzend)overeenkomst(en).
Uiteraard vindt de verwerking van persoonsgegevens uitsluitend plaats voor zover dit in lijn is met de AVG.
. De werknemer verleent voor zover nodig en voor zover mogelijk toestemming om gegevens omtrent zijn
indicatie als arbeidsgehandicapte te verwerken in het kader van de Wet op de (re)integratie
arbeidsgehandicapten en artikel 29b Ziektewet.

21. pants. Pienakums uzradit personu apliecinosu dokumentu un personas datu apstrade

Saskana ar likumu darbiniekam ir jabit derigam personu apliecinoSam dokumentam. Socialo Lietu un
Darba Ministrijas (SZW) inspekcija, Policijas, kas nodarbojas ar arvalstnieku lietam, Darbinieku
apdrosinasanas izpildinstitats (UWV), Nodok]u dienests vai citas pilnvarotas institiicijas var veikt
parbaudes darba vieta. lepriek§minéto parbauzu laika darbiniekam ir jauzrada personu apliecinosa
dokumenta originals.

8. originals identitates dokuments.

Page 22 of 35
2019-08-07



1.

Darba deveéjs apstrada darbinieka (un/ vai potencialo darbinieku) iesniegtos personas datus
konfidenciali. Darbinieks (un/ vai potencials pagaidu darbinieks), apsverot vajadzibu un iespégjas,
piekrtt iepriekSminéto datu apstradei, ko veic darba devéjs Personas datu aizsardzibas regulas izpratné
— “VDAR”, to nodosanu vinu (potencialajiem) Pasutitajiem, ka ari, iespéjams, kontroles dienestiem, kas
veic kontroli pie darba devéja vai PasUtitaja un citam treSajam pusém, ja tas ir nepiecieSams
iespéjama(-o) Pagaidu darba liguma(-u) noslégsanai un istenosanai. Personas datu apstrade notiek
tikai tad, ja tas atbilst VDAR.

Darbinieks, ja tas ir nepiecieSams, piekrit datu apstradei par vina darba nespéju saskana ar likumu par
darba nespéjigu personu profesionalu (re)integraciju saskana ar slimibas lapu likuma 29.b pantu.

Artikel 22. Wijzigingen in de persoonlijke gegevens

De werknemer geeft binnen vijf dagen wijzigingen in zijn persoonlijke situatie door aan de werkgever,
als die wijzigingen relevant zijn voor de inschrijving of Uitzendovereenkomst. Het betreft hier onder
meer adreswijzigingen, veranderingen in de burgerlijke staat, veranderingen in de gezinssamenstelling,
veranderingen in het arbeidsverleden, ziekte en (ingeval van een vreemdeling) de verblijfsrechtelijke
status. De werknemer overlegt daarbij de daarvoor verlangde bewijsstukken.

22. pants. Izmainas personigajos datos

Darbinieks pazino Darba devéjam par jebkadam personigam izmainam piecu dienu laika péc to rasanas, ja
Sis izmainas attiecas uz Registraciju agentlra vai Pagaidu darba ligumu. Tas attiecas, tostarp, uz izmainam
dzivesvieta, gimenes stavokli, gimenes sastava, profesionalaja pagatné, slimibas un (attieciba uz
arzemniekiem) izmainam uzturéSanas statusa. Taja pasa laika darbinieks iesniedz nepiecieSamos
dokumentus, kas apstiprina izmainas.

Artikel 23. Slotbepalingen

1.

2.

Als bijlage 2 bij deze Personeelsgids is toegevoegd het bij de werkgever geldende ziekteverzuimreglement.
Dit ziekteverzuimreglement maakt integraal onderdeel uit van deze Personeelsgids.

De werkgever behoudt zich op de voet van artikel 7:613 BW het recht voor om eenzijdig een door de
werkgever en de werknemer overeengekomen arbeidsvoorwaarde te wijzigen. De werkgever zal van deze
bevoegdheid slechts gebruikmaken, indien zij bij de wijziging een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat
het belang van de werknemer dat door de wijziging zou worden geschaad, daarvoor naar maatstaven van
redelijkheiden billijkheid moet wijken.

Onverminderd lid 2 is de werkgever bevoegd om de Personeelsgids te wijzigen, aan te vullen of in te
trekken.

Deze Personeelsgids is vastgesteld in de Nederlandse taal en kan worden vertaald in een andere taal.
Indien strijdigheid mocht ontstaan tussen de Nederlandse versie en de vertaalde versie, hebben de
bepalingen van de Nederlandse versie voorrang.

De Uitzendovereenkomst (en onderhavige Personeelsgids) wordt uitsluitend beheerst door Nederlands
recht. Uitsluitend de Nederlandse rechter heeft jurisdictie om kennis te nemen van geschillen die
voortvloeien uit de Uitzendovereenkomst, de Personeelsgids of andere daaraan verwante regelingen.
Deze Personeelsgids treedt in werking op 1-1 -2019 en treedt in de plaats van eerdere versies van

de Personeelsgids.

In gevallen waarin de Personeelsgids niet voorziet, beslist de Directie.

Page 23 of 35
2019-08-07



23. pants. Nobeiguma noteikumi

1. Ka pielikums nr. 2 Sai Nodarbinasanas kartibai tika pievienoti Noteikumi par prombitni darba, kas ir
saistoSi pie darba devéja. Minétie noteikumi par prombutni ir neatnemama $is Nodarbinasanas kartibas
sastavdala.

2. Saskana ar BW 7:613. pantu darba deveéjs patur tiesibas vienpuséji mainit darba nosacijumus, par kuriem
darba devéjs un darbinieks ir vienojusies. Darba devéjs var izmantot $is tiesibas tikai tad, ja ST maina |oti
batiski ietekmé darba devéja intereses, ka darbinieka intereses, kuras varétu ietekmét st maina, ir mazak
svarigas balstoties uz saprata un taisniguma kritérijiem.

3. Neatkarigi no 2. punkta, darba devéjam ir tiesibas grozit, papildinat vai atcelt Nodarbinasanas kartibu.

4. SiNodarbinaganas kartiba tika sagatavota holandie$u valoda un var tikt partulkot citas valodas. Gadijuma,
ja ir atSkirtbas starp holandieSu valodas versiju un tas tulkojumu, holandieSu valodas versijas noteikumi ir
prioritari.

5. Pagaidu darba ligumam (un Sai Nodarbinasanas kartibai) tiek pieméroti vienigi Niderlandes Karalistes
tiestbu akti. Stridu, kas radies Pagaidu darba liguma, Nodarbinasanas kartibas vai citu ar to saistitu
noteikumu dé|, vienigi holandieSu tiesnesis var izspriest.

6. SiNodarbinasanas kartiba stajas spéka 2019. gada 1. janvari un aizstaj iepriek$éjo Nogaididanas kartibas
versiju.

7. Situacijas, kuras nav atrunatas Nodarbinasanas kartiba, IEmumus pienem direktorats.
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apdullinosu substancu un medikamentu lietoSanu darba vieta

Het beleid op het gebied van alcohol-, drugs- en medicijngebruik maakt onderdeel uit van het arbobeleid van
de werkgever en is erop gericht alcohol- en drugsproblemen op het werk terug te dringen en te voorkomen.
Deze problemen kunnen namelijk voor de desbetreffende werknemer, zijn collega’s en de werkgever leiden tot
onveilige omstandigheden op het werk en de gezondheid en het welzijn van werknemers benadelen. Verder zal
veelal sprake zijn van productie- en kwaliteitsverlies als gevolg van disfunctioneren, alsmede kan gebruik van
deze middelen leiden tot een ongunstigimago van de werkgever hetgeen weer indirect schade kan veroorzaken.

Gelet op de ernstige gevolgen die alcohol- en drugsgebruik met zich mee kunnen brengen, hanteert de
werkgever een “zero tolerance” beleid. In dat verband gelden de navolgende afspraken/regels, die te allen tijde
en onverkort door de werkgever worden gehandhaafd.

Politika attieciba uz alkohola, apdullinoSu vielu un medikamentu lietoSanu ir darba aizsardzibas politikas
sastavdala attieciba uz darba devéja noteiktiem veselibas un drosibas noteikumiem, kuras mérkis ir samazinat ar
alkoholu un narkotikam saistitas problémas, ka ari novérst to lieto$anu. Sis problémas var radit bistamas
situacijas konkrétam darbiniekam, vina kolégiem un darba devéjam, ka arT negativi ietekmét vinu veseltbu un
labklajibu. Turklat tas var novest lidz efektivitates samazinasanos un produkcijas kvalitates pasliktinasanos.
leprieks minéto vielu lietoSana var nelabvéligi ietekmét ari darba devéja télu, kas var radit netiesu kaitéjumu.

Sakara ar nopietnam sekam, ko var izraisit alkohola un abullinosu vielu lietoSana, darba devéjs pieméro "nulles
tolerances" politiku. Tade| tiek piemeéroti $adi noteikumi/ reguléjumi, kurus vienmér un bez iznémumiem
pieméro darba devé;js.

Artikel 1 - Alcohol

Het is de werknemer verboden om tijdens het Uitzendwerk alcoholhoudende consumpties te gebruiken.

Het is de werknemer verboden om tijdens het Uitzendwerk onder invloed van alcohol te zijn. De werknemer
dient zich bewust te zijn van het feit dat alcohol slechts langzaam wordt afgebroken in het lichaam (ca. 1,5
uur per 10 gram alcohol=standaard glas). De werknemer dient zich dit te realiseren en derhalve het gebruik voor
aanvang van de werkzaamheden dusdanig te matigen dat hij volledig nuchter aan het werk kan gaan.

Het is de werknemer verboden om tijdens het Uitzendwerk alcoholhoudende consumpties in zijn bezit te
hebben, aan derden te verstekken of te verhandelen.

1.punkts — Alkohols

Darbiniekam ir aizliegts dzert alkoholu, veicot pagaidu darbu.

Darbiniekam ir aizliegts veikt pagaidu darbu alkohola ietekmé. Darbiniekam ir jaapzinas fakts, ka alkohols Iéni
sadalas kerment (10 gramu alkohola sadaliSanai, kas ir viena standarta alkohola deva, ir nepiecieSams apméram
1,5 stundas). Darbiniekam tas jaapzinas un jaierobezo alkohola patérins lidz bridim, kad vin$ var uzsakt darbu
pilnigi skaidra prata.

Darbiniekam ir aizliegts turét sava 1pasuma alkoholiskos dzérienus pagaidu darba laika, nodot tos vai pardot tos
treSajam personam.
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Artikel 2 — Drugs

Het is de werknemer verboden om tijdens het Uitzendwerk verdovende middelen (hard en/of soft drugs) te
gebruiken.

Het is de werknemer verboden om tijdens het Uitzendwerk onder invloed te zijn van verdovende middelen
(hard en/of soft drugs). Hierbij geldt dezelfde waarschuwing als opgenomen in lid 2 van artikel 1: de
werknemer dient zich te realiseren dat het lichaam tijd nodig heeft om de verdovende middelen af te breken.

Het is de werknemer verboden om tijdens het Uitzendwerk verdovende middelen (hard en/of soft drugs) in
zijn bezit te hebben, aan derden te verstrekken of te verhandelen.

2.punkts — AbdullinoSas vielas
Darbiniekam ir aizliegts lietot narkotiskas vielas (cietas un/ vai mikstas zales), veicot pagaidu darbu.

Pagaidu darba izpildes laika darbiniekam ir aizliegts blt apreibinosu vielu (cieto un/ vai miksto narkotiku)
ietekmé. Tas attiecas ari uz bridinajumu, kas minéts punkta 1.punkta. Darbiniekam jaapzinas, ka kermenim ir
nepieciesams laiks, lai izvaditu narkotiskas vielas.

Pagaidu darba izpildes laika darbiniekam ir aizliegts turét narkotiskas vielas (cietas un/ vai mikstas zales), tas
nodot vai pardot treSam personam.

Artikel 3 — Controle alcohol- en drugsgebruik

De werknemer verplicht zich om vrijwillig mee te werken aan een (al dan niet toevallige) valide alcohol- en/of
drugstest tijdens of voor de aanvang van het Uitzendwerk, welke controle is gericht op het vaststellen van
actueel alcohol- of drugsgebruik. De test zal plaatsvinden door middel van een blaas-, urine-, speeksel en/of
bloedtest. De blaastest kan door de werkgever zelf c.q. een daartoe aangewezen functionaris worden
afgenomen, de urine-, speeksel- en/of bloedtest uitsluitend door daartoe gekwalificeerde personen.

De werknemer heeft het recht om als eerste in kennis te worden gesteld van de conclusie van de test.
Vervolgens heeft de werkgever het recht om op de hoogte gesteld te worden van het feit of de werknemer al
dan niet onder invloed van alcohol of drugs is/was. De werknemer heeft recht op een contra-expertise.
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Zoals vermeld hanteert de werkgever een “zero tolerance” beleid ten aanzien van het onder invloed zijn van
alcohol of drugs tijdens het Uitzendwerk. Dat betekent in feite dat de uitkomst van de test 0 moet zijn (0 pg)
alcohol per liter uitgeademde lucht, dan wel 0 mg alcohol per milliliter bloed, dan wel 0 promille) en voor de
drugstest negatief. In ieder geval geldt dat bij de volgende uitkomsten er sprake is van onder invloed zijn van

alcohol:

- het alcoholgehalte van de adem van de werknemer hoger dan negentig microgram (90 pg) alcohol per
liter uitgeademde lucht, dan wel;

- het alcoholgehalte van het bloed van de werknemer bij een onderzoek hoger dan eenvijfde milligram
(0,2 mg) alcohol per milliliter bloed, dan wel;

- een uitkomst van de test boven de 0,20 promille;

In ieder geval geldt dat bij de volgende uitkomsten er sprake is van onder invloed zijn van drugs:

Soort drugs

Onder invloed van drugs
(enkelvoudig gebruik)

Onder invloed van drugs bij
combinatie met andere drugs,
alcohol, of geneesmiddel

Amfetamine, methamfetamine,
cocaine, MDMA, MDEA en
MDA

50 microgram per liter bloed
(= 0,05 milligram)

25 microgram of 50 microgram
bij gebruik combinatie
amfetamine-achtige stoffen
(= 0,025/ 0,05 milligram)

Cannabis

3,0 microgram
tetrahydrocannabinol per liter
bloed (= 0,003 milligram per
liter)

1,0 microgram
tetrahydrocannabinol per liter
bloed;

(= 0,001 milligram per liter)

Heroine en morfine

20 microgram morfine per liter
bloed

10 microgram cocaine of
morfine per liter bloed,

GHB, gamma butyrolacton of 10 milligram GHB per liter 50 milligram GHB  per
1,4-butaandiol bloed. liter bloed,
(in combinatie met Alcohol) 0,2 milligram ethanol per

milliliter bloed

Bij uitkomsten van de test tussen de 0 (/negatief) en de bovengenoemde eenheden, beslist de werkgever aan
de hand van de (overige) omstandigheden van het geval.
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3. punkts — Alkohola un apdullinosu vielu lietosanas kontrole

Darbinieks apnemas brivpratigi sadarboties ar (nejausiem vai planotiem) derigiem testiem par pasreizéjo
alkohola un /vai narkotiku saturu. Sis tests var ietvert elpas testu, urina un /vai asinu parbaudi. Elpasparbaudi
var veikt pats darba devéjs vai norikotas personas, bet urinu un /vai asins analizi drikst veikt tikai attiecigi
kvalificétas personas. Parbaudi var veikt péc nejausibas principa vai konkrétam darba néméjam, ja ir aizdomas
par St darba némeéja atrasanos alkohola vai narkotiku ietekmé.

Darbinieks ir pirma persona, kurai ir tiesibas sanemt informaciju par testa rezultatu. Nakama persona, kurai ir
tiesibas ieglt informaciju par to, vai darbinieks bija vai ir alkohola un/ vai narkotisko vielu ietekmé, ir darba
devéjs. Darbinieks ir tiesigs veikt citu parbaudi, verificéjot veiktas parbaudes rezultatus.

Ka minéts ieprieks, darba devéjs pieméro ,nulles tolerances” politiku attieciba uz pagaidu darba veiksanu
alkohola vai narkotiku ietekmé. Praksé tas nozimé, ka parbaudes rezultatam janorada 0 (0 pg) alkohola uz litru
izelpas, ka ar1 0 mg alkohola uz mililitru asinu, vai 0 promilu, ka arT negativu rezultatu attieciba uz narkotiku
klatbGtni organisma. Jebkura gadijuma zemak sniegto rezultatu gadijuma ir uzskatams, ka persona atrodas
alkohola ietekmé:

alkohola koncentracija darba néméja izelpa parsniedz 90 mikrogramus (90 pg) alkohola uz litru izelpas, ka arf;
alkohola koncentracija darba néméja asinis parsniedz vienu piektdalu no miligrama (0,2 mg) alkohola uz
mililitru asins, un;

augstak minétas parbaudes rezultats ir 0,20 promiles;

Jebkura gadijuma zemak sniegto rezultatu gadijuma ir uzskatams, ka persona atrodas narkotiku ietekmé:

narkotiku
(viena  veida

Atrasanas
ietekmeé

Narkotiku veids Atrasanas narkotiku ietekmé, papildus

lietojot citu veidu narkotikas, alkoholu

narkotikas)

vai medikamentus

Amfetamins,
metamfetamins, kokains,
MDMA, MDEA, un MDA

50 mikrogrami uz litru asins
(= 0,05 miligrami)

25 mikrogrami vai 50 mikrogrami, ja
tiek kopa lietoti amfetamina
atvasinajumi

(=0,025 / 0,05 miligrami)

Marihuana

3,0 mikrogrami
tetrahidrokanabinola uz
litru asins (= 0,003 miligrami
uz litru)

1.0 mikrogramu tetrahidrokanabinola
uz litru asins;
(= 0,001 miligrami uz litru)

Heroins un morfins

20 mikrogrami morfina uz
litru asins

10 mikrogrami kokaina vai morfina uz
litru asins;

GHB (4-
hidroksibutanskabe),  vy-
butirolaktons vai 1,4-
butanediols

10 mikrogrami morfina uz
litru asins.

5,0 miligrami GHB uz litru asins;

(kopa ar alkoholu)

0,2 miligrami etanola uz mililitru asins

Ja parbaudes rezultati ir starp 0 (negativs) un augstak minétajiem raditajiem, darba devejs pienem lemumu,
pamatojoties uz (citiem) lietas apstakliem.

Page 28 of 35
2019-08-07



Artikel 4 — Medicijnen

Wanneer de werknemer medicijnen gebruikt die voorzien zijn van een waarschuwingssticker (en dus het
reactievermogen van de werknemer wezenlijk kunnen beinvioeden), dan moet de werknemer dit aan de
werkgever melden en wel door dit te melden aan de planning van de werkgever en aan zijn leidinggevende (of
diens plaatsvervanger).

Indien de werknemer werkzaamheden verricht waarbij extra oplettendheid wordt vereist — dit ter beoordeling
aan de werkgever — dan zal voor de werknemer tijdelijk aangepast werk worden gezocht. Bij twijfel schakelt
de werkgever de arbodienst in. De werknemer is verplicht het aangepaste werk te verrichten.

4.punkts — Medikamenti

Ja darbinieks lieto zales, kuras ir bridinajums par to darbibu (un tas var ievérojami ietekmét darbinieku spéju
atri reagét), darbiniekam ir jainformé darba devéjs, pzinojot par to darba devéja planoSanas departamentam
un savam vaditajam (vai vina vietniekam).

Ja darbinieks veic darbu, kam nepiecieSama 1pasa koncentrésanas - darba devéjs to novérté - tad darbiniekam
tiks mekléts pagaidu nomainas darbs. Ja rodas Saubas, darba devéjs griezas pie Darba veselibas un drosibas
nodaluas (arbodienst). Darbiniekam ir pienakums veikt vinam pieskirto aizstajéjdarbu.

Artikel 5 — Sancties

Bij overtreding van de verbodsregels over alcohol, drugs en medicijnen geldt — reeds bij de eerste overtreding —
dat ontslag op staande voet zal worden gegeven. Dat geldt bij alle overtredingen van de voornoemde
verbodsregels, maar in het bijzonder wordt vermeld dat ontslag op staande voet zal worden gegeven:

- in het geval uit de conform artikel 3 afgenomen alcohol- en/of drugstest blijkt dat de werknemer al dan
niet onder invloed van alcohol of drugs is/was. Hierbij zij opgemerkt dat werkgever — zoals hierboven
vermeld — een “zero-tolerance beleid” voert ten aanzien van het onder invloed zijn van alcohol of drugs
tijdens het Uitzendwerk.

- indien de werknemer de in artikel 3 genoemde alcohol- en/of drugstest weigert ¢.q. niet meewerkt aan
de in artikel 3 genoemde alcohol- en/of drugstest. De weigering c.g. het niet meewerken wordt
beschouwd als een verklaring van de werknemer dat hij of zij onder invloed is van alcohol of drugs. Het
is dan aan de werknemer om aan te tonen dat hij of zij niet onder invloed van alcohol en/of drugs was op
het moment dat de werkgever de test wilde (laten) uitvoeren.

5.punkts — Sodi

Alkohola, narkotiku un medikamentu lietoSanas aizlieguma neieveroSanas gadijuma darba némgjs tiks
nekavéjoties atlaists jau péc pirma parkapuma. Sis nosacfjums attiecas uz visiem augstak mingto
aizliegumu parkapumiem, bet Ipasi jauzsver, ka parkapuma gadijuma darba némgjs tiek nekavgjoties
atlaists:

- pamatojoties uz alkohola un/vai narkotiku koncentracijas organisma parbaudes rezultatiem
saskana ar 3. panta nosacijumiem, ja tiek konstatéts, ka darba néméjs ir/ir bijis alkohola vai
narkotiku ietekmé. JapiezZimg, ka darba devgjs - ka minéts ieprieks — ievero ,,nulles tolerances”
politikas nosacijumus attieciba uz pagaidu darba veikSanu alkohola vai narkotiku ietekme.

- ja darba néméjs atsakas veikt 3. panta izklastito alkohola un/vai narkotiku koncentracijas
organisma parbaudi vai atsakas sadarboties minétas parbaudes veikSanas laika. Parbaudes
veikSanas atteikums vai atteikSanas sadarboties parbaudes laika ir uzskatams par darba némeja
pazinojumu par atrasanos alkohola vai narkotiku ietekmé&. Tada gadijuma darba némé&jam
japierada, ka tas nav bijis alkohola un/vai narkotiku ietekmée bridi, kad darba devgjs ir velgjies
veikt parbaudi.
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Bijlage 2 Verzuimprotocol Flexworld BV-eigenrisicodrager
2.pielikums Flexworld BV darba nespéjas protokols — pasrisks

Wat te doen bij ziekte

Bij ziekte moet u zich zo snel mogelijk, in ieder geval voor 8.00 uur, ziek melden bij de administratie van
Flexworld BV, via de p4f app, optie ziekmelden. Tussen 9.00 uur en 9.30 uur neemt u telefonisch contact op met
onze arbodienst — ARBO.NU bereikbaar op: 0174 -257057 Pas dan wordt uw ziekmelding in behandeling
genomen. De verzuimcodrdinator informeert naar de oorzaak en ernst van de ziekte, de verwachte duur en maakt
een vervolgafspraak met u voor een volgend contact. Ook wordt vastgelegd waar u verblijft of wordt verpleegd
en hoe u bereikbaar bent. De informatie wordt doorgegeven aan de arbodienst.

Ko darit slimibas gadijuma

Slimibas gadijuma, jums p&c iesp&jas atrak, jebkura gadijuma pirms plkst. 8.00, ir par to japazino Flexworld BV
administracijai izmantojot p4f lietotni, iespéju zinot par slimu.Laika no 9:00 lidz 9:30 varat sazinaties ar miisu
veselibas un dro§ibas dienestu pa talruni: 0174-257057. Tikai tad jusu slimibas zinojums tiks apstradats.
Prombiitnes koordinators noskaidro slimibas c€loni un smagumu, paredzamo ilgumu un veic atkartotu tikSanos
ar jums turpmakam kontaktam. Tiek registréts arT tas, kur jus uzturaties vai barojaties, un ka jis varat sasniegt.
Informacija tiek nodota arodveselibas un drosibas dienestam.

Bel bij ziekte buiten Nederland

Wordt u buiten Nederland ziek? Geef dit dan binnen 48 uur door bij de administratie van Flexworld BV via de
p4f app. Tussen 9.00 uur en 9.30 uur neemt u telefonisch contact op met onze arbodienst - ARBO.NU,
bereikbaar op: 0174 -257057. De verzuimcodrdinator informeert naar de oorzaak en ernst van de ziekte, de
verwachte duur en maakt een vervolgafspraak met u voor een volgend contact. Ook wordt vastgelegd waar u
verblijft of wordt verpleegd en hoe u bereikbaar bent. Wij kunnen u doorverwijzen naar een arts. Als wij daarom
vragen, moet u de medische verklaringen van deze arts aan ons geven. Ook kunnen wij u doorverwijzen naar het
bevoegde sociale verzekeringsorgaan van het land waar u verblijft. U bent verplicht de aanwijzingen van deze
instelling op te volgen. Krijgt u een oproep van deze instelling of een arts en kunt u niet langskomen? Geef dit
dan aan ons door.

Zvaniet slimibas gadijuma arpus Niderlandes

Esat saslimis arpus Niderlandes? Par to 48 stundu laika informgjiet Flexworld BV administraciju, izmantojot p4f
app. Starp plkst Laika no 9:00 Iidz 9:30, lidzu, sazinieties ar misu arodveselibas un dro$ibas dienestu -
ARBO.NU, kuru var sanemt pa talruni: 0174-257057. Ar darba nesp€jas koordinatoru tiks parrunats slimibas
iemesls un slimibas stavoklis, paredzamais slimoSanas ilgums, un tiks norunats nakamais sazinasanas termins.
Ka arf tiks atrunata jlisu atrasanas vieta, apriipes iesp&jas un ka ar jums iesp&jams sazinaties. M&s varam
sazinaties ar jlisu arstu. Ja més to lidzam, jums ir jaiesniedz $T arsta mediciniskas sertifikacijas informacija. Ka
arT m&s varam vérsties pie kompetentas socialas apdrosinasanas iestades valsti, kura atrodaties. Jisu pienakums
ir ieverot §Ts iestades dotos noradijumus. Ja jiis sanemat uzaicinajumu no §Ts iestades vai arsta, bet nevarat
ierasties? Pazinojiet par to mums.

Uw plichten met een Ziektewet-uitkering

U heeft zich ziek gemeld. Als u ziek bent, komt u waarschijnlijk in aanmerking voor een Ziektewet uitkering.
Wij, Flexworld BV zijn als (ex-)werkgever eigenrisicodrager. Dat betekent dat u geen Ziektewet uitkering van
UWV krijgt, maar van Flexworld BV. Ook is Flexworld BV samen met u verantwoordelijk voor uw re-
integratie. Dat betekent dat u vanaf het moment dat u zich ziek meldt een aantal plichten (zoals beschreven in de
Controlevoorschriften Ziektewet) heeft. Hieronder leest u meer hierover.

Jiisu pienakums saistiba ar Darba nespéjas likumu — izmaksam

Ja esat pazinojis par saslimSanu. Ja esat saslimis, iesp&jams §1 informacija ietekm@s izmaksas, kas saistitas ar
Darba nespgjas likuma atrunato. Mé&s, Flexworld BV, esam ka (ieprieks€jais) darba devejs pasriska némgéji. Tas
nozimg, ka izmaksu, kas ir atrunata Darba nespgjas likuma, jiis nesanemsiet no UV, bet no Flexworld BV. Ka ar1
Flexworld BV kopa ar jums ir atbildigs par jisu rehabilitaciju. Tas nozimg, ka kops briza, kad esat pazinojis par
saslim$anu, jums ir jaievero zinami nosacijumi (ka tas aprakstits Likuma par slimibas pabalstiem). Zemak ir
papildu informacija par $o.
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Zorg ervoor dat u thuis bent
Uiteraard willen wij als uw (ex-)werkgever weten hoe het met u gaat. En wanneer u weer in staat bent om te
werken. Daarom nemen wij binnen twee dagen nadat u zich ziek heeft gemeld contact met u op.

e Na uw ziekmelding moet u elke dag tot 18.00 uur thuisblijven totdat u contact heeft gehad met de
arbodienst. Bijvoorbeeld totdat een medewerker van ARBO.NU u thuis bezoekt of totdat u een
uitnodiging krijgt om naar het spreekuur te komen.

Tot dit eerste contact met ARBO.NU mag u wel uw arts of uw fysiotherapeut bezoeken. Of naar een
sollicitatiegesprek gaan.

e Soms vragen wij u de eerste 2 weken thuis te zijn, omdat een medewerker van ARBO.nu bij u
langskomt. Blijf dan van ’s morgens tot 09.00 uur tot 14.00 uur thuis. Bent u dan niet thuis omdat u een
afspraak heeft met uw arts of fysiotherapeut, of omdat u naar een sollicitatiegesprek moet? Geef dat dan
altijd vooraf aan ARBO.NU door. Tel: 0174- 257057.

* Kunt u thuis niet zelf de voordeur opendoen? Zorg er dan voor dat er iemand bij u is die dat wel kan. Doet uw
deurbel het niet? Laat onze arbodienst dan duidelijk weten hoe u wel bereikbaar bent. Bijvoorbeeld met een
briefje op de deur.

Pariipgjieties, lai jus slimoSanas reize, atrastos majas

Mums, ka jasu (ieprieksgjam) darba devéjam patiesam interes€, ka jums klajas. Un kad atkal var€siet atgriezties
darba. Tapéc divu dienu laika p&c tam, kad pazinosiet par savu saslim$anu, més ar jums sazinasimies.

0 P&c tam, kad esat pazinojis par saslim$anu, jums katru dienu ir jabtt majas Iidz plkst. 18.00, 1idz ar jums ir

sazinajies darbinieks no nodarbinatibas nodalas. Pieméram, lidz ARBO.NU darbinieks ir jis apmeklgjis majas
vai Iidz esat sanémis uzaicinajumu ierasties uz parrunam.

o Lidz pirmajai sazinai ar ARBO.NU jis varat apmekl&t arstu vai fizioterapeitu. Vai doties uz darba intervijam.

o Dazreiz lidzam jums palikt majas pirmas divas nedglas, jo pie jums ieradisies ARBO.NU darbinieks. Palieciet
majas no plkst. 9.00 Iidz 14.00. Ja neesat $aja laika majas, jo jums ir tik§anas ar arstu vai fizioterapeitu, vai jums
jadodas uz darba interviju? Tad par to vienmér inform&jiet ARBO.NU, zvanot pa talruni 0174-257057.

*Ja esat majas, bet pats nevarat atvert ardurvis? Pariip€jieties, lai kads ir pie jums, kurs to var izdarit. Jums
nestrada durvju zvana poga? Informgjiet par to miisu nodarbinatibas nodalu, kada veida esat sasniedzams.
Piem&ram, atstajot zZimiti pie durvim.

Werk aan uw herstel
Tijdens uw ziekte moet u er alles aan doen om zo snel mogelijk weer beter te worden. Ga, als dat nodig is, langs
bij uw (huis)arts en volg zijn adviezen op. Zorg ervoor dat u dingen doet die goed zijn voor uw genezing.

Riipgjieties par rehabilitaciju
Slimibas laika jums ir jadara viss iesp&jamais, lai atrak atlabtu. Ja nepiecieSams, ejiet pie (gimenes) arsta un

ieverojiet vina dotos noradijumus. Dariet to, kas uzlabo jusu veselibu.

Werk mee aan uw re-integratie

U moet actief meewerken aan uw re-integratie. Doe er dus alles aan om zo snel mogelijk weer aan het werk te
kunnen. U stelt samen met onze arbodienst een Plan van aanpak op als u langer dan 6 weken ziek bent. Hierin
staan afspraken over uw re-integratie-activiteiten.

Sadarbojieties saistiba ar rehabilitaciju

Jums ir aktivi jasadarbojas saistiba ar rehabilitaciju. Dariet visu iespgjamo, lai jus péc iespgjas atrak varat
atgriezties darba. Kopa ar miisu nodarbinatibas nodalu tiks sastadits atlabSanas plans, ja slimosiet ilgak neka
seSas nedelas. Taja tiks atrunati rehabilitacijas nosactjumi.
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Accepteer passend werk

Soms kunt u door uw ziekte uw eigen werk niet meer doen, maar wel ander werk. Wat voor werk dat is, hangt af
van uw gezondheid en van hoelang u ziek bent.

De bedrijfsarts bepaalt in overleg met u wat passend werk is. U moet dit werk altijd accepteren, ook als dat
onder uw niveau ligt.

Is er geen passend werk beschikbaar, maar bent u daartoe wel in staat? Dan bent u verplicht om u in te schrijven
als werkzoekende. U moet dan proberen passend werk te krijgen. U hoeft niet op zoek te gaan naar passend werk
als u met vakantie bent, tot maximaal 4 weken per jaar.

Pienemiet jums piemérotu darbu

Dazreiz slimibas laika jums nav iesp&jams veikt savus darba pienakumus, tomér jus varat veikt citus darba
pienakumus. Darba pienakumi ir atkarigi no jasu veselibas un cik ilgi esat slims.

Uznémuma arsts kopa ar jums atrunas, kads ir jums piemérotais darbs. Jums §is darbs vienmér ir japienem. Pat,
ja tas neatbilst jisu ienemama amata limenim.

Ja atbilsto$s darbs nav pieejams, bet esat tada stavokli, ka varat to veikt? Tad jusu pienakums ir pieteikties ka
darba meklétajam. Jums ir jamégina iegiit jums piemé&rotu darbu. Jums nav jamekI€ piemérots darbs, ja
atrodaties atvalinajuma, maksimums Cetras nedélas gada.

Verlof

Bent u ziek en heeft u al wel verlof aangevraagd en akkoord gekregen dan moet u eerst
overleggen met ARBO.NU (0174-257057). Die overlegt uw situatie met de bedrijfsarts. De
bedrijfsarts bepaald of u met verlof kan en of u daarmee uw re-integratie niet belemmerd.
LET DUS OP: HEEFT U GOEDGEKEURD VERLOF EN BENT U DAARNA ZIEK
GEWORDEN, DAN KUNT U NIET ZOMAAR MET VERLOF GAAN. NEEM CONTACT
OP MET ARBO.NU OF VERLOF IS TOEGESTAAN. GAAT U TOCH MET VERLOF
ZONDER DE ARBODIENST GEINFOREMERD TE HEBBEN DAN KAN DIT
GEVOLGEN HEBBEN VOOR UW UITKERING.

Bent u ziek uit dienst gegaan dan heeft u per jaar recht op 20 dagen verlof. Gaat u gedurende
het jaar ziek uit dienst dan is dit naar rato. Ook als u ziek uit dienst bent, moet u
verlofaanvragen bij ARBO.NU (0174-257057). Die overlegt uw situatie met de bedrijfsarts.
De bedrijfsarts bepaald of u met verlof kan en of u daarmee uw re-integratie niet belemmerd.
LET DUS OP: BENT U ZIEK UIT DIENST, EN U WILT MET VERLOF DAN MOET U
DIT AANVRAGEN BIJ DE ARBOPDIENST. ZIJ OVERLEGGEN MET DE
BEDRIFJISARTS OF VERLOF IS TOEGESTAAN EN HET UW RE-INTEGRATIE NIET
BELEMMERD. GAAT U TOCH MET VERLOF ZONDER DE ARBODIENST
GEINFOREMERD TE HEBBEN DAN KAN DIT GEVOLGEN HEBBEN VOOR UW
ZIEKTEWETUITKERING. FLEXWORLD IS EIGEN RISICODRAGER. U VALT DUS
NIET ONDER HET UWV ALS U ZIEK UIT DIENST BENT.

Atvalinajums

Ja esat saslimis, bet jau pieprasijis atvalinajumu un esat sanémis apstiprinajumu, tad jums tas
ir japarruna ar ARBO.NU (0174-257057). ARBO.NU parrunas situaciju ar uznp€muma arstu.
Uzpémuma arsts noteiks, vai varat doties atvalinajuma un vai jis tada veida nekaitgjat savai
rehabilitacijai. PIEVERSIET UZMANIBU: JA JUMS IR APSTIPRINATS
ATVALINAJUMS, UN PEC TAM ESAT SASLIMIS, TAD JUS NEVARAT DOTIES
ATVALINAJUMA. JUMS IR JASAZINAS AR ARBO.NU, VAI ATVALINAJUMS IR
ATLAUTS. JA JUS TOMER DODATIES ATVALINAJUMA BEZ NODARBINATIBAS
NODALAS INFORMESANAS, TAD TAS VAR IETEKMET JUSU IZMAKSU.

Ja slimibas d€l neesat ieradies darba, jums ir tiesibas sanemt 20 atvalindjuma dienas gada. Ja
saslimstat gada laika, tad tas tiek aprékinats proporcionali. Pat ja esat slims, jums ir japieprasa
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atvalinajums ARBO.NU (0174-257057). S1nodala parrunas situdciju ar uznémuma arstu.
Uzn€muma arsts noteiks, vai varat doties atvalinajuma un vai tas nekait€s juisu rehabilitacijai.
PIEVERSIET UZMANIBU: JA ESAT SASLIMIS UN VELATIES DOTIES
ATVALINAJUMA, TAD JUMS TAS IR JAPIEPRASA NODARBINATIBAS NODALA.
NODALA SASKANOS AR UZNEMUMA ARSTU, VAI ATVALINAJUMS IR
PIELAUJAMS UN VAI TAS NEKAITES JUSU REHABILITACIJAL JA JUS TOMER
DODATIES ATVALINAJUMA BEZ NODARBINATIBAS NODALAS INFORMESANAS,
TAD TAS VAR IETEKMET JUSU IZMAKSU. FLEXWORLD IR VIENIGAIS RISKA
NEMEJS. PROTI, UZ JUMS NEATTIECAS UWYV, JA SLIMIBAS DEL NEIERODATIES
DARBA.

Kom naar afspraken bij de bedrijfsarts

Krijgt u een oproep voor het spreekuur? Of nodigt ARBO.NU u uit voor een gesprek of onderzoek? Dan bent u
verplicht om te komen. Wilt u de afspraak verzetten? Neem dan uiterlijk 24 uur voor de afspraak contact op met
ARBO.NU voor een nieuwe afspraak. U kunt de afspraak alleen verzetten met een geldige reden. Wij beoordelen
of de reden die u opgeeft geldig is. Heeft u geen geldige reden of komt u zomaar niet naar een afspraak? Dan kan
dit gevolgen hebben voor uw Ziektewet uitkering.

Ierodaties uz vizitém pie uznémuma arsta

Esat san@mis uzaicinajumu uz tik§anos? Vai ARBO.NU uzaicina jiis uz tikSanos vai izmekl&jumu? Jisu
pienakums ir ierasties. V&laties tikSanos parcelt? Tad vismaz 24 h irms tam sazinieties ar ARBO.NU, lai
norunatu jaunu tikSanos. TikSanos var parcelt, pamatojoties uz véra nemamiem iemesliem. M&s novertésim, vai
sniegtie argumenti ir pietiekami vera nemami. Ja jums nav nopietnu iemeslu, vai vienkarsi neierodaties uz
tikSanos? Tad tas var ietekm@t jiisu slimibas izmaksas aprékinu.

Zorg voor een geldig identiteitsbewijs

Komt u naar het spreekuur of komt een medewerker van ARBO.NU of de bedrijfsarts bij u langs? Dan moet u
een geldig identiteitsbewijslaten laten zien. Bij een eerste contact kan dat een paspoort, identiteitskaart of
verblijfsdocument zijn. Bij een vervolgcontact is ook een rijbewijs voldoende. Ook een begeleider moet een
geldig identiteitsbewijs bij zich hebben. Medewerkers van ARBO.NU legitimeren zich altijd als ze bij u
langskomen. Gebeurt dit niet, dan kunt u vragen naar hun legitimatie.

Uzradiet derigu identitati apliecinoSu dokumentu

Ja ierodaties uz tikSanos vai ARBO.NU darbinieks, vai uzneémuma arsts ierodas pie jums? Jums ir jauzrada
derigs identitati apliecino$s dokuments. Pirmaja reizg ta var biit pase, identitates karte vai uzturéSanas atlauja.
Katra nakamaja tikSanas reiz€ deriga ir arT transportlidzekla vaditaja aplieciba. ArT pavadoSajai personai ir jabiit
derigam identitati apliecinoSam dokumentam. ARBO.NU darbinieki vienmer uzradis savu identitati apliecinosu
dokumentu, ierodoties pie jums majas. Ja vini to nedara, jums ir tiesibas to vaicat.
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Geef wijzigingen door

Als er iets verandert in uw situatie, kan dat gevolgen hebben voor de hoogte of duur van uw uitkering.
U bent daarom verplicht deze informatie direct aan ARBO.NU door te geven. De meest voorkomende
veranderingen die u moet doorgeven, zijn:

Informé miis par izmainam

Ja rodas kadas izmainas Tava situacija, tas var ietekmét Tavu pabalsta maksajumu apmeéru un izmaksasanas
laiku.

Tade| Tev ir pienakums nekavéjoties informét ARBO.NU par jebkadam izmainam. Visizplatitakas izmainas ir
sadas:

Veranderingen in uw werk of inkomsten

U gaat (meer of minder) verdienen.

U stopt met werken.

U krijgt andere inkomsten dan loon. Bijvoorbeeld een aanvulling op uw uitkering.

Deze veranderingen moet u aan ARBO.NU doorgeven binnen 24 uur nadat deze bij u bekend had kunnen zijn.
Izmainas darba vai samaksa

Pelnisi (vairak vai mazak).

Vairs nestradasi.

Tev bs citi ienkakumi papildus algai. Pieméram, piemaksa sanemtajam pabalstam.

Stinformacija ir janodod ARBO.NU 24 stundu laika péc tam, kad esi par tam uzzinajis(-usi).

Verandering vanwege uw gezondheid

Uw gezondheid verbetert of gaat achteruit. Deze verandering moet u aan ARBO.NU doorgeven binnen 24 uur
nadat deze bij u bekend had kunnen zijn. Tel: 0174 -257057.

Izmainas veselibas stavokli

Tavs veselibas stavoklis uzlabojas vai pasliktinas. St informacija ir janodod ARBO.NU 24 stundu laika no briza,
kad tas tapa zinams. Talr. Nr.: 0174 -257057.

Veranderingen in uw leefsituatie

Uw persoonlijke situatie verandert. U gaat bijvoorbeeld verhuizen. Of u krijgt een nieuw rekeningnummer. U
gaat naar een ander woon- of verblijfadres in Nederland. Bijvoorbeeld omdat u tijdelijk wordt opgenomen in
een ziekenhuis, verpleeghuis of inrichting. Of omdat u met vakantie gaat.

U wordt gedetineerd.
Deze veranderingen moet u aan ARBO.NU doorgeven binnen 48 uur nadat deze bij u bekend hadden kunnen
zijn.

Izmainas dzives situacija

Tava personiga situacija mainas. Pieméram, Tu izvacies vai maini sava bankas konta numuru, vai plano dzivot
vai uzturéties cita adresé Niderlandé, pieméram, tapéc, ka esi uz laiku ieievietots slimnica, apripes centra vai
cita iestadé vai ari tapéc, ka dodies atvalinajuma.
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Esi arestéts(-a).
Stinformacija ir janodod ARBO.NU 24 stundu laika no briza, kad tas tapa zinams.
Verblijf in het buitenland

U gaat naar een woon- of verblijfadres buiten Nederland. Deze verandering moet u uiterlijk 48 uur voor
vertrek doorgeven aan ARBO.NU

Twijfelt u over wat u wel of niet moet doorgeven? Neem dan contact op met ARBO.NU. Tel: 0174 -257057

Paliec arpus Niderlandes

Ja plano dzivot vai atrasties arpus Niderlandes robezam, par to ir jainformé ARBO.NU 48 stundu laika no
briza, kad tas tapa zinams.

Ja neesi parliecinats(-a), vai par konkrétam izmainam vai ng, lidzu, sazinies ar ARBO.NU. Talr. Nr.: 0174 -
257057

Wat te doen als u beter bent
Zodra u weer beter bent, moet u dat binnen 24 uur doorgeven aan uw (ex-)werkgever en de arbodienst
ARBO.NU.

Kas ir jadara, ja esi jau atveselojies(-usies)
Tiklidz jaties labak, pazino par to savam (bijusajam) darba devéjam un ari ARBO.NU 24 stundu laika.

Houd u aan de plichten

Het is belangrijk dat u zich aan de plichten houdt. Houdt u zich niet aan uw plichten? Dan krijgt u tijdelijk
minder of geen uitkering en/of een boete. U leest daar meer over in het Maatregelenbesluit
socialezekerheidswetten. Als u te veel uitkering heeft ontvangen, moet u dat bedrag terugbetalen.

Izpildi savus pienakumus

Ir svarigi, lai Tu pilditu savus pienakumus. Ja nepildisi savas saistibas, slimibas pabalsts tiks uz laiku samazinats
vai tas vispar netiks nemaksats un/ vai Tu sanemsi sodu. Plasaka informacija par $o tému atrodama Lémuma
par socialas apdrosinasanas aktu lidzeklem (Maatregelenbesluit socialezekerheidswetten). Gadijuma, ja
sanemsi parak lielu izmaksu, 81 piemaksa bis jaatdod.

Meer informatie / Vairak informacijas

www.uwarbo.nu

Page 35 of 35
2019-08-07


http://www.uwarbo.nu/

