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POLITICA DE CONFIDENTIALITATE

Politica de confidentialitate a companiei VAN BERGEN
PERSONEELSDIENSTEN B.V. si a companiilor afiliate:

1. Informatii generale privind politica de confidentialitate

Aceastad politica de confidentialitate contine politica de confidentialitate a companiei VAN BERGEN
PERSONEELSDIENSTEN si a companiilor afiliate. Ne desfasuram activitatea comerciala ca centru de
ocupare a fortei de munca si de procesare a datelor cu caracter personal referitoare la activitatile legate de
centrul nostru.

Daca dumneavoastra, drept candidat, angajat sau parte solicitanta, ne furnizati datele dumneavoastra cu
caracter personal, atunci vom stoca si procesa aceste informatii in conformitate cu aceasta politica de
confidentialitate, cu exceptia cazului in care se prevede altfel. Datele dumneavoastra vor fi intotdeauna
procesate in conformitate cu legea privind protectia datelor cu caracter personal si normele valabile
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

2. Responsabilitate

Companiile VAN BERGEN PERSONEELSDIENSTEN si companiile afiliate sunt responsabile de procesarea
datelor dumneavoastra cu caracter personal in amplasamentul lor de stocare de la Prins Hendrikweg 16,
Hoek van Holland.

3. Navigarea pe site-ul web
In general puteti naviga pe site-ul nostru web firi a furniza date personale.

in mod similar cu multe alte site-uri web, acest site colecteazi automat anumite informatii tehnice despre
utilizatorii sai, cum ar fi adresa IP a calculatorului, data si ora de intrare si site-urile vizitate. Aceste
informatii sunt folosite exclusiv de noi intr-o forma colectiva si impersonalg, fiind necesare pentru
gestionarea site-ului web si pentru a fi mai prietenos si mai adecvat pentru utilizator. Momentan nu
folosim cookie-uri si tehnici similare.

Site-ul nostru poate contine referinte si/sau hyperlink-uri catre unul sau mai multe site-uri web ale unor
terte parti. Aceasta politica de confidentialitate nu se refera la aceste site-uri web si va recomandam sa va
familiarizati cu politicile de confidentialitate ale unor terte parti pentru a sti cum proceseaza datele
dumneavoastra personale.

4. De ce colectam date personale?

Colectam si procesam datele dumneavoastra personale pentru a ne executa serviciile, inclusiv angajarea si
detasarea temporara, recrutarea si selectia, consilierea profesionald, consultanta personald, politica de
concediu medical, retragerea, remunerarea si administrarea salariilor.

In mod special, procesam datele dumneavoastra personale:

pentru a putea crea oferte si/sau furniza informatii cu privire la serviciile noastre si alte actiuni pentru a
le adapta dorintelor dumneavoastra si cerintelor legate de calitate;

pentru a va putea furniza oferte comerciale, buletine informative si continut de campanii publicitare
despre care ati putea deveni interesati, numai daca v-ati inregistrat (daca este cazul);

pentru a va putea evalua abilitatile si disponibilitatea cu privire la activitatile noastre legate de agentiile
de plasare a fortei de munca in ceea ce priveste angajarea permanenta sau temporard, precum si locul de
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munca contractual, pentru care rezultatele testelor, verificarile prerogativelor (indiferent de implicarea
tertilor); etc. pot fi utilizate;

pentru a putea stabili cooperarea cu dumneavoastra in calitate de angajat sau membru al
personalului/intermediar si de a efectua o procedura administrativa relevanta in acest scop;

pentru a indeplini obligatiile legate de reintegrare si pentru a gasi locuri de munca pentru persoanele care
traiesc la distante semnificative (mai mari) de entitatile pietei muncii;

pentru a inregistra o comanda a unei persoane solicitante n contractul cu o persoana solicitanta si pentru
a mentine si respecta un contract cu o persoana solicitanta;

pentru a va face publicitate oportunitatilor dumneavoastra de dezvoltare personala si de angajare,
inclusiv instruiri, imbunatatiri si teste;

in scopuri legate de gestiune, inclusiv gestionarea informatiilor, asigurarea auditului intern si a securitatii
muncii si executarea auditurilor si controlul contabil;

pentru scopuri legate de calitate, spre exemplu procesul de certificare;

pentru a putea solicita subventii, deducerea colectarii etc.,

daca am incheiat un acord cu dumneavoastra in calitate de angajat sau membru de personal/intermediar
pentru a va mentine conformitatea cu reglementarile legale si executive, incluzand, fara a fi limitate,
regulamentele privind identificarea, legislatia muncii, impozitele si asigurarea sociald, prevenirea fraudei
si reglementarile la nivel national si international privind sanctiunile.

5. Ce date colectam?

Procesam datele cu caracter personal necesare pentru a ne furniza serviciul. Sunteti responsabil pentru
corectitudinea si exactitatea informatiilor furnizate.

Urmatoarele date cu caracter personal ale candidatilor si ale angajatilor fac obiectul unei prelucrari mai
detaliate In domeniul de aplicare relevant si necesar: Date de contact (nume, adresd, domiciliu), adresa de
e-mail, numarul de telefon, nationalitatea, data si locul nasterii, sexul, starea civila, curriculum vitae (CV),
experienta profesionald, numarul contului bancar, numarul politei de asigurare de sanatate sau al
clientului, date privind educatia si instruirea, (copiile) licentelor/certificatelor, prerogativele, (copia)
pasaportului, (copia) documentului de identificare personald, BSN, (copia) permisului de munca, (copia)
contractului de munca, (copia) permisului de sedere si (copia) VAR. Posibil inaltimea, marimea pentru
imbracaminte/incaltaminte, informatii despre alergii, acrofobie (teama de Inaltime).

Urmatoarele date personale (de afaceri) sunt procesate pentru nevoile unei persoane solicitante si a
relatiilor de afaceri: datele de contact (nume, adresa, sediu social/domiciliu), adresa de e-mail, date pentru
mentinerea legaturii, date legate de functie si date de contact.

Datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul necesar pentru a asigura o eficienta optima a
functionarii si a utilizarii serviciilor noastre. Avem dreptul sa transmitem datele dumneavoastra personale
partilor si echipelor solicitante (potentialelor), furnizorilor (de exemplu, organizatiilor de instruire),
institutiilor de audit, agentiilor guvernamentale, subcontractantilor si companiilor si/sau persoanelor
implicate in indeplinirea unor sarcini (inclusiv colaboratori). Mai mult decat atat, suntem indreptatiti sa
transmitem datele dumneavoastra personale unor terte parti, daca suntem autorizati sa facem acest lucru
in baza unor reglementari legale si/sau executive, obligand o hotarare sau o decizie judecatoreasca
neaplicabila sau daca v-am obtinut consimtamantul in acest sens.

6. Date cu caracter personal detaliate

Prelucram date cu caracter personal detaliate numai atunci cand este necesar ca noi sa ne indeplinim
obligatiile legale in limitele domeniului in care am primit un consimtamant explicit sau in care este permis
altfel sau prin lege. Prin "date cu caracter personal detaliate" se inteleg date privind rasa, religia sau
credinta, opiniile politice, sanatatea, viata sexualg, calitatea de membru al sindicatelor, datele cu caracter
personal ale condamnarilor si/sau datele cu caracter personal privind comportamentul ilegal sau
impovarator.
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7. Pentru cat timp vor fi stocate datele?

Nu stocam date cu caracter personal mai mult decat este necesar in scopurile in care au fost colectate
aceste date si respectam prevederile si reglementarile valabile 1n acest sens. Verificam periodic daca este
in continuare necesar sa stocati date cu caracter personal.

8. Securitate si confidentialitate

Protectia eficienta a datelor dumneavoastra cu caracter personal este extrem de importanta pentru noi.
Avand 1n vedere cele de mai sus, efectudm masurile de siguranta respective pentru a proteja datele cu
caracter personal impotriva pierderii sau a oricarei forme de prelucrare ilegala si solicitam tertilor care va
evalueaza sau prelucreaza datele cu caracter personal pentru noi sa procedeze la fel, indiferent daca
aceastd prelucrare a avut loc in Olanda sau in alta locatie. Aceste masuri le includ atat pe cele tehnice, cat
si pe cele organizatorice. Masurile tehnice includ, printre altele, protectia fizica si protectia parolei.
Masurile organizatorice includ, de exemplu, accesul limitat la date, cu exceptia personalului calificat care
are obligatia de a pastra confidentialitatea. Masurile adoptate asigura nivelul adecvat de securitate in ceea
ce priveste riscurile legate de prelucrarea si caracterul datelor care trebuie protejate.

9. Acces, corectie si stergere

Aveti dreptul sa va accesati datele pe care le detinem si ne puteti solicita sa le corectam sau sa le stergem,
partial sau integral. Daca doriti sa faceti acest lucru, va rugam sa trimiteti un e-mail la urmatoarea adresa
de e-mail info@aubvanbergen.nl sau o scrisoare la urmatoarea adresa: Van Bergen personeelsdiensten,
postbus 82, 3150AB Hoek van Holland. Suntem obligati din punct de vedere legal sd aprobam cererea
dumneavoastra in cel mult o luna de la data primirii acesteia.

10. intrebiri, comentarii si reclamatii

Daca aveti Intrebdri, comentarii sau reclamatii cu privire la aceasta politica de confidentialitate sau la
modul in care ne ocupam de datele dumneavoastra cu caracter personal, trimiteti-le la urmatoarea adresa
de e-mail: info@aubvanbergen.nl. De asemenea, puteti trimite o scrisoare la urmatoarea adresa: Van
Bergen personeelsdiensten, postbus 82, 3150AB Hoek van Holland. Vom Incerca sa facem tot posibilul
pentru a raspunde In termen de patru sdptamani de la data primirii intrebarilor, comentariilor sau
reclamatiilor.

11. Efectuarea modificarilor in politica de confidentialitate

Putem schimba periodic aceasta politica de confidentialitate, facind versiunea actualizata disponibila pe
site-ul nostru. Va recomandam sa verificati In mod regulat politica de confidentialitate pentru a va
actualiza cunostintele cu privire la reglementarile referitoare la datele cu caracter personal. Daca veti
continua sa utilizati acest site, Inseamna ca ati acceptat aceste modificari.
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