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POLITYKA PRYWATNOSCI

Polityka prywatnosci firmy VAN BERGEN
PERSONEELSDIENSTEN B.V. i firm z nig stowarzyszonych:

1. Ogdlnie o Polityce prywatnosci

W niniejszej polityce prywatnosci zostata zawarta polityka prywatnosci firmy VAN BERGEN
PERSONEELSDIENSTEN i firm z nig stowarzyszonych. Prowadzimy dziatalno$¢ w zakresie zatrudnienia i
posrednictwa pracy oraz przetwarzania danych osobowych w ramach tych dziatalnosci.

Jesli Pan/Pani jako kandydat, pracownik lub zleceniodawca przekaze nam swoje dane osobowe, woéwczas
niniejsze informacje bedziemy przechowywac i przetwarzac¢ zgodnie z niniejsza polityka prywatnosci, o
ile nie zaznaczono inaczej. Pana/Pani dane bedziemy przetwarzac zawsze zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych oraz zwigzanymi z nig innymi obowigzujgcymi przepisami, ktére dotyczg ochrony
danych osobowych.

2. Odpowiedzialnos¢

Firma VAN BERGEN PERSONEELSDIENSTEN oraz firmy z nig stowarzyszone sa odpowiedzialne za
przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych w miejscu ich przechowywania w Prins Hendrikweg 16,
Hoek van Holland.

3. Przegladanie strony internetowej

Na og6t nasza strone internetowa mozna przegladac¢ bez przekazywania przez Pana/Panig danych
osobowych.

Podobnie jak wiele innych witryn internetowych, niniejsza strona automatycznie gromadzi pewne
informacje techniczne na temat uzytkownikéw witryny, takie jak np. adres IP komputera, data i godzina
wizyty oraz odwiedzane strony. Informacje te sg wykorzystywane wytgcznie przez nas w formie zbiorczej
i bezosobowej, niezbednej do zarzadzania witryng internetowa oraz aby uczynic ja bardziej przyjazna i
odpowiednig dla uzytkownika. Obecnie nie uzywamy plikoéw cookie i podobnych technik.

Nasza strona internetowa moze zawiera¢ odniesienia i/lub hipertgcza do jednej lub wiekszej liczby stron
internetowych stron trzecich. Niniejsza Polityka prywatno$ci nie dotyczy tych stron internetowych i
zalecamy zapoznac sie z Polityka prywatnosci oséb trzecich, aby dowiedzie¢, w jaki sposéb obstugujg one
Pana/Pani dane osobowe.

4. Dlaczego gromadzimy dane osobowe?

Gromadzimy i przetwarzamy Pana/Pani dane w celu realizacji naszych ustug, w tym tymczasowego
zatrudnienia i oddelegowania, rekrutaciji i selekcji, coachingu pracy, doradztwa personalnego, polityki
zwolnien lekarskich, outplacementu, wynagrodzen i administracji ptac.

W szczego6lnosci przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe:

aby moc sktadac¢ oferty i/lub dostarcza¢ informacje odnos$nie do naszych ustug i innych dziatan oraz aby
lepiej dostosowac je do Pana/Pani zyczen i wymagan jakosciowych;

aby mo6c zwracac¢ sie do Pana/Pani z propozycja ofert komercyjnych, biuletynéw i kampanii
promocyjnych, ktére mogg Pana/Panig zainteresowac tylko wéweczas, gdy Pan/Pani sie zarejestrowat/-a
(jesli dotyczy)
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aby mozna byto oceni¢ Pana/Pani zdolno$¢ i dyspozycyjnos$¢ w zwiazku z posredniczeniem w sprawie
pracy statej lub tymczasowej, jak rdwniez w sprawie zlecenia, w ktérych mozna wykorzysta¢ wyniki
testow, sprawdzania referencji (niezaleznie od zaangazowania oséb trzecich) itp.;

aby nawigza¢ z Panem/Pania wspétprace w charakterze pracownika lub personelu/posrednika i
przeprowadzi¢ odpowiednie postepowanie administracyjne w tym celu;

aby pelni¢ obowiazki zwigzane z reintegracja i aby pomo6c znalezé prace osobom majacych duza (wieksza)
odlegtos¢ od rynku pracy;

aby moc zarejestrowac zlecenie u zleceniodawcy w umowie ze zleceniodawca oraz utrzyma¢ umowe ze
zleceniodawcy i przestrzegac jej;

do promowania Pana/Pani rozwoju osobistego i mozliwos$ci zatrudnienia, w tym szkolen, doskonalenia i
testow;

do celéw zarzadzania, w tym zarzadzania informacja, zapewniajacych kontrole wewnetrzna i
bezpieczenstwo pracy oraz przeprowadzanie audytow i kontroli ksiegowosci;

do celéw jakos$ciowych, takich jak certyfikacja;

aby moc ubiegac sie o dotacje, obnizke sktadki itp.,

jesli zawarliSmy z Panem/Paniag umowe w charakterze pracownika lub personelu/posrednika w celu
zachowania zgodno$ci z przepisami ustawowymi i wykonawczymi, w tym, ale nie wytgcznie, z przepisami
dotyczacymi identyfikacji, prawa pracy, podatkow i ubezpieczen spotecznych, zapobiegania oszustwom
oraz przepisami krajowymi i miedzynarodowymi dotyczacymi sankgcji.

5.]Jakie Pana/Pani dane gromadzimy?

Przetwarzamy dane osobowe, ktdre sa niezbedne do $§wiadczenia naszej ustugi. Pan/Pani ponosi
odpowiedzialno$¢ za poprawnosc¢ i trafnos$¢ przekazanych informaciji.

Bardziej szczeg6towo beda przetwarzane, w stosownym i niezbednym zakresie, nastepujace dane
osobowe kandydatéw i pracownikéw: Dane adresowe (nazwisko, adres, miejsce zamieszkania), adres e-
mail, numer telefonu, narodowo$¢, data i miejsce urodzenia, pte¢, stan cywilny, curriculum vitae (CV),
doswiadczenie zawodowe, numer rachunku bankowego, numer polisy lub klienta ubezpieczenia
zdrowotnego, dane dotyczace wyksztatcenia i szkolen, (kopia) licencji/certyfikatéw, referencje, (kopia)
zdjecia paszportowego, (kopia) dowodu osobistego, BSN, (kopia) pozwolenia o prace, (kopia) umowy o
prace, (kopia) pozwolenia na pobyt oraz (kopia) VAR. Ewentualnie wzrost, rozmiar odziezy/obuwia,
informacje dotyczace alergii, akrofobii (leku wysokosci).

Na potrzeby zleceniodawcy i relacji biznesowych przetwarzane sa nastepujace dane osobowe
(biznesowe): dane adresowe (nazwa, adres, siedziba/miejsce zamieszkania), adres e-mail, dane do
utrzymania relacji, dane odnosnie do funkcji i dane kontaktowe.

Dane osobowe s3 przetwarzane w zakresie niezbednym dla zapewnienia optymalnej wydajnosci dziatania
i korzystania z naszych ustug. Mozemy przekaza¢ Pana/Pani dane osobowe (potencjalnym)
zleceniodawcom i zespotom, dostawcom (na przyktad organizacjom szkoleniowym), instytucjom
audytowym, agencjom rzadowym, podwykonawcom oraz firmom i/lub osobom, ktére zaangazowali$my
w realizacje niektérych zadan (w tym osobom wspétpracujacym). Ponadto mozemy przekaza¢ Pana/Pani
dane stronom trzecim, jesli mamy do tego prawo na podstawie przepiséw ustawowych i/lub
wykonawczych, na mocy obowigzujacego prawomocnego nakazu sagdowego lub orzeczenia sagdowego, lub
jesli uzyskaliSmy od Pana/Pani na to zgode.

6. Szczegoblne dane osobowe

Szczegoblne dane osobowe przetwarzamy tylko wtedy, gdy jest to konieczne do wypetnienia naszych
zobowigzan prawnych w zakresie, w ktérym otrzymali$my wyrazna zgode lub w zakresie, w jakim jest to
dozwolone inaczej lub na mocy prawa. Przez ,szczegélne dane osobowe” rozumie sie dane dotyczace rasy,
religii lub przekonan, opinii politycznej, zdrowia, zycia seksualnego, przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych, danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i/lub danych osobowych
dotyczacych bezprawnego lub uciazliwego zachowania.
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7.Jak dlugo dane beda przechowywane?

Nie przechowujemy danych osobowych dtuzej niz jest to konieczne do celow, dla ktérych niniejsze dane
zostaty zgromadzone, oraz przestrzegamy obowigzujgcych przepisow i regulacji w tym zakresie.
Okresowo sprawdzane jest, czy nadal konieczne jest przechowywanie danych osobowych.

8. Bezpieczenstwo i poufnos¢

Za istotne uwazamy to, aby twoje dane osobowe byty dobrze chronione. W zwiazku z tym podejmujemy
odpowiednie $rodki ostroznosci w celu ochrony danych osobowych przed utratg lub jakagkolwiek formg
nielegalnego przetwarzania, a takze wymagamy od stron trzecich, ktére rozpatrujg lub przetwarzajg dla
nas Pana/Pani dane osobowe, aby zrobity to samo, niezaleznie od tego, czy niniejsze przetwarzanie ma
miejsce w Holandii czy w innym miejscu. Srodki te obejmuja zaréwno $rodki techniczne, jak i
organizacyjne. Srodki techniczne obejmuja miedzy innymi ochrone fizyczna i ochrone hasta. Srodki
organizacyjne obejmuja na przyktad ograniczenie dostepu do danych z wyjatkiem wykwalifikowanego
personelu z obowigzkiem zachowania poufnosci. Podjete $rodki zapewniaja odpowiedni poziom
bezpieczenstwa w zwigzku z ryzykiem zwigzanym z przetwarzaniem i charakterem danych, ktore maja
by¢ chronione.

9. Wglad, poprawianie i usuwanie

Pan/Pani ma prawo do wgladu posiadanych przez nas Pana/Pani danych oraz moze poprosic¢ nas, aby
dane osobowe przekazane nam przez Pana/Panig, zostaty poprawione, cze$Sciowo lub catkowicie usuniete.
Jesli chce Pan/Pani to uczynic, prosze przestac e-mail na adres Info@aubvanbergen.nl lub list na adres
Van Bergen personeelsdiensten, postbus 82, 3150AB Hoek van Holland. Prawnie jesteSmy zobowiazani do
zaakceptowania Pana/Pani wniosku nie p6zniej niz po uptywie jednego miesiaca.

10. Pytania, uwagi i skargi/reklamacje

Jesli ma Pan/Pani pytania, uwagi lub skargi/reklamacje dotyczace niniejszej polityki prywatno$ci lub
sposobu, w jaki postepujemy z Pana/Pani danymi osobowymi, moze Pan/Pani poinformowac o nich za
pomoca poczty elektronicznej na adres: info@AUBvanbergen.nl. Moze Pan/Pani wystaé rowniez list na
adres Van Bergen personeelsdiensten, Postbus 82, 3150AB Hoek van Holland. Postaramy sie
odpowiedzie¢ w ciggu czterech tygodni od otrzymania Pana/Pani pytania, uwagi lub skargi/reklamacji.

11. Dokonywanie zmiany w Polityce prywatnosci

0d czasu do czasu mozemy zmienia¢ niniejsza Polityke prywatno$ci, zamieszczajac jej zaktualizowana
wersje na stronie internetowej. Zalecamy Panu/Pani regularne sprawdzanie Polityki prywatno$ci, aby by¢
na biezgco z aktualnymi zasadami dotyczacymi danych osobowych. Jesli bedzie Pan/Pani nadal korzysta¢
z niniejszej witryny, oznacza to, ze zaakceptowat(-a) Pan/Pani te zmiany.
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