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Verlofaanvraag 2023/Wniosek o urlop 2023 
Voor- en achternaam/ 
Imię i nazwisko 

................................. Datum/Data: ................................. 

E-mail/E-mail:  
................................. 

Telefoon/Nr telefonu:  
................................. 

 
Werkt bij/Pracuje przy: 

 
................................. 

  

 
 

O. Vakantie/Wakacje  Laatste werkdag/Ostatni dzień 
pracy:  
 

 
...................................... 

  

 

 
1e werkdag na vakantie*/1szy 
dzień pracujący po wakacjach*:  
 

 
...................................... 
 
 

O. Snipperdag/Urlop jednodniowy   Datum/Data  ……………........................ 
 
 

 Wil de klant vervanging tijdens uw verlof?/ Czy klient chce zastępstwo podczas Państwa urlopu? 
O. Ja / Tak O. Nee / Nie 

 
Reservering van een slaapplaats 
Met de verplichting om huur te betalen. Aankruisen wat van toepassing is: 
 
Rezerwacja i nocleg 
Z obowiązkiem zapłaty czynszu za wynajem. Zaznacz odpowiednio: 
 
0.  Ja, ik reserveer een slaapplaats/Tak, rezerwuję nocleg 
0.  Nee, ik maak geen reservering/Nie, rezerwuję nocleg we własnym zakresie 
 
Indien opgebouwde rechten niet toereikend zijn voor dit verlof dan tekent u tevens voor opname van onbetaald verlof, 

indien de werkgever (van Bergen) hiermee akkoord gaat. Als u verlof opneemt tijdens ziekte en de bedrijfsarts 
toestemming geeft voor verlof, zullen de verlofdagen worden afgetrokken van het saldo verlofdagen. 
Zie de meest recente versie van het personeelsgids. 
 

Jeśli zgromadzone prawa nie są wystarczające do udzielenia tego urlopu, oznacza to również, że 

zgadzasz się na skorzystanie z urlopu bezpłatnego, jeśli pracodawca (van Bergen) wyrazi na to zgodę. 

Jeśli weźmiesz urlop w czasie choroby, a lekarz zakładowy wyrazi zgodę na urlop, dni urlopu zostaną 

odliczone od salda dni urlopu. Zobacz najnowszą wersję przewodnika dla personelu. 

Handtekening/Podpis Handtekening/Podpis Handtekening/Podpis 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

....................................... ....................................... .................................. 
Werknemer/Pracownik Leidinggevende/ Przełożony AUB Van Bergen 
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* In het geval u niet aanwezig bent op het werk op de 1e werkdag na het door u in dit formulier aangegeven verlof, 
beschouwen wij uw niet-aanwezigheid als een opzegging van de arbeidsovereenkomst uwerzijds per die dag (en voor zover 
vereist als aanvaarding van ons aanbod om de arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden te beëindigen per die dag 
en subsidiair voor zover vereist dient u deze brief te beschouwen als een opzegging van de arbeidsovereenkomst onzerzijds 
per die dag op grond van uw niet-aanwezigheid op de 1e werkdag na het verlof).  
 
Als een klant u een dag vrij geeft, vanwege weinig werk, en u heeft zelf geen verlof aangevraagd, meldt u dan zo snel 
mogelijk aan de planning. Dit kan telefonisch of door een bericht te sturen voor 17.00 via de P4F app. Meldt u dit niet 
dan zijn wij genoodzaakt een snipperdag van uw vakantiedagen in te houden.  
 
* W sytuacji w której nie będziesz obecny w pracy pierwszego dnia, uważamy, że nieobecność jest równoznaczna z 
rozwiązaniem umowy o pracę z Twojej strony od tego dnia (oraz w zakresie w jakim jest to wymagane w związku z 
przyjęciem naszej oferty, Twoja nieobecność jest równoznaczna z rozwiązaniem umowy za porozumieniem stron od 
pierwszego dnia w którym nie pojawiłeś się w pracy po urlopie i jesteś zobowiązany do zatrzymania tego listu jako 
potwierdzenie zakończenia współpracy).  
 
Jeżeli klient daje Ci dzień wolny z powodu małej dostępnej ilości pracy, a Ty nie złożyłeś wniosku o urlop, to powinieneś 
zgłosić tę informację do działu planowania tak szybko jak to możliwe. Można to zrobić telefonicznie lub wysyłając 
wiadomość przed godziną 17:00 za pośrednictwem aplikacji P4F. Jeśli nie zgłosisz tego, jesteśmy zmuszeni odjąć dzień 
wolny z Twoich dni urlopu.  
 
     
VANAF 01-01-2023 IS ALLEEN DIT FORMULIER GELDIG!  
 
OD DNIA 01-01-2023 JEST WAŻNY TYLKO TEN FORMULARZ!  
 
Stappenplan: 

• vul dit formulier in. 

• Vraag aan de klant of hij vervanging wil tijdens uw verlof. 

• Vraag toestemming aan de AUB van Bergen planning over de periode waarop u vakantie wil. 

• U heeft verlof als alle partijen getekend hebben en u de aanvraag terug heeft gekregen. 

• Indien u niet voldoende vakantie-uren/dagen open heeft staan, dan verklaart u mede door ondertekening van dit 
formulier dat u onbetaald verlof opneemt voor de periode dat u afwezig bent, indien de werkgever (Van Bergen) 
hiermee akkoord gaat.  

• Vakantie minimaal 3 weken voor vertrek aanvragen. 

• Snipperdag minimaal 2 weken van te voren aanvragen. 

• Als een klant vrij geeft omdat er weinig werk is, geef dit dan door aan de AUB van Bergen planning. 
 
Plan działania 

• wypełnij ten formularz. 

• zapytaj, czy klient chce wymiany podczas urlopu 

• Zapytaj o zgodę AUB van Bergen czy w tym okresie możesz udać się na wakacje. 

• Możesz udać się na urlop, jeżeli wszystkie strony podpisały Twój wniosek i otrzymałeś go z powrotem. 

• Jeżeli nie masz wystarczającej liczby godzin/dni urlopu, oświadczasz również, podpisując ten formularz, że 
korzystasz z bezpłatnego urlopu podczas Twojej nieobecności, jeśli pracodawca (Van Bergen) wyrazi na to zgodę.  

• Wniosek o urlop powinieneś złożyć minimum 3 tygodnie przed wyjazdem. 

• Wniosek o jeden dzień wolny powinieneś złożyć z minimum 2 tygodniowym wyprzedzeniem. 

• Jeżeli klient udziela Ci dnia wolnego ponieważ jest zbyt mało pracy przekaż tę informację do działu planowania 
AUB van Bergen. 


