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Verlofaanvraag 2023/Cerere de concediu 2023

Voornaam- en achternaam/ Datum/Data: s
Numele si prenumele: e

Telefoon/Telefon
E-mail/E-mail: e e

Werkt bij/Lucreazad la: e,

0. Vakantie/Concediu Laatste werkdag/Ultima zi de
lucru:
1e werkdag na vakantie*/Prima
zide lucru dupa concediu™®: ...,

0. Snipperdag/Zilele libere la alegere Datum/Data e

Wil de klant vervanging tijdens uw verlof? / Clientul doreste inlocuire in timpul concediului?
O. Ja/Da O. Nee/ Nu

Reservering van een slaapplaats
Met de verplichting om huur te betalen. Aankruisen wat van toepassing is:

Rezervarea unui loc de cazare
Cu obligatia de plata a chiriei. Bifati ce se aplica:

0. Ja, ik reserveer een slaapplaats/Da, imi rezerv un loc de cazare
0. Nee, ik maak geen reservering/Nu, nu fac o rezervare

Indien opgebouwde rechten niet toereikend zijn voor dit verlof dan tekent u tevens voor opname van
onbetaald verlof, indien de werkgever (van Bergen) hiermee akkoord gaat. Als u verlof opneemt tijdens ziekte
en de bedrijfsarts toestemming geeft voor verlof, zullen de verlofdagen worden afgetrokken van het saldo
verlofdagen.

Zie de meest recente versie van het personeelsgids.

Daca drepturile acumulate nu sunt suficiente pentru acest concediu, atunci semnati si pentru a va lua concediu
fara plata, daca angajatorul (van Bergen) este de acord. Daca va luati concediu in timpul bolii si medicul
companiei acordd permisiunea de concediu, zilele de concediu se vor deduce din soldul zilelor de concediu.

Consultati cea mai recenta versiune a ghidului de personal.

Handtekening/Semnatura Handtekening/Semnatura Handtekening/Semnatura

Werknemer/Angajat Leidinggevende/Manager AUB van Bergen
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Als een klant u een dag vrij geeft, vanwege weinig werk, en u heeft zelf geen verlof aangevraagd, meldt u
dan zo snel mogelijk aan de planning. Dit kan telefonisch of door een bericht te sturen voor 17.00 via de P4F
app. Meldt u dit niet dan zijn wij genoodzaakt een snipperdag van uw vakantiedagen in te houden.

* In het geval u niet aanwezig bent op het werk op de 1¢ werkdag na het door u in dit formulier aangegeven
verlof, beschouwen wij uw niet-aanwezigheid als een opzegging van de arbeidsovereenkomst uwerzijds per
die dag (en voor zover vereist als aanvaarding van ons aanbod om de arbeidsovereenkomst met wederzijds
goedvinden te beéindigen per die dag en subsidiair voor zover vereist dient u deze brief te beschouwen als
een opzegging van de arbeidsovereenkomst onzerzijds per die dag op grond van uw niet-aanwezigheid op de
1¢ werkdag na het verlof).

Daca un client va ofera o zi libera, datorita volumului de munca limitat si dvs. nu ati solicitat concediu,
anuntati-va la planificare cat mai curand posibil.

Acest lucru se poate face prin telefon sau prin trimiterea unui mesaj inainte de ora 17:00 prin intermediul
aplicatiei P4F. Daca nu raportati acest lucru, suntem obligati sa retinem o zi libera din zilele dvs. de concediu.

* Tn cazul in care nu sunteti prezent la locul de munca in prima zi lucritoare dupa concediul pe care |-ati
indicat in acest formular, vom considera neprezentarea dvs. ca o reziliere a contractului de munca din partea
dvs. incepand din acea zi (si in masura ceruta de acceptarea ofertei noastre de reziliere a contractului de
munca prin consimtamant reciproc incepand din acea zi si alternativ in masura necesara, ar trebui sa
considerati aceasta scrisoare ca o reziliere a contractului de munca din partea noastra incepand din acea zi,
pe baza neprezentarii dvs. in prima zi lucratoare dupa concediu).

VANAF 01-01-2023 IS ALLEEN DIT FORMULIER GELDIG!
TNCEPAND DIN 01-01-2023 DOAR ACEST FORMULAR ESTE VALABIL!
Stappenplan:

e vul dit formulierin.

e Vraag aan de klant of hij vervanging wil tijdens uw verlof.

e Vraag toestemming aan de AUB van Bergen planning over de periode waarop u vakantie wil.

e U heeft verlof als alle partijen getekend hebben en u de aanvraag terug heeft gekregen.

e Indien u niet voldoende vakantie-uren/dagen open heeft staan, dan verklaart u mede door
ondertekening van dit formulier dat u onbetaald verlof opneemt voor de periode dat u afwezig bent,
indien de werkgever (Van Bergen) hiermee akkoord gaat.

e Vakantie minimaal 3 weken voor vertrek aanvragen.

e Snipperdag minimaal 2 weken van te voren aanvragen.

e Als een klant vrij geeft omdat er weinig werk is, geef dit dan door aan de AUB van Bergen planning.

Foaie de parcurs:

e completati acest formular.

e intrebati clientul dacd doreste un inlocuitor.

e  Solicitati permisiunea de la AUB van Bergen pentru a planifica perioada in care doriti sa va luati
concediu.

e Sunteti in concediu atunci cand toate partile au semnat si ati primit cererea fthapoi.

e Daca nu mai aveti suficiente ore/zile de concediu, declarati, de asemenea, prin semnarea acestui
formular, ca va luati concediu fara plata pentru perioada in care absentati, daca angajatorul (Van
Bergen) este de acord.

e Solicitati concediu cu cel putin 3 saptamani inainte de plecare.

e  Solicitati o zi libera cu cel putin 2 saptamani inainte.
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® In cazul in care un client va da o zi libera pentru ca nu este mult de lucru, va rugam sa informati

planificarea AUB Bergen.
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